
 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       หมายเหตุ : ไมม่ีตำแหน่ง รองปลดั อบต. ในโครงสร้างส่วนราชการของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบต่างๆ 
- งานตรวจสอบงบประมาณ 
- งานตรวจสอบเอกสารทางบัญช ี

 



 

 
โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                                        
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 

  โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 

 งานบริหารทั่วไป 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจ)  (๒) 
                                                                                                      
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑ ) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  (๑) 

 
 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก.) (๑) 

 

งานกฎหมายและคดี 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.)(๑)  

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.)  (๑) 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)  (๑) 
 
 

ระดับ อำนวย
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

หมายเหตุ 

จำนวน ๑ ๓ ๒ ๑ - - ๔ -  

 



 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 

 

           ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)
(๑)  

 

งานการเงิน 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(๑)  
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

-นักวิชาการพัสดุ (ปก.)(๑)  
 

ระดับ อำนวย
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน ๑ ๒ ๑ - - - - - 

 

งานบัญชี 
 

 

 



 

  
 

     โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

 

         ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานผังเมือง 
 

งานก่อสร้าง 
      - นายช่างโยธา (ปง.) (๑)                   
 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

ระดับ อำนวย
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - ๑ - - ๑ - 

 



 

     
 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 

                         

 

ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) 

 

         งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารการศึกษา 
 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
-ครู คศ.๒ (๑) 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(คณุวุฒิ) (๑)  
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 
 

 

 

 
 
 ระดับ อำนวย

การต้น 
ชก. ปก. ชง. ปง. ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๑ - - - ๑ - ๒ - 

 

 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

 
 
 



 

 
     โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

-งานตรวจสอบต่างๆ          
 

 

 

 

-งานตรวจสอบงบประมาณ 
 

 

-งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 
 

ระดับ อำนวย
การต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - - - - - - 

 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 



 

 


