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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ให้แก่พนักงานในหน่วยงานใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์โดยคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  
2.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานให้
ครอบคลุมทุกภารกิจ  

1.จัดอบรมหรือประชุมสร้าง
จิตสำนึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน  
2.ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้มี
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานให้
เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอน วิธีการ
และระยะเวลาการปฏบิัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน  

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568  

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ผู้บริหารประชุมเนน้ย้ำให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคนปฏิบัติหนา้ที่ให้เต็ม
กำลังความรู้ ความสามารถ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด โดยมุ่งเน้น
ความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ประชาชน
ผู้รับบริการ เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2568 
2.ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีช่ัดเจน แจง้ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบแนวทางและถือปฏบิัติ และ
ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์, Facebook Line 
ฯลฯ  

มีคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ให้บริการ ช่วยเหลือ 
และให้การแนะนำ ให้
ข้อมูลเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน ด้วยความเต็ม
ใจ เสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีอัธยาศัยไมตรี
เป็นกันเองและสุภาพ 
ตลอดจนมีความ
กระตือรือร้น รวดเร็ว 
ถูกต้อง ตามขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานและเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๒.การให้บริการ
และระบบ        
E-service 

1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน 
การให้บริการของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสให้มากข้ึน 
รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน และ
คุณภาพการปฏิบัตงิานให้ดีขึ้น 
2.เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบ e-service ให้
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ในการให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกันและให้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

1.ประชาสัมพันธ์เชญิชวนให้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อร่วมตอบ
แบบวัดผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
ภายนอกหรือร่วมกิจกรรมระดม
ความคิดเห็นของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง มีจุดให้บริการ
เอกสารเผยแพร่ในสำนักงาน 
และจัดทำแบบสำรวจความคิด
เห็น ข้อเสนอแนะ และความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้เป็นรูปแบบออนไลน์        
(E-service) และเผยแพร่
ช่องทางการให้บริการให้
ผู้รับบริการทราบ 
3.ผู้บริหารประชุมเนน้ย้ำให้
บุคลากรในสงักัดทุกคนปฏบิัติ
หน้าที่ให้เต็มกำลังความรู้
ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ สูงสุด โดยมุ่งเน้น
ความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประชาสัมพันธ์เชญิชวนให้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อร่วมตอบแบบ
วัดผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกหรือ
ร่วมกิจกรรมระดมความคิดเห็นของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ไลน์ เฟสบุ๊ค 
หนังสือประชาสัมพนัธ์ 
จัดจุดให้บริการเอกสารเผยแพร่ใน
สำนักงาน จดัทำแบบสำรวจความคิด
เห็น ข้อเสนอแนะ และความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
เป็นรูปแบบออนไลน์ (E-service) 
และเผยแพร่ช่องทางการให้บริการให้
ผู้รับบริการทราบ 
3.ผู้บริหารประชุมเนน้ย้ำให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคนปฏิบัติหนา้ที่ให้เต็ม
กำลังความรู้ ความสามารถ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด โดยมุ่งเน้น
ความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ประชาชน
ผู้รับบริการ 

มีบริการรูปแบบ
ออนไลน์ E-service 
ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
เพื่อบริการประชาชน 

 
 
 



 
ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  
 

1.จัดทำช่องทางในการติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ให้มีความสะดวกใน
การเข้าถึงได้ง่ายขึน้ 
2.มีการเผยแพร่การ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ใน
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
3.จัดทำจุดบริการในการตอบ
ข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ผู้มาติดต่อ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางในการติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ใน
หน่วยงานให้ประชาชนได้
สามารถเข้าถึงหลากหลาย
ช่องทาง และเข้าถึงไดง้่ายขึน้ 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.ประชาสัมพันธช์่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านทางเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
ติดต่อสายตรงผูบ้ริหาร ฯลฯ 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ใน
หน่วยงานให้ประชาชนไดส้ามารถ
เข้าถึงหลากหลายช่องทาง เชน่ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ไลน์กลุ่ม
ประชาสัมพนัธ์ เฟสบุ๊ค หนงัสือ
ประชาสัมพนัธ ์
จัดจุดให้บริการเอกสารเผยแพร่ใน
สำนักงาน 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการ และมีช่องทาง
ร้องเรียน เข้าถึงสะดวก
รวดเร็ว ผ่านหน้าเวป็
ไซต์หน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบนั 
๒.เจ้าหน้าที่ทุกคน
สามารถชี้แจงและตอบ
ซักถามให้แก่ผู้รับบริการ
ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๔.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอยา่งถูกต้อง 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2.ประกาศใช้หลักเกณฑ์การ
ให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
3.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
ให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน
และขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร
ภายในและภายนอกได้รบัทราบ 
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หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประกาศใช้หลักเกณฑ์การให้ยืม
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาปัง  
2.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
ให้ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนและ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอกได้รับทราบผา่น
ทางการประชุมพนักงาน เว็บไซต์
หน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานปฏิบตัิตาม
แนวทางเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สิของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินราชการโดย
เขียนแบบฟอร์มการยืม
พัสดุทุกครั้ง 
๒.เจ้าหน้าที่พัสดุ
ตรวจสอบพัสดปุระจำป ี

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๕.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณและ
ร่วมในการติดตามประเมินผล
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
มากข้ึน 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เชน่ สอบถาม 
ทักท้วง ฯลฯ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบข้อมูลผ่าน
ทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เป็นประจำทุกเดือน เช่น Line, 
Facebook, การประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน ฯลฯ 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.จัดทำประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2568 มีผลบังคบัใชต้ั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์, Facebook ฯลฯ และ
จัดทำเปน็รูปเล่มให้บุคลากรใน
หน่วยงาน สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
2.มีการประชาสัมพันธ์ร่วมกันวาง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 
3.เผยแพร่แผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์, Facebook 
ฯลฯ 
 

- บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ
แผนการดำเนนิงานและ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ผ่านช่องทางเว็ป
ไซต์หน่วยงานและใช้
ข้อมูลจากรูปเล่มได ้
- ประชาชนและ
บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- มีการเผยแพร่ผลการ
ติดตามประเมนิผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ผา่น
ช่องทางเวป็ไซต์
หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๖.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
มอบหมายงานอย่างเปน็ธรรม 
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะต้องสอดคล้อง
เป็นไปตามระดบัคุณภาพของ
ผลงาน 
2.เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

1.ประชาสัมพันธ์คำสั่ง
มอบหมายงานที่มีความคลอบ
คลุมในตำแหน่งและการ
มอบหมายการปฏิบัติราชการ
แทน กรณี ผู้อำนวยการกอง / 
สำนักไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการแทนได้ ตลอดจน
การปฏิบัติงาน จะมีการ
มอบหมายงานตามลำดบัชัน้ 
ของแต่ละสำนัก กอง หน่วยงาน
ขึ้นตรง 
2.ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ทราบอย่างทั่วถึง 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประชาสัมพันธ์คำสั่งมอบหมาย
งานที่มีความคลอบคลุมในตำแหน่ง
มากข้ึน มอบหมายการปฏบิัติ
ราชการแทน กรณี ผู้อำนวยการกอง 
/ สำนักไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการแทนได้ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมายงาน
ตามลำดับชั้น ของแต่ละสำนัก กอง 
ขึ้น ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานให้
ทราบอย่างทั่วถึง โดยการจัดการ
ประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2568  และเผยแพร่
ทางเว็บไซต ์
 

หน่วยงานเผยแพร่ 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร และ ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
เว็ปไซต์หน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๗.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
2..สร้างแนวทางและ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
3.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลุก
จิตสำนึกและสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรในสงักัด 

1.ประชุมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2.ประกาศนโยบายให้ผูบ้ริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสงักัดทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ 
3.จัดทำแผนการป้องกันการ
ทุจริต 
4.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เร่ืองการร้องเรียนการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้รับบริการและบุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน
2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : -สำนักปลดั
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาปัง 
หน่วยงานสนบัสนุน : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ตามตัวชี้วดั 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ประชุมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจบุัน และอนาคต เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2568 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
นาปงั เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2568 
3.จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต
พ.ศ.2566-2570 เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตที่ และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้รับบริการและ
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
 

- หน่วยงานมีแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- มีสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เผยแพร่ทางเวป็
ไซต์หน่วยงาน 
- หน่วยงานมีประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี
- มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- หน่วยงานจัดทำ
โครงการป้องกันการ
ทุจริตฯ โดยมีผู้เข้าร่วม
การอบรมผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา 
อบต.นาปงั 

 

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 



1.ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 https://www.napang-nan.go.th/index/load_data/?doc=13897 



2.ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

https://www.napang-nan.go.th/index/load_data/?doc=13893 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือแนะนำประชาชนติดต่องานราชการ และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ บนเว็บไซต์หลัก 

 

https://www.napang-nan.go.th/index/load_data/?doc=13893


 

 

 

- https://www.napang-nan.go.th/index/?page=announce6841 

- https://www.napang-nan.go.th/index/?page=announce67905328 

- https://www.napang-nan.go.th/index/load_data/?doc=13432 

 

https://www.napang-nan.go.th/index/?page=announce6841


4.ประชาสัมพันธ์การให้บริการและระบบ E-service  
 

 

5.ประชาสัมพันธ์ แนวทางการใช้ทรัพย์สิน 

 

 

 



6.ประชาสัมพันธ์ แนวทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


