
                                       รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
                                          ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  
                             องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
                                             ……………………………………………………….. 

   ๑.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
      ชื่อกระทรวง / จังหวัด / องค์กร /หน่วยงาน     องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
         สถานที่ตั้ง  บ้านเลขท่ี     หมู่ ๑ ต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
      ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน  นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
      ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
       

   ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
      จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๖               จ านวน   ๖    โครงการ 
     จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๖                       200,000   บาท 
  
โครงการ /กิจกรรม 
 
 

                   ผลส าเร็จ  
 
งบประมาณที่ใช้ 

 
หน่วยงานที ่  
รับผิดชอบ 

                       ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

    ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

    ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

 1.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ผู้น าในชุมชน 

 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง และผูน้ าใน
ชุมชน 40 คน 

 
บุคลากรมี
ความรู ้

200,000 ส านักปลัด 
อบต. 
นาปัง 

    

๒ .กิจกรรมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติ
ตนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในการ
ด ารงตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ปัง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง และผูน้ าใน
ชุมชน 40 คน 

บุคลากรมี
ความเข้าใจใน
แนวปฏบิัติ
ทางจริยธรรม 
และวินัยที่ด ี

   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

    

๓ กิจกรรมเข้าวัดฟัง
ธรรมและร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
 

เพื่อให้
บุคลากรของ
อบต.นาปัง มี
การน า
หลักธรรมไป
ปรับใช้ในการ
ท างานและ
การด าเนิน
ชีวิต 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
อบต./
ข้าราชการ/
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
อบต.         
นาปัง ทุกคน 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

    

4.จัดตั้งศูนย์และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียน/         
ร้องทุกข์ 

ประชาชนใน
เขตอบต.          
นาปัง        
 

 

ประชาชนใน
เขตอบต.       
นาปัง ได้มี
ช่องทาง        
ร้องทุกข์ต่างๆ
และร้องเรียน
ในความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 
นาปัง  

    



 
 
โครงการ /กิจกรรม 
 
 

                   ผลส าเร็จ  
 
งบประมาณที่ใช้ 

 
หน่วยงานที ่  
รับผิดชอบ 

                       ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

    ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

    ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.66) ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

 5.กิจกรรมมอบ
รางวัลโครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปี  
2566 

 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง และผูน้ าใน
ชุมชน 40 คน 

 
คัดเลือก
พนักงาน
จ านวน 2 
ท่าน 

 
ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 

 
ทุกส่วน
ราชการ 

    

6. จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์  
ผ่านทางเว็ปไซต์ ของ
อบต.นาปัง 

 
 
 
 
 

ประชาชนใน
เขตอบต.          
นาปัง        
 

 
 

ประชาชนใน
เขตอบต.นาปัง 
ได้มีช่องทาง 
ร้องทุกข์ต่างๆ
และร้องเรียน
ในความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ 
ผ่านทางเว็ป
ไซต์ ของอบต.  

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 

    นาปัง 

    

7. กิจกรรมจิตอาสา 
"เราท าความ ดี ด้วย
หัวใจ 

ประชาชนใน
เขตอบต.          
นาปัง        
 

ประชาชนใน
เขตอบต.นาปัง
และพนักงาน
ส่วนต าบลมี
จิตใจเสียสละ
เอื้อเพื้อ 

ไม่ใช้ 
 งบประมาณ 

ส านักปลัด 
อบต. 

    นาปัง 

    

 
             ปัญหา/อุปสรรค 
             บคุลากรยังไม่ให้ความร่วมมอืเท่าที่ควรในแต่ละโครงการ 
 
             ข้อเสนอแนะ 
              ควรประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ และเชิญชวนให้เข้ารว่มโครงการให้ได้มากที่สุด 
               
             หมายเหตุ   มีรูปภาพรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
 

1.กิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาปัง จัดกิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ได้มีการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยในการประชุมได้มีกิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารง
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยนายศรีลัย ติ๊บแก้ว ทั้งนี้ก็เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม มีประเด็นดังนี้ (1) การจัดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) การ
ปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทกุข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ลิงค์ที่ประชาสัมพันธ์ 

  

      

2.จัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  

 



3 กิจกรรมมอบรางวัลโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  
2566 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปังผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของ
ข้าราชการให้ไปในทางที่มีวินัย  

1. นางสาววราภรณ์   ธรรมดูล นักวิชาการสาธารณสุข 

            
2. นางสาววรัญญา จักริลา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

           
 
 
 
 
 
 



 
4 กิจกรรมจิตอาสา "เราท ำความ ดี ด้วยหัวใจ " เนื่องในวันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตใจที่จิตอาสา วันอังคาร ที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 น. คณะผู้บริหาร ปลัด อบต.นาปัง พนักงาน ลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ " เนื่องในวันสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช ณ บริเวณวัดนาปัง หมู่ที่ 2 ต าบลนาปัง อ าเภอ ภูเพียง จังหวัดน่าน  

 
 

3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในวันที่ 29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 
น. โดย นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ได้มีการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
สังกัด เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากก
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระเทศกาลและโอกาสต่างๆ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญหรือของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 
         

 
 

             



 


