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 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปัง ไดด้  าเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ ขัน้ตอนตา่งๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือราชการก าหนดไว้ 
 การประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท าใหไ้ดท้ราบถึงจดุอ่อน จดุแข็ง 
ความตอ้งการของประชาชนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง วา่จะด าเนินการพฒันาทอ้งถ่ินอย่างไรในปัจจบุนั 
และอนาคต จาก “วิสยัทศัน”์ ท่ีก าหนดไว ้ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นเกณฑก์ารด าเนินการท่ีดี 

 จากวิสยัทศันข์ององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาปัง ก าหนดวา่ “ บริหารจัดการทีด่ ีมีส่วนร่วมพัฒนา 

ประชาชนเป็นสุข” ถือเป็นการก าหนดเปา้หมายในการด าเนินงานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังท่ีตอ้งการให้
ประชาชน องคก์รภาคประชาสงัคม หนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์รการกศุล หนว่ยธุรกิจ กลุม่ประชาสงัคม 
และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปัง ไดร้บัการสนบัสนนุ สง่เสรมิ บรกิาร อนมุตัไิดอ้ยา่ง
เหมาะสม ถกูตอ้ง สะดวกรวดเรว็ในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชน
ในทอ้งถ่ิน 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปัง สรุปในภาพรวมของประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันท่ี์ไดก้ าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

 1.ประเดน็ยทุธศาสตร ์  จ  านวน 6 ยทุธศาสตร ์
 2.กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา จ านวน 25 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
 3.แผนงาน   จ  านวน 11 แผนงาน 

 4.โครงการพฒันา  จ  านวน 283 โครงการ 
 5.งบประมาณ   จ  านวน 56,867,730.00  บาท  

สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 1.ประเดน็ยทุธศาสตร ์  จ  านวน 6 ยทุธศาสตร ์
 2.กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา จ านวน 25 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
 3.แผนงาน   จ  านวน 11 แผนงาน 

 4.โครงการพฒันา  จ  านวน 59 โครงการ 
 5.งบประมาณ   จ  านวน 2,767,500.00  บาท  

สามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ และจา่ยขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.ประเดน็ยทุธศาสตร ์  จ  านวน 2 ยทุธศาสตร ์
 2.กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา จ านวน 2 กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา 
 3.แผนงาน   จ  านวน 11 แผนงาน 

 4.โครงการพฒันา  จ  านวน 5 โครงการ 
 5.งบประมาณ   จ  านวน 7,820,400.00  บาท  



ส่วนที ่1 บทน า 
------------------- 

1.ความส าคญัของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ท่ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังประกาศใช ้ประกอบดว้ยการจดัท าหรือทบทวน การเพิ่มเตมิ การ
เปล่ียนแปลงและแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการตดิตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภณัฑห์รือวสัดท่ีุจดัท า
บรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีอยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใชจ้า่ยเงิน
สะสมหรือการอนมุตัใิชจ้า่ยเงินสะสม การใชเ้งิดอดุหนนุเฉพาะกิจ การโอนแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณ 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังใชเ้พ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินในการจดัท าบรกิารสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใชง้บประมาณราจา่ยตามแผนการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลนาปัง 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกตา่งกนัมี
จดุหมายไมเ่หมือนกนัแตก่ระบวนการทัง้สองมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั และเม่ือน าแนวคิดและหลกัการตดิตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชด้ว้ยกนัอยา่งเหมาะสมจะชว่ยใหน้ายกงองค์
การบริหารสว่นต าบลนาปัง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังหรือพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนา
ปัง พนกังานจา้ง ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียในต าบลนาปัง สามารถก ากบัดแูลทบทวนและพฒันา พฒันาทอ้งถ่ินตาม
ภารกิจ หนา้ท่ีและอ านาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ รวมถึงครุภณัฑ ์หรือวสัดท่ีุจดัท าบริการ
สาธารณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมินผลแผน 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมุง่คน้หาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ 
รวมถึงครุภณัฑ ์หรือวสัดท่ีุจดัท าบรกิารสาธารณะหรือการจดัท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีได้
ด  าเนินการไปแลว้วา่สิ่งใดควารด าเนินการตอ่ไปตามวตัถปุระสงคข์องโครงการพฒันาทอ้งถ่ินหรือศกึษาระหวา่ง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินนัน้ว่ามีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพ่ือการบรรลเุปา้หมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินไมไ่ดด้  าเนินการเป็นเพราะเหตใุด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จงึ
ไดก้ าหนดเป็นวตัถปุระสงคไ์ดด้งันี ้

  2.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบรหิารราชการทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังและการ
วางแผนพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งหนึ่งท่ีจะชว่ยตอบสนองภารกิจตามหนา้ท่ีและอ านาจของอคก์ารบรหิารสว่นต าบลนา
ปังรวมทัง้การปรบัปรุงการปฏิงานใหดี้ขึน้ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2.2 เพ่ือใหท้ราบถึงความกา้วหนา้การด าเนินงานตามระยะเวลาและเปา้หมายท่ีก าหนดไว ้สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อปุสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตามภารกิจท่ีไดก้ าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นขอ้มลูส าหรบัเรง่รดั ปรบัปรุง แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งานตา่งๆ รวมถึงครุภณัฑห์รือวสัดท่ีุจดัท าบริการสาธารณะหรือการจดัท ากิจการสาธารณะ หรือการยกเลิก
โครงการกิจกรรม งานตา่งๆ รวมถึงครณัฑห์รือวสัดท่ีุจดัท าบรกิารสาธารณะหรือการจดัท ากิจกรรมสาธารณะ ทัง้ท่ี
ไมเ่หมาะสมหรือหมดความเป็นเป็นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง 



  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนา
ปังทัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี การใชจ้า่ยเงินสะสมหรือการอนมุตัใิชจ้า่ยเงินสะสม การใชเงินอดุหนนุเฉพาะ
กิจ การโอนแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังใชเ้พ่ือการ
พฒันาทอ้งถ่ินในการจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการตดิตามการใชง้บประมาณราย
จา่นตามแผนการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง 

 
3.ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผลแผน 

  3.1 หลกัการส าคญั 

   การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินด าเนินการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ภายในเดือนธนัวาคม
ของทกุปี โดยใหค้ณะกรรมกาตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้าก
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตอ่นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง เม่ือนายกองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลนาปังไดร้บัรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินแลว้ใหต้รวจสอบและมีความเห็น 
แลว้จดัท าเป็นประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิด
ประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั นบัแตว่นัลงนามประกาศหรือนบัแต่
วนัใหค้วามเห็นดงักลา่วภายในเดือนธนัวาคม 

  3.2 การด าเนินการของส านกั กอง ฝ่ายตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปัง 
   3.2.1 “การจดัท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน” มีขัน้ตอน
การด าเนินการโดยส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาปังท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูตา่งๆ เพื่อยกรา่งการจดัท ารายงานผลการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลนาปัง 
   3.2.2 ในทางปฏิบตัใิหเ้ป็นหนา้ท่ีของส านกั กอง ฝ่ายตา่งๆ ท่ีตอ้งด าเนินการยกรา่งการ
จดัท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือการลงขอ้มลูเพื่อส่งใหส้  านกัปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลนาปังท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ด าเนินการ 
  3.3 การด านินการของคณะกรรมการตดิตามและประเมนผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประชมุเพ่ือก าหนด
แนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทัง้ในสว่นท่ีตอ้งด าเนินการตดิตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห(์1) ความส าคญั
ของการตดิตามและประเมินผล(2)วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล(3) ขัน้ตอนการตดิตามและ
ประเมินผล(4)เครื่องมือการตดิตามและประเมินผล(5)ประโยชนข์องการตดิตามและประเมินผล(6)การตดิตาม
และประเมินผลท่ีเกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทางการ
ตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (7) ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล ท่ีเกิดจากผล



การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเ์พ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ผลการพิจารณาการ
ตดิตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณการวิเคราะห์
เชิงคณุภาพ และสรุปผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมินผล(8) สรุปผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดจาก
สรุปผลการพฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวม และขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผปนพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต 

   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประชมุเพ่ือก าหนด
แนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทัง้ในสว่นท่ีตอ้งด าเนินการตดิตามและ
ประเมินผลการใหค้ะแนน(1)การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเ์พ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
จ านวน 100 คะแนน และ (2) การตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 
100 คะแนน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหค้ะแนนการตดิตามและ
ประเมินผลยทุธศาสตรเ์พ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาปัง จากคะแนน
เตม็ 100 และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จากคะแนนเตม็ 100 
คะแนน เกณฑท่ี์ควรไดเ้พ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งและขบัเคล่ือนการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
นาปัง ไมค่วรนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (80 คะแนน) แตถ่า้เม่ือประผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต ่ากวา่รอ้ยละ 80 ก็ตอ้งยืนยนั
คะแนนตามท่ีเป็นจรงิ 
   3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประชมุเพ่ือด าเนินการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย(1)สมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาปังคดัเลือก
จ านวน สามคน  (2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน (3) ผูแ้ทนหนว่ยงานท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน(4)หวัหนา้สว่นการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน
(5)ผูท้รงคณุวฒุิท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคนโดยมีกรรมการท่ีถกูคดัเลือก 1 คน เป็นประธาน
คณะกรรมการ และกรรมการท่ีถกูคดัเลือก 1 คน เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปัง มีการประชมุ2 ครัง้คณะกรรมการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปัง มีดงันี ้ 
  (1) สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาปังคดัเลือกจ านวนสามคน 

   -นายทนงศกัดิ ์ พลอยเขียว  ส.อบต.ม.1 
   -นายสนิท        ปันใจ       ส.อบต.ม.5 
   -นายโสภณ  ปันทะนะ     ส.อบต.ม.4 
  (2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

   -นายสพุิน สีมาก      ก านนัต าบลนาปัง 
   -นายบรรเจิด  ตาธรรม      ผูใ้หญ่บา้น หมูท่ี่ 5 
  (3) ผูแ้ทนหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

   -วา่ท่ีรอ้ยตรีกมล  เชียงลา    ผูอ้  านวยการสถานศกึษาโรงเรียนบา้นมว่งใหม่ 
   -นายวธญัญ ู  สิทธิยะ     ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลนาปัง 

 



  (4) หวัหนา้สว่นการบรหิารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

   -นางสาววรญัญา  จกัรลิา  ผูอ้  านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

   -นางสภุลกัษณ ์    ธนะเพทย ์ หวัหนา้ส านกัปลดั 

  (5) ผูท้รงคณุวฒุิท่ีผูบ้รหิารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
   -นายจรสั     นนัไชย    หมูท่ี่ 5 
   -นายเสนียร  แกว้ค า    หมูท่ี่ 4 
(6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารสว่น 

     ต  าบลนาปัง 
 -นายโสภณ  ปันทะนะ 
(7) เลขานกุารคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินองคก์ารบรหิาร 
     ส่วนต าบลนาปัง 
 -นายช านาญ  เกสโรทยาน  ปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาปัง 
(8) ผูช้ว่ยหรือเจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินฯ 
 -นางก่ิงดาว  ออ่นจนัทร ์ ต  าแหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 การตดิตามและประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีไดร้บัและการเบิกจา่ยงบประมาณ 

 เป็นการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 ตามขอ้บญัญัติ
งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 1 – 2 ( 1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567) 

 

ยทุธศาสตร ์

โครงการในแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินแฉพาะปี 2567 

โครงการในขอ้บญัญัตฯิ 
2567 

เงินสะสม/อดุหนนุ
เฉพาะกิจ 2567 

ด าเนินการจรงิ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

78 30,570,000 5 1,501,500 7 9,618,400 3 552,400 

2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
เศรษฐกิจและการ
ทอ่งเท่ียวเชิงอนรุกัษ์ 

29 7,022,000 - - 

 
- 

 
- - - 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
สงัคมและความมั่งคงของ
มนษุย ์

108 15,397,180 31 12,150,500 - - 13 4,839,500 

4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ศลิปะ วฒันธรรมจารีต
ประเพณี และภมูิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

15 390,000 15 390,000 - - 11 345,000 

5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
จดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

15 3,080,000 - - -- - - - 

6.ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
บรหิารจดัการและการ
บรกิาร 

40 2,208,550 13 302,000 - - 9 249,000 

 
 
 
 
 
 
 



2 
เม่ือคิดจากยทุธศาสตรก์ารพฒันาในงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 1 – 2 ( 1 ต.ค.
2566 – 31 มี.ค.2567) 
 แตล่ะยทุธศาสตร ์จะไดด้งันี ้

ยทุธศาสตร ์
โครงการท่ี
ด าเนินการ 

คดิเป็นรอ้ยละของ
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คดิเป็นรอ้ยละของ
งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

3 3.84 552,400 1.80 

2.ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาเศรษฐกิจ
และการทอ่งเท่ียว
เชิงอนรุกัษ ์

- - - - 

3.ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาสงัคมและ
ความมั่งคงของ
มนษุย ์

13 12.03 4,839,500 31.43 

4. ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาศลิปะ 
วฒันธรรมจารีต
ประเพณี และภมูิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

11 73.33 345,000 88.46 

5.ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

- - - - 

6.ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาบรหิาร
จดัการและการ
บรกิาร 

9 22.50 249,000 11.27 

 
 

 
 
 



 
3 

โครงการที่ด าเนินการในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 1 มีการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น 285 โครงการ, โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ จ านวน   64    โครงการ ซึ่งสถานะด าเนินการเสร็จสิ้น 
จ านวน 36 โครงการ, โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ, โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 249 โครงการ โดยสามารถแบ่งประเภทโครงการตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน 78 โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   3   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.84 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.15 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน 29 โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน 108 โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.03 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.96 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน   15 โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.33 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.66 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน 15  โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  15  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น  จ านวน 40 โครงการ  
มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว  จ านวน   9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.50 
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน   0   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 
มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.5



 
 
 

4 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/จ่ายขาดเงินสะสม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไตรมาส 1 – 2 ( 1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.2567) 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ตาม
ข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

๑ โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ป่าสุสาน ม.2 480,000      กองช่าง 
๒ โครงการขยายลานเอนกประสงค์ ม.5 455,000      กองช่าง 
3 โครงการต่อเติมโรงครัวแม่บ้าน ม.4 413,000      กองช่าง 
4 โครงการเทลาน คศล.หน้าที่ท าการ อบต.นาปัง 53,800     53,800 กองช่าง 
5 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานที่ท าการ อบต.

นาปัง 
99,100     99,100 กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก พร้อม
เสรมิขอบทางคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านม่วงใหม่ ม.
3 

 310,600     กองช่าง 
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  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑ โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
 

  0.00 กองการศึกษา 
๒ โครงการส ารวจข้อมลูสัตว์และขึ้น

ทะเบียนสตัว ์
5,000     ส านักปลดั 

๓ โครงการแกไ้ขและป้องกันปัญหายา
เสพติด 
 

10,000     ส านักปลดั 

๔ โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
ต.นาปัง 

๒0,๐๐๐     ส านักปลดั 

๕. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั 20,000    17,340 ส านักปลดั 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ต.นาปัง 

24,000     สป. 

2 โครงการส่งเสริมการผลิตและการ
ใช้สารชีวภัณฑ์ป้องกันและก าจดั
ศัตรูพืช 

20,000     สป. 



จากโรคพิษสุนัขบา้ 
6. โครงการควบคมุโรคสารไอโอดีน ม.

2 
10,000     ส านักปลดั 

7 โครงการควบคมุโรคสารไอโอดีน ม.
5 

10,000  
 

  ส านักปลดั 

8 โครงการควบคมุโรคมาลาเรีย ม.5 10,000     ส านักปลดั 

9 โครงการควบคมุโรคมาลาเรีย ม.6 10,000  
 

  ส านักปลดั 

10 โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ  
ม.4 

10,000     ส านักปลดั 

11 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายา
เสพติด ม.2 

10,000  
 

  ส านักปลดั 

12 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ม.3 

10,000     ส านักปลดั 

13 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน ม.1 10,000      
14 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน ม.2 10,000      
15 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน ม.3 7,000      
16 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน ม.4 7,000      
17 โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน ม.6 7,000      
18 เบี้ยพิการ 1,956,000 

 
  794,800 ส านักปลดั 

19 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,176,800 
 

  3,827,700 ส านักปลดั 
20 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000    18,000 ส านักปลดั 
21 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 64,000 

 
  64,000 ส านักปลดั 

22 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  60,000 
 

  60,000 ส านักปลดั 



23 ทัศนศึกษามหกรรมการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 

30,000     ส านักปลดั 

24 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ อบต.นาปัง 
 

10,000     ส านักปลดั 

25 อาหารเสริมนมโรงเรียน 327,660      
26 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต.นาปัง 
325,800      

27 อาหารกลางวันให้แก่นักเรีนใน
สังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขต อบต.นาปัง 

903,240      

28 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผน และแผนพัฒนาท้องถิน่ 

10,000      

29 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
หมอกควัน/ภยัแล้ง 

15,000      

30 โครงการซึกซ้อมแผนและป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

20,000      

31 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

20,000      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

25 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน 327,660    153,250 กองการศึกษา 
26 อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

ต.นาปัง 
325,800    295,794 กองการศึกษา 

27 อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนใน
สังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขต อบต.นาปัง 

903,240    325,800 กองการศึกษา 

28 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผน และแผนพัฒนาท้องถิน่ 

10,000     ส านักปลดั 

29 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
หมอกควัน/ภยัแล้ง 

15,000    15,000 ส านักปลดั 

30 โครงการฝึกซ้อมแผนและป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

20,000     ส านักปลดั 

31 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

20,000    20,000 ส านักปลดั 
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4.ยทุธศาสตร์การการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม จ่ายขาดเงินสะสม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. โครงการถมดินกันตลิ่งพังแม่น้ า
น่าน บ้าน้ าลัด ม.1 

400,000     กองช่าง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑ สนับสนุนส่งเสริมประเพณีสามเป็ง 
ม.4 /ตานข้าวใหม ่

25,000 
 

  25,000 กองการศึกษา 

๒ สนับสนุนประเพณีปิดทองพระเจ้า
ทันใจยี่เป็ง ใส่ขันดอก ซาวแปด 

25,๐๐๐ 
 

  ๒5,๐๐๐ กองการศึกษา 

๔ ประเพณี 6 เป็ง 4๐,๐๐๐    40,000 กองการศึกษา 
5 โครงการประเพณีสงกรานต์และรด

น้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ
30,000     กองการศึกษา 

6 ส่งเสริมประเพณีห้าเป็ง ม.2 25,000    25,000 กองการศึกษา 
7 โครงการธรรมสัญจรบวรร่มเย็น 5,000     กองการศึกษา 
8 โครงการประเพณีสีเ่ป็ง 25,000    25,000 กองการศึกษา 



2. โครงการก่อสร้างล าเหมืองคอนกรตี
เสรมิเหล็กแบบตัวยสูายนาเส้น 
บ้านม่วงใหม่ ม.3 

496,000     กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างล าเหมืองคอนกรตี
เสรมิเหล็กแบบตัวยู สายทุ่งปล่อง 
ม.4 

494,000     กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างล าเหมืองคอนกรตี
เสรมิเหล็กแบบตัวยูพร้อมวางท่อ
ข้ามถนน บ้านม่วงใหม่พัฒนา ม.6 

244,600     กองช่าง 

 
 
 
     ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการและการบริการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๑ โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีบูรณาการสะเตม็
ศึกษา 

15,000     กองการศึกษา 

๒ โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ 
(ภาอังกฤษและภาษาจีน) 

15,000 
 

 
 

   กองการศึกษา 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณิตศาสตร ์

10,000  
 

   กองการศึกษา 

๔ โครงการจดัหาครูจ้างสอน 120,000 
 

  120,000 กองการศึกษา 
5 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 10,000 

 
  10,000 กองการศึกษา 

6 โครงการจดังานของดีเมืองน่าน 15,000 
 

 
 

  15,000 
 

กองการศึกษา 

7 โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทาง
ธรรมชาติและการค้นคว้า

10,000  
 

  10 
10,000 

กองการศึกษา 



วิทยาศาสตร์ รร.น้ าลดัสบแก่น 
8 โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทาง

ธรรมชาติและการค้นคว้า
วิทยาศาสตร์ รร.บ้านม่วงใหม ่

10,000 
 

   10,000 กองการศึกษา 

9 พัฒนาการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

50,000    50,000 ส านักปลดั 

 

 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  การด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาและนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถด าเนินงาน  ตามเง่ือนไขเวลาและสถานที่ ที่ก าหนด 
เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์  การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019  บางกิจกรรมอาจต้องถูกยกเลิกไปเหตุเพราะความปลอดภัยด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 การติดตามเร่งรัดโครงการต่างๆที่มาจากความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี สร้างแรงกดดันให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจเสียขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ท าให้ผลสัมฤทธ์ิของงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

 อย่างไรก็ตามได้น าเสนอปัญหาอุปสรรคข้อสังเกต  และข้อเสนอแนะให้คณะท างานฝ่ายต่างๆได้น าข้อสังเกตนี้ไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยสร้างกร ะบวนการรับรู้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
ด าเนินงาน  แล้วจึงลงมือด าเนินการโดยมีการประชุมซักซ้อมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมนั้น  ให้เป็นไปตามบริบท  สภาพปัญหาความต้องการ  และนโยบายนั้นๆ ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

โครงการเทลาน ค.ส.ล.หน้าที่ท าการ อบต.นาปัง 
สถานที่ด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน อบต.นาปัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


