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ส่วนที ่ 1 
 

บทน า 
 

  แผนพฒันาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั โดยมีหลกัคิด
ท่ีว่าภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกว่าหน่ึงแนวทางและภายใต้
แนวทางการพฒันาหน่ึงจะมีโครงการ กิจกรรมท่ีจะตอ้งน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปียงัเป็นแผนท่ีแสดง
ความสัมพันธ์ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เน่ืองจากจ าเป็นจะต้องน าโครงการ / กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามปีมาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้การจัดท า
งบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบและผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลนาปังอยา่งแทจ้ริง 
 

ลกัษณะของแผนพฒันาห้าปี 
1. แผนพัฒนาห้าปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน มีการทบทวนและจัดท าทุกปีเป็นการแปลง

ยทุธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั 
2. แสดงถึงแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันาท่ีชัดเจนและมีการระบุถึง

โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะด าเนินการในต าบลนาปัง 
3. แสดงถึงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

วตัถุประสงค์ในการจดัท าแผนพฒันาห้าปี 
1. เพื่อก าหนดสภาพการพฒันาท่ีพึ่งประสงคห์รือเป้าหมายการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

นาปัง ตามความตอ้งการของประชาชน 
2. เพื่อก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมพฒันาแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมและ

ตามล าดบัความจ าเป็น ความเร่งด่วน 
4. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประสานการปฏิบติัการพฒันากบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพื้นท่ี 
 

ขั้นตอนในการจดัท าแผนพฒันาห้าปี 
ในการจดัท าแผนพฒันาห้าปี ไดก้  าหนดขั้นตอนในการจดัท าเป็นแนวทางให้ด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
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1. ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
1.1. เขา้พบผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อช้ีแจง วตัถุประสงค ์ความส าคญัและค าวามจ าเป็นในการจดัท า

แผนพฒันาห้าปี เพื่อให้ผูบ้ริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการ และน าเสนอโครงการ
ในการจดัท าแผนพฒันาหา้ปีเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

1.2. แจ้งให้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินทราบถึงโครงการจดัท าแผนพฒันาหา้ปี 

2. ขั้นตอนที่ 2 การคดัเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
2.1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันา สรุปยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาจาก

แผนยทุธศาสตร์การพฒันา พร้อมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2.2. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินประชุมเพื่อร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกยุทธศาสตร์การพฒันา 

แนวทางการพฒันาท่ีสมควรน ามาใชเ้ป็นแนวทางการจดัท าแผนพฒันาห้าปี เพื่อเป็นกรอบ
ในการพิจารณาจดัท าโครงการ / กิจกรรมในแผนพฒันาหา้ปี 

 

3. ขั้นตอนที่ 3 การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
3.1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.2. การวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย 

3.2.1. การประเมินผลการพฒันาท่ีผา่นมา 
3.2.2. การคดัเลือกยทุธศาสตร์การพฒันา 
3.2.3. การจดัล าดบัความส าคญัของแนวทางการพฒันา 
3.2.4. การตดัสินใจเลือกแนวทางการพฒันาในหว้งเวลาหา้ปี 

 

4. ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันา 
4.1. ประชุมเพื่อคัดเลือกวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อจัดท าเป็น

วตัถุประสงค ์ของแนวทางการพฒันาในช่วงหา้ปี 
4.2. ประชุมเพื่อก าหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีได้

คดัเลือกไว ้
 

5. ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอยีดโครงการ / กจิกรรมการพฒันา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกโครงการท่ีสอดคลอ้งกบั
แนวทางการพฒันาในช่วงสามปี มาจดัท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลพัธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ โดยเนน้การศึกษารายละเอียดของกิจกรรม 
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ท่ีจะด าเนินการในปีแรกของของแผนพฒันาห้าปี เพื่อให้สามารถน าไปจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต่อไป 

 

6. ขั้นตอนที่ 6 จัดท าร่างแผนพฒันาห้าปี 
6.1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนพฒันาหา้ปี 
6.2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่าง

แผนพฒันาและรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลว้น าแผนพฒันาห้าปีไปปรับปรุงให้
สมบูรณ์ต่อไป 

6.3. คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินน าร่างแผนพฒันาห้าปีท่ีปรับปรุงแลว้
เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อพิจารณา 

 

7. ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาห้าปี 
7.1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาห้าปีท่ีผ่านการพิจารณาให้ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนออนุกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดับอ าเภอเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

7.2. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินน าร่างแผนพฒันาท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประสานแผน
ระดบัอ าเภอเสนอขอรับอนุมติัจากสภาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

7.3. เม่ือสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง อนุมติัแผนหา้ปีแลว้ สภาทอ้งถ่ินจะส่งให้ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาห้าปีและน าไปปฏิบติั รวมถึงแจง้สภา คณะกรรมการพฒันา
อ าเภอ คณะอนุกรรมการประสานแผนระดบัอ าเภอ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศ
ใหป้ระชาชนในต าบลนาปังใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

ประโยชน์การจัดท าแผนพฒันาห้าปี 
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย มีความแจ่มชดัในการบริหารมุ่งตรงไปยงัจุดมุ่งหมายการพฒันาท่ีก าหนดไว ้
2. ประหยดัเป็นการให้งานในส่วนต่าง ๆ มีการบูรณาการและประสานงานท่ีดี ลดความซ ้ าซ้อนในการ

ปฏิบติังาน 
3. ลดความไม่แน่นอน ช่วยลดความยุ่งยากในอนาคต เพราะการวางแผนไดค้าดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตและไดห้าแนวทางพิจารณาป้องกนัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนแลว้ 
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง สามารถก าหนดแนวทางในการด าเนินงานและใชท้รัพยากรการ

บริหารงานของทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที ่ 2 
 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานทีส่ าคญัของต าบลนาปัง 
 

1. สภาพทั่วไป 
 

1.1. ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ) 
 ต  าบลนาปัง ตั้งอยูร่ะหว่างเส้นแวง 100 องศา 45 ลิปดา 85 ฟิลิปดา ถึง 100 องศา 49 ลิปดา 03 ฟิลิปดา 
และเส้นรุ้ง 18 องศา 41 ลิปดา 55 ฟิลิปดา ซ่ึงอยู่ฝ่ังขวาของแม่น ้ าน่าน และท่ีราบลุ่มน้ีมีความสูงจาก
ระดบัน ้าทะเลปานกลาง 200 – 250 เมตร ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง     ตั้งอยูบ่า้นกอ้ดแกว้ 
หมู่ท่ี 4 ต  าบลนาปัง อ  าเภอภูเพียง จงัหวดัน่าน ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอภูเพียงไปทางทิศใต ้เป็นระยะทาง
ประมาณ8 กิโลเมตร ไปตามถนน ร.พ.ช. นน.หมายเลข 11037 มีอาณาเขตติดต่อกบัพื้นท่ีใกลเ้คียง ดงัน้ี 

ทิศเหนือ        ติดต่อกบั ต  าบลท่านา้ว อ าเภอภูเพียง จงัหวดัน่าน 
ทิศใต ้   ติดต่อกบั ต  าบลนาเหลือง อ าเภอเวียงสา จงัหวดัน่าน 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต  าบลน ้าแก่น อ าเภอภูเพียง จงัหวดัน่าน 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต  าบลกองควาย อ าเภอเมือง จงัหวดัน่าน 

 

1.2. เน้ือที่ 
ต าบลนาปัง มีเน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ 11.659 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,287 ไร่ 
 

1.3. ภูมิประเทศ 
ลกัษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลนาปัง เป็นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น ้ าน่าน ลกัษณะ

พื้นท่ีเป็นลูกคล่ืนลอนลาด มีความลาดชนัประมาณร้อยละ  2 – 5 ทางดา้นตะวนัออก และลดต ่าลงไป
ทางทิศตะวนัตก ริมฝ่ังแม่น ้ าน่าน มีล าคลองธรรมชาติ  คือ ล  าห้วยน ้ าแก่น ไหลผ่านต าบลทางทิศ
ตะวนัออกไปทิศตะวนัตกลงสู่แม่น ้าน่าน การใชป้ระโยชน์ท่ีดินของต าบลนาปังกว่าร้อยละ 70 เป็นพื้นท่ี
ท าการเกษตร ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีท านา ท าไร่ ไมผ้ล และพืชผกั ปลูกกระจายทางตอนเหนือและ
ตอนกลางของพื้นท่ีต  าบล 
 

1.4. จ านวนหมู่บ้าน 
ต าบลนาปัง ประกอบดว้ย 6 หมู่บา้น 
- จ านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง เตม็ทั้งหมู่บา้นมี  6 หมู่บา้น  
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หมู่ 1 บา้นน ้าลดั นายวิทูรย ์       สิงห์ดี                                      ผูใ้หญ่บา้นน ้าลดั 
หมู่ 2 บา้นนาปัง นายสุพิน          สีมาก                                     ก  านนัต าบลนาปัง 
หมู่ 3 บา้นม่วงใหม่ นายเดชา      หลวงฤทธ์ิ                              ผูใ้หญ่บา้นม่วงใหม่ 
หมู่ 4 บา้นกอ้ดแกว้ นางมยรีุ       พิภา                                       ผูใ้หญ่บา้นกอ้ดแกว้ 
หมู่ 5 บา้นสบแก่น นายบรรเจิด     ตาธรรม                               ผูใ้หญ่บา้นสบแก่น 
หมู่ 6 บา้นม่วงใหม่พฒันา  นายสนัน่   กอ้วงค ์                          ผูใ้หญ่บา้นม่วงใหม่พฒันา 

 
1.5. ประชากร 

จ านวนประชากร 
 

หมู่ ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 
1 243 278 521 
2 260 290 550 
3 318 304 622 
4 224 277 501 
5 193 199 392 
6 349 368 717 

รวม 1,587 1,716 3,303 
 

 

จ านวนครัวเรือน 
 

หมู่ จ านวนครัวเรือน 
1 180 
2 193 
3 213 
4 177 
5 128 
6 332 

รวม 1,223 
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2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

 
 
3. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

 
 

ที่ หน่วยธุรกิจ หมู่ที่ / จ านวน 
 

หมู่1 หมู่2 หมู่3 หมู่4 หมู่5 หมู่6 
1 ร้านขายยา/คลินิก - 1 - - - - 
2 ป้ัมหลอด 1 1 1 1 1 2 
3 ร้านคา้ / ร้านขายของช า 6 6 6 4 3 5 
4 ร้านคา้ชุมชน / สหกรณ์ 1 1 1 1 1 1 
5 ร้านซ่อมรถ 1 1 1 1 2 - 
6 โรงสี 1 3 3 4 2 2 
7 โรงงานผลิตกระดาษสา - - - 1 - 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมู่ที ่

การประกอบอาชีพ/ครอบครัว 
 

ท านา พืชไร่ ไม้ผล พืชผกั เลีย้งสัตว์ รับจ้าง ราชการ ค้าขาย 
1 71 123 180 60 81 73 15 13 
2 100 57 44 18 53 29 16 4 
3 132 60 66 20 92 122 6 9 
4 46 18 116 25 51 91 5 10 
5 81 36 38 10 39 38 9 4 
6 84 72 91 25 114 98 8 6 

รวม 514 366 550 158 430 451 59 46 
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4. สภาพทางสังคม 
การศึกษา 
 

- ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ต  าบลนาปัง 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 -     ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น มี 6 แห่ง  (ม.1,ม.2,ม.3,ม.4,ม.5,ม.6) 
3.2. สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  - วดัมี 4 แห่ง ไดแ้ก่  (วดัน ้าลดั  ,  วดันาปัง  ,  วดัม่วงใหม่  ,  วดักอ้ดแกว้) 
 

3.3. การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาปัง  ตั้งอยูบ่า้นนาปัง  หมู่2 
 

3.4. ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
- ท่ีพกัสายตรวจ  จ านวน  1 แห่ง 
- สมาชิกต ารวจบา้น   จ านวน  100 คน 
- สมาชิกอปพร.  มีจ านวน  3  รุ่น  ดงัน้ี รุ่นท่ี 1 จ านวน 32 คน,รุ่นท่ี 2  จ  านวน 26 คน,รุ่น
ท่ี 3 จ  านวน 55 คน        จ านวน  113  คน 
 

4. การบริการพืน้ฐาน 
4.1. การคมนาคม 
 ถนนเช่ือมระหว่างต าบลและหมู่บา้นใชถ้นนลาดยางของส านักงานเร่งรัดชนบท(เดิม) ขนาด
กวา้ง 6  เมตร ถนนภายในหมู่บา้นเป็นถนนคอนกรีต ขนาดกวา้ง 4 เมตร บางสายเป็นถนนดินลูกรัง 
ซ่ึงจะตอ้งสร้างเป็นถนนคอนกรีตต่อไป ไม่มีการคมนาคมทางน ้าและทางอากาศ 
 
 
 
 
 

รายการ ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 
เด็กก่อนปฐมวยั 17 18 35 

รายการ ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 

ผู้ดูแลเดก็เล็ก - 3 3 
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4.2. การโทรคมนาคม 
  - ชุมสายโทรศพัท ์มี 1 แห่ง คือชุมสายโทรศพัทบ์า้นนาปัง ตั้งอยูท่ี่บา้นนาปัง 

- ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ มี 4 แห่ง ตั้งอยูบ่า้นนาปัง/บา้นม่วงใหม่/บา้นสบแก่น/บา้นม่วงใหม่
พฒันา   

 

ระบบไฟฟ้า 
 

หมู่ ช่ือบ้าน จ านวนครัวเรือนที่ใช้ 
1 น ้าลดั 180 
2 นาปัง 193 
3 ม่วงใหม่ 213 
4 กอ้ดแกว้ 177 
5 สบแก่น 128 
6 ม่วงใหม่พฒันา 332 

 

 
 

ระบบประปาหมู่บ้าน 
 

หมู่ ระบบประปา
แบบ 

จ านวนประปา
(แห่ง) 

จ านวนผู้ใช้ประปา 
(ครัวเรือน) 

จ านวนผู้ใช้
ประปา 
(คน) 

1 แบบบาดาล 1 156 814 
2 แบบบาดาล 1 160 799 
3 แบบบาดาล 1 184 763 
4 แบบบาดาล 1 131 525 
5 แบบบาดาล 2 119 432 
6 แบบบาดาล 3 194 736 

รวม  9 944 4,069 
 

 
 
 
 
 
 



9 
แหล่งน า้ทีใ่ช้ประโยชน์ในการเกษตร 
 

 

5.  ข้อมูลอ่ืน 
1. ทรัพย์กรธรรมชาติในพืน้ที่ 

1. ทรัพยากรดินเป็นดินร่วนปนทราย 

2. ทรัพยากรน ้า 
- มีแม่น ้าไหลผา่น 1 สาย ไดแ้ก่ แม่น ้าน่าน 
- มีล าหว้ยไหลผา่น 1 สาย ไดแ้ก่ ล าหว้ยน ้าแก่น 

3. ทรัพยากรป่าไม ้
- ต าบลนาปัง มีพื้นท่ีปลูกป่าชุมชนประมาณ 35 ไร่ 

5.2. มวลชนจัดตั้ง 
 - ลูกเสือชาวบา้น 4 รุ่น           1,031 คน  
- แผน่ดินธรรมแผน่ดินทอง 1 รุ่น          18     คน 
  - ไทยอาสาป้องกนัชาติ 1 รุ่น     120  คน  
- สมาชิกต ารวจบา้น 2 รุ่น      100       คน 
  -  กองหนุนเพื่อความมัน่คง 1 รุ่น     300  คน  
 -  สมาชิกอป.พร.  3 รุ่น   (รุ่นท่ี 1  (32),รุ่นท่ี 2  (26),รุ่นท่ี 3 (55))  113         คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ คลองส่งน า้ 
 
 

บ่อบาดาล 
บ่อตอก 
บ่อเจาะ 

บ่อน า้ตื้น สระน า้ แม่น า้ 
ล าคลอง 

ฝาย 
พนังกั้นน า้ 

เหมือง ห้วย ล าธาร หนอง บึง 

แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือ
น 

แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือน แห่ง ครัวเรือ
น 

1 1 59 2 152 25 30 - - 1 30 1 59 1 59 1 10 - - 

2 1 100 2 150 35 163 1 163 - - - - 1 163 1 163 - - 

3 1 80 2 169 20 120 2 169 - - - - 7 169 2 169 - - 

4 - - 2 125 120 120 2 132 - - 2 18 2 132 2 13 - - 

5 - - 35 35 12 111 1 111 1 111 - - - - 1 80 - - 

6 - - 3 193 9 90 4 193 1 193 1 193 1 193 2 193 1 193 
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ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
โครงสร้างองค์กร 
                       องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง มีการแบ่งส่วนราชการ ดงัน้ี                  
                        - ส านกังานปลดั อบต. 
                        - ส่วนการคลงั 
                        - ส่วนโยธา 
                        - ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
บุคลากร 
              - สมาชิกสภา อบต. จ านวน 6 คน 

- ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ นายก อบต. , รองนายก อบต. 2 คน และเลขาฯนายก อบต. 
              - พนกังานส่วนต าบล ทั้งหมด 15 คน ไดแ้ก่ปลดั อบต. ,หวัหนา้ส านกังานปลดั,นกัพฒันา
ชุมชน,เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน,เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั,นกั
ทรัพยากรบุคลากร, นกัวชิาการสาธารณสุข, ผูอ้  านวยการกองคลงั, นกัวชิาการการเงินและบญัชี, เจา้
พนกังานพสัดุ, นกัวชิาการจดัเก็บรายได,้ผูอ้  านวยการกองช่าง,นายช่างโยธา, ผูอ้  านวยการกอง
การศึกษา ,ครูผูดู้แลเด็กเล็ก จ านวน 1 คน  
              - พนกังานจา้ง จ  านวน 7 คน ไดแ้ก่ ผช.จนท.ธุรการ, ผช.ช่างโยธา, พนกังานขบัรถยนต ์
จ านวน  3  คน ,ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กเล็ก จ  านวน 2 คน 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 
รายได้ประจ าปีงบประมาณ 2564     28,680,485.86 บาท 
- รายไดท่ี้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัเกบ็เอง          21,394.23 บาท 
- รายไดเ้บด็เตลด็            122,059.43 บาท 
- รายไดจ้ากทรัพยสิ์น           132,459.95 บาท 
- รายไดท่ี้ส่วนราชการต่าง ๆ จดัเกบ็ให ้    14,382,619.48 บาท 
- เงินอุดหนุนรัฐบาล      14,021,952.77    บาท 
-  รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564    26,000,000.00 บาท 
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อุปกรณ์เคร่ืองมือทีส่ าคัญ 
              1.  รถยนตบ์รรทุกน ้ า    1   คนั 
 2.  รถจกัรยานยนต์    2 คนั 
 3.  คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์   17 เคร่ือง 
 4.  พิมพดี์ด     1 เคร่ือง 
 5.  รถบรรทุกส่ีลอ้    1 คนั 
 6.  เคร่ืองถ่ายเอกสาร    1 เคร่ือง 
 7.  เคร่ืองโทรสาร    1 เคร่ือง 
 8.  รถกูชี้พ-กูภ้ยั     1 คนั 
 9.  วทิยรัุบส่ง  ชนิดicom    20 เคร่ือง 
 10. เคร่ืองพน่หมอกควนั    2 เคร่ือง 
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ส่วนที ่ 3 

รายงานโครงการท่ีเบิกจ่าย ปี 2564 
อบต.นาปัง 

 

 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างโรง
ครัวประกอบอาหารของ
แม่บา้น ม.2 

359,000.00 353,000.00 353,000.00 6,000.00 

2. 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

โครงการป้องกนัและ
แกไ้ขไฟป่า/หมอกควนั/
ภยัแลง้ 

5,000.00 2,580.00 2,580.00 2,420.00 

3. 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

ค่าอาหารกลางวนั
โรงเรียนบา้นม่วงใหม่ 

400,000.00 348,000.00 348,000.00 52,000.00 

4. 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

ค่าอาหารกลางวนั 
โรงเรียนบา้นน ้าลดั-สบ
แก่น 

100,000.00 98,000.00 98,000.00 2,000.00 

5. 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

20,000.00 7,920.00 7,920.00 12,080.00 

6. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการเปิดบา้น
วิชาการ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

7. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

8. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการค่าย
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาองักฤษและ
ภาษาจีน) 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

9. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการค่าย
คณิตศาสตร์น่านนคร 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

10. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการอนุรักษแ์ละสืบ
สานดนตรีพ้ืนบา้น (สะ
ลอ้ ซอ ปิน) 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

11. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการจดัหาครูจา้ง
สอน 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

12. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการจดังานวางพวง
มาลาถวายราชสกัการะ
สมเดจ็พระปิยมหาราช 
23 ตุลาคม 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

13. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

โครงการพฒันาการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

14. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

จดัซ้ือโต๊ะท างานระดบั 
3-6 

16,800.00 16,200.00 16,200.00 600.00 

15. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาผูช่้วย
เจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชี 

108,000.00 108,000.00 108,000.00 0.00 

16. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาผูช่้วย
นกัวิชาการศึกษา 

108,000.00 108,000.00 108,000.00 0.00 

17. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาผูช่้วย
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

108,000.00 108,000.00 108,000.00 0.00 



18. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจดัซ้ืออุปกรณ์อ่าน
บตัรเอนกประสงค์
(Smart Card 

Reader) 

2,100.00 1,650.00 1,650.00 450.00 

19. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาต าแหน่ง
แม่บา้น 

96,000.00 96,000.00 96,000.00 0.00 

20. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000.00 21,490.00 21,490.00 28,510.00 

21. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

จดัซ้ือไมลล์อย(คู่) พร้อม
เคร่ืองรับส่งสญัญาณ 

6,000.00 3,600.00 3,600.00 2,400.00 

22. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาเจา้หนา้ท่ีกู้
ชีพกูภ้ยั 

432,000.00 432,000.00 432,000.00 0.00 

23. 
การพฒันาบริหารจดัการและการ
บริการ 

ค่าจา้งเหมาแม่บา้นศูนย์
พฒันาเดก็เลก็บา้นม่วง
ใหม่ 

96,000.00 96,000.00 96,000.00 0.00 

 
 

2.  การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาต าบลนาปังในปี พ.ศ. 2564 (ต.ค. 63 – ก.ย.64) ท่ีผ่านมาการด าเนินงานตาม

แผนพฒันาประจ าปี พ.ศ. 2564  ประสบผลส าเร็จเพียงบางส่วนเน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบล
นาปังมีงบประมาณไม่เพียงพอ จึงท าให้ผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาปังไม่สามารถท าไดทุ้กโครงการตามท่ีไดป้รากฏในแผนพฒันาประจ าปี พ.ศ. 2564 

ยทุธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยูใ่นระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียงัไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย 
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 1 3.23 - - - - - - 1 3.23 
2. เศรษฐกิจและ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

- - - - - - - - - - 

3. สังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์

6 19.35 - - - - - - 6 19.35 

4. ศิลปะ วฒันธรรม
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

- - - - - - - - - - 

5. ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

- - - - - - - - - - 

6. บริหารจดัการและ
การบริการ 

24 77.42 - - - - - - 24 77.42 

รวม 31 100 - - - - - - 31 100 
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ส่วนที ่4  
 
 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
 

 
1.วสัิยทัศน์การพฒันา 

บริหารจดัการท่ีดี  มีส่วนร่วมพฒันา  ประชาชนเป็นสุข 
 

2.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วง 5  ปี   
2.1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

 -  วตัถุประสงค ์ เพื่อพฒันาการคมนาคม   สาธารณูปโภค ใหส้ะดวก   รวดเร็วและ
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 -  เป้าหมายถนน สะพาน  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปาหมู่บา้น 

-  แนวทางการพฒันา  
1.  เส้นทางคมนาคมในต าบลใหไ้ดม้าตรฐานและครอบคลุม และทัว่ถึง 
2.  จดัหาและพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
3.  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยา่งทัว่ถึง 

2.2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
 -  วตัถุประสงค ์ เพื่อยกระดบัรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัว 
 -  เป้าหมายประชาชนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปีไม่นอ้ยกวา่  20,000 บาท 
 -  แนวทางการพฒันา  

1. จดัหาและพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
2. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพของประชาชนใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน  โดยสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่เศรษฐกิจชุมชน 
3.ส่งเสริมและพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์และจดัใหมี้

สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ 
4.ส่งเสริมและสนบัสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย ์

2.3ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 -  วตัถุประสงค ์ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 -  เป้าหมายประชาชน  เด็ก  เยาวชน  ผูพ้ิการ  ผูสู้งอาย ุ สตรี 
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 -  แนวทางการพฒันา  
   1.  สนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษา 

2.  สนบัสนุนและส่งเสริมกิจการดา้นสาธารณสุข 
   3.  ส่งเสริมการจดัสวสัดิการ และนนัทนาการแก่ประชาชน 
   4.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พฒันาการใหค้วามรู้คู่คุณธรรม

และจริยธรรม 
   5.  สนบัสนุนโภชนาการแก่เด็กก่อนปฐมวยัและปฐมศึกษา 

 

                6.  สนบัสนุนใหมี้การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 
    7.  สนบัสนุน ส่งเสริมประชาคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    8.  การพฒันาความมัน่คงในการด ารงชีวติของประชาชน 
    9.  สนบัสนุนและส่งเสริมสถาบนัครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ 
           2.4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาศิลปะ วฒันธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 -  วตัถุประสงค ์ เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาทุกระดบั 
   เพื่อใหมี้การอนุรักษพ์ิธีกรรมทางศาสนาแบบดั้งเดิม 
 -  เป้าหมายเด็ก  เยาวชน  ประชาชน 
 -  แนวทางการพฒันา  

1.  อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู  สนบัสนุน ส่งเสริมและบูรณาการดา้นศิลปวฒันธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.  แหล่งวฒันธรรมศิลปวตัถุและโบราณสถานภายในต าบล 
2.5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 -  วตัถุประสงค ์ เพื่ออนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 -  เป้าหมายป่าชุมชน  ขยะมูลฝอย  แม่น ้า  ล าคลองตล่ิง ท่อระบายน ้า   ดาดล าเหมือง  
 -  แนวทางการพฒันา  
  1.ส่งเสริมและสนบัสนุนเฝ้าระวงัและฟ้ืนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  2. สร้างจิตส านึกส่งเสริมและพฒันาระบบบ าบดัน ้าเสีย และก าจดัขยะมูลฝอย 

2.6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาบริหารจดัการและการบริการ 
 -  วตัถุประสงค ์ เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจดา้นการเมืองการบริหารจดัการและ
การมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 -  เป้าหมาย  
 1) ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจการเมืองการบริหารจดัการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ90 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
 2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการร่วมกบัอปท. 
 -  แนวทางการพฒันา 
 1.  สนบัสนุนใหมี้การประสานงานการพฒันาระหวา่งอปท. และบูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืน 
 2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนงานบรรเทาสาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3.  พฒันาองคก์รใหมี้ความเหมาะสมตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 4.  การมีส่วนร่วมในการเมือง การบริหาร และดา้นบุคลากร 
 5. จดัหา  วสัดุ  ครุภณัฑ ์และเคร่ืองจกัรกลท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานเพื่อพฒันาขีด
ความสามารถของอปท. ในการจดับริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 

3.  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัน่าน 
1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 

1. พฒันาเส้นทางคมนาคมในจงัหวดัใหไ้ดม้าตรฐาน  ครอบคลุมและทัว่ถึง 
2. จดัหาและพฒันาแหล่งน ้าเพื่ออุปโภค  บริโภค 
3. พฒันาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยา่งทัว่ถึง 
4. พฒันาระบบผงัเมืองขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
แนวทางการพฒันา 

1.   จดัหาและพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
4.1. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพของประชาชนให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึน  โดยสร้างความเขม้แขง็ให้แก่

เศรษฐกิจชุมชน 
4.2. ส่งเสริมและพฒันาฝีมือแรงงานใหมี้ทกัษะ  มีงานเพิ่มข้ึน 
4.3. ส่งเสริมและพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์และจดัใหมี้สถานท่ีจ าหน่าย

สินคา้ 
4.4. พฒันาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียว 
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4.5. พฒันาบุคลากร  การบริการ และการประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเท่ียว 
4.6. ส่งเสริมและสนบัสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย ์
4.7. พฒันา  ปรับปรุง  เส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเท่ียว  และเส้นทางขนถ่ายผลผลิต 
4.8. การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
4.9. ส่งเสริมและสนบัสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย ์

 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
แนวทางการพฒันา 

1. สนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษา 
2. สนบัสนุนและส่งเสรมกิจการดา้นสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมการจดัสวสัดิการและนนัทนาการแก่ประชาชน 
4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พฒันาการใหมี้ความรู้  คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
5. สนบัสนุนโภชนาการใหแ้ก่เด็กนกัเรียนก่อนปฐมวยัและประถมศึกษาทุกโรงเรียน 
6. สนบัสนุนใหมี้การเฝ้าระวงั  และแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 
7. สนบัสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. การพฒันาความมัน่คงในการด ารงชีวิตของประชาชน 

            9.   สนบัสนุนและส่งเสริมสถาบนัครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ 
4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
แนวทางการพฒันา 

1. อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู  สนบัสนุนส่งเสริม  และบูรณาการดา้นศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสศึกษา  คน้ควา้  วิจยัมรดกทางศิลปวฒันธรรมของจงัหวดัน่าน 
3. พฒันาแหล่งวฒันธรรม  ศิลปวตัถุ  และโบราณสถานภายในจงัหวดัน่าน 

5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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แนวทางการพฒันา 
            1.ส่งเสริมสนบัสนุน  สร้างจิตส านึก  และความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
            2. ส่งเสริมสนบัสนุน  เฝ้าระวงั  และฟ้ืนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
            3. สร้างจิตส านึก  ส่งเสริมและพฒันาการจดัระบบบ าบดัน ้ าเสีย  และก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

4. ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภยัธรรมชาติ 
 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบริหารจดัการและการบริการ 
แนวทางการพฒันา 
1. สนับสนุนให้มีการประสานงานการพฒันาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และบูรณาการ

ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
2. สนบัสนุน  ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 
3. พฒันาองคก์รใหมี้ความเหมาะสมตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาเมือง  การบริหาร  และดา้นบุคลากร 
5. จดัหาวสัดุ  ครุภณัฑ์  และเคร่ืองจกัรกลท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานเพื่อพฒันาขีดความสามารถ

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดับริการสาธารณะ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัน่าน 
 
วสัิยทัศน์(Vision)  
“ เมืองสงบสุขธรรมชาติสมบูรณ์คุณภาพชีวิตดีวถีิประชาพอเพียง ” 
 
พนัธกจิ (Mission)  

1. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นเมืองอุทยานแห่งชาติเมืองแห่ง 
ชุมชนคนตน้น ้าท่ีคงความสมบูรณ์อยา่งย ัง่ยนื 

2. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานใหร้องรับความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจและความเป็นอยูข่อง 
ประชาชนอยา่งสมดุล 

3. สร้างสังคมใหมี้ความสงบสุขมีคุณธรรมมีความมัน่คงทางศิลปวฒันธรรมท่ีโดดเด่น 
4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติการศึกษาและสุขอนามยัท่ีดีมีความเป็นอยูท่ี่ดียิง่ข้ึน

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พฒันาการบริการภาครัฐใหป้ระชาชนเขา้ถึงอยา่งมีคุณภาพรวดเร็วเสมอภาคภายใตก้าร

บริหารจดัการท่ีดี 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด (Strategic Issues) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมใหเ้กิดความอุดมสมบูรณ์อยา่งย ัง่ยนื 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพชีวติของคนน่านตามวถีิชีวติพอเพียงและเสริมสร้างอตั
ลกัษณ์วฒันธรรมน่านใหมี้ความเขม้แขง็ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความสงบสุขปลอดภยัและสร้างความสมานฉนัท์ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาผลผลิตผลิตภณัฑท์างการเกษตรและผลิตภณัฑชุ์มชนใหเ้พียงพอและ

ไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของประชาชนและสามารถแข่งขนัได ้
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนเชิงวฒันธรรมและธรรมชาติตามแนวทาง

เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิ

สติกส์ใหร้องรับการพฒันา 
ยทุธศาสตร์ท่ี 7 ส่งเสริมทุกภาคส่วนใหบ้ริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 

5.  นโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
1. เพื่อปรับปรุงและขยายโครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ

ของประชาชน 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพและการกระจายรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 
3. เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. เพื่อพฒันาสุขภาพและอนามยัของประชาชนยกระดบัคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่อง

ประชาชนใหดี้ข้ึน 
5. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
6. เพื่อพฒันาคุณภาพขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการบริหารงาน 
ของทอ้งถ่ินใหส้ามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชน 
7. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีและการใหบ้ริการท่ีดีมีประสิทธิภาพของขา้ราชการสู่ประชาชน 
8. ยดึหลกัการประสานงานและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายหน่วยงานเอกชนชุมชนเพื่อการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื 
9. พฒันาครอบครัวให้ “ อบอุ่นเป็นสุข” ไม่ใหเ้ยาวชนมุ่งสู่ยาเสพติดส่งเสริมการกีฬาแก่

เยาวชนเพื่อใหห่้างไกลจากอบายมุขต่างๆโดยเฉพาะยาเสพติดและโรคเอดส์ 
10. เพื่อบ ารุงรักษาสภาพแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที ่ 6 
การตดิตามและประเมินผลการน าแผนพฒันาสามปีไปปฏิบัติ 

 

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548  ก  าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  1.  ก  าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพฒันา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ
สภาทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบทัว่กนั  อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
ทั้งน้ีใหติ้ดตามประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า  30  วนั 
  4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพื่อช่วยปฏิบติัตามท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่  ประกอบด้วย 
 

  1.  นายจวน  พรมยะ   กรรมการ 
  2.  นางศุภลกัษณ์  เสนนนัทา  กรรมการ 
  3.  นายกิตติชาญ  หิรัญวิทย ์  กรรมการ 
  4.  นายเนียร  หลวงฤทธ์ิ  กรรมการ 
  5.  นายเดชา  วุฒิ   กรรมการ 
  6.  นางศุภลกัษณ์  เสนนนัตา  กรรมการ 
  7.  นางนิชชิตา  สมคัร   กรรมการ   
  8.  นางสุภลกัษณ์  ธนะเพทย ์  กรรมการ 
  9.  นายจรัส  นนัไชย   กรรมการ 
  10.  นายจรัญ  เป็งจนัตา  กรรมการ 
  11.  นายช านาญ  เกสโรทยาน  กรรมการ/เลขานุการ 

 
2.  วธีิการและขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปี 
  การติดตามจะท าให้เราทราบว่าขณะน้ีไดมี้การปฏิบติัตามแผนพฒันาสามปี  ซ่ึงระยะ
ใดแลว้  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามไดแ้ก่  GANT  CHAT  ท่ีจะท าให้ทราบว่าหน่วยงานด าเนินการตาม
แผนพฒันาสามปี  ในช่วงเวลาใดตรงก าหนดระยะเวลาไวห้รือไม่ 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวดัการประเมินผล 

ประกอบด้วย  7  เกณฑ์  22  ตัวช้ีวดั 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(STANDARD  
CRITERIA) 

ตัวช้ีวดั 
(INDICATORS) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(ATTRIBUTES) 

1.  สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย 
 

-  ผลผลิต 
-  ผลลพัธ์ 

-  ผลต่างระหวา่งเป้าหมายกบั
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 

2.  ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 
 
 
 
 

-  การเขา้ถึง 
-  การจดัสรรทรัพยากร 
-  การกระจายผลประโยชน์ 
-  ความเสมอภาค 

-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร
ท่ีไดรั้บจดัสรรต่อคน 
-  ผลประโยชน์ท่ีแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บในแต่ละคร้ัง 
-  การไม่เลือกปฏิบติัและหรือ
การเลือกปฏิบติัท่ีเป็นคุณ 

3.  ความสามารถและ
คุณภาพในการใหบ้ริการ 
 
 

-  สมรรถนะของหน่วยงาน 
-  ความทัว่ถึงและเพียงพอ 
-  ความถ่ีในการใหบ้ริการ 
-  ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ 

-  พื้นท่ีเป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
-  จ  านวนคร้ังในการใหบ้ริการ 
-  ผลลพัธ์เทียบกบัปัจจยัน าเขา้ 

4.  ความรับผดิชอบของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

-  พนัธกิจต่อสังคม 
-  ความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 
-  การใหห้ลกัประกนัความ
เส่ียง 
-  การยอมรับขอ้ผิดพลาด 

-  การจดัล าดบัความส าคญั 
-  ภารกิจหลกัและภารกิจรอง 
-  การตดัสินในท่ีสะทอ้นความ
รับผดิชอบ 
 
 

5.  การสนองตอบความ
ตอ้งการของประชาชน 

-  การก าหนดประเด็นปัญหา 
-  การรับฟังความคิดเห็น 
-  มาตรการ/กลยทุธ์ในการ
แกไ้ขปัญหา 
-  ความรวดเร็วในการแกไ้ข
ปัญหา 

-  ระดบัการมีส่วนร่วม 
-  การปรึกษาหารือ 
-  การส ารวจความตอ้งการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(STANDARD  
CRITERIA) 

ตัวช้ีวดั 
(INDICATORS) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(ATTRIBUTES) 

6.  ความพึงพอใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

-  ระดบัความพึงพอใจ 
-  การยอมรับ/คดัคา้น 

-  สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีพอใจหรือไม่
พอใจ 
-  ความคาดหวงั 
-  ผลสะทอ้นกลบั 

7.  ผลเสียหายต่อสังคม 
 

-  ผลกระทบภายนอก 
(ทางบวกและทางลบ) 
-  ตน้ทุนทางสังคม 
 

-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-  ค่าเสียโอกาส 
-  ความขดัแยง้ทางสังคม 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวดัการประเมินผลโครงการ 
ประกอบด้วยเกณฑ์ทีส่ าคัญ  8  เกณฑ์  ดังนี้ 
1)  ความก้าวหน้า  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  4  ประการ  คือ 
 -  ผลผลิตเทียบกบัเป้าหมายรวมในช่วงเวลา 
 -  จ  านวนกิจกรรมแลว้เสร็จ 
 -  ทรัพยากรท่ีใชใ้นช่วงเวลา 
 -  ระยะเวลาท่ีใช ้
2)  ประสิทธิภาพ  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  4  ประการ  คือ 
 -  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใชจ่้าย 
 -  ผลิตภาพต่อหน่วยงาน 
 -  การประหยดัทรัพยากรการจดัการ 
3)  ประสิทธิผล  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  4  ประการ  คือ 
 -  ระดบัการบรรลุเป้าหมาย 
 -  ระดบัการมีส่วนร่วม 
 -  ระดบัความพึงพอใจ 
 -  ความเส่ียงของโครงการ 
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4)  ผลกระทบ  ประกอบด้วยตัวชีวดั  3  ประการ  คือ 
 -  คุณภาพชีวติ 
 -  ทศันคติและความเขา้ใจ 
 -  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
5)  ความสอดคล้อง  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  3  ประการ  คือ 
  -  ประเด็นปัญหาหลกั 
  -  มาตรการหรือกลยทุธ์ในการแกไ้ขปัญหา 
  -  ความตอ้งการหรือขอ้เรียกร้องของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
6)  ความยัง่ยืน  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  3  ประการ  คือ 
  -  ความอยูร่อดดา้นเศรษฐกิจ 
  -  สมรรถนะดา้นสถาบนั 
  -  ความเป็นไปไดใ้นการขยายผล 
7)  ความเป็นธรรม  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  3  ประการ  คือ 
  -  ความเป็นธรรมระหวา่งกลุ่มอาชีพ 
  -  ความเป็นธรรมระหวา่งเพศ 
  -  ความเป็นธรรมระหวา่งชนรุ่น 
8)  ความเสียหายของโครงการ  ประกอบด้วยตัวช้ีวดั  3  ประการ  คือ 
  -  ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  -  ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
  -  ผลกระทบดา้นสังคมวฒันธรรม 
3.  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

การจดัท าแผนพฒันาสามปี  มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะตามขั้นตอนการจดัท า
แผน 2  คร้ัง  ดงัน้ี 
  1)  การติดตามและประเมินผลระยะท่ี  1  วนัท่ี  31  มีนาคม  2557ในขั้นตอนการ
ประเมินระหวา่งปฏิบติังาน 
  2)  การติดตามและประเมินผลระยะท่ี  2  วนัท่ี  1  กนัยายน  2558ในขั้นตอนการ
ประเมินผลหลงัส้ินสุดการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 


