
 

การดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1 .  ก า ร ว า ง แ ผ น พ ั ฒ น า
บุคลากรเตรียมความพร้อม
ของพนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ค ว าม รู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จโดยสามารถจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานได้ 

ประกาศใช้ตั้งแต่ 27 
มิถุนายน 2567 

 2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้ และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จ ัดทำค ู ่ม ือ กฎ ระเบ ียบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเองเพ่ือ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยนอกจาก
จะจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้  
แล้วยังสามารถจัดทำคู่มือ กฎ ระเบียบ
การปฏิบัติในสายงานต่าง  ๆ ไว้เป็น
องค์ความรู ้สำหรับผู ้เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 3. กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ 
ว ิส ัยทัศน ์ ย ุทธศาสตร ์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

115,000 บาท 
/71,400 บาท 

ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนและนโยบาย
ในการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
( ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม
เอกสารแนบมาท้ายนี้
หัวข้อ การดำเนินการ
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝ ึ ก อ บ ร ม / พ ั ฒ น า
บุคลากร 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-  จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ ์และว ิธ ี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
หล ั ก เ กณฑ ์ ฯ  แล ะช ี ้ แ จ ง ร า ยละ เ อ ี ย ด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง เรื่อง
หลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนครั้งของการลา
และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

เมษายน -  ก ั นยายน 
2567 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คล า ก ร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หล ั กธรรมาภ ิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 
เรื ่อง  มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 15 กุมภาพันธ์  2567 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาป ั งว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 15 กุมภาพันธ์  2567 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก ้าวหน ้าในสายงาน
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนตำแหน่ง
ในระดับที ่ส ูงขึ ้น ให้บ ุคลากรใน
หน ่วยงานทราบ พร ้อมท ั ้ ง ให้
คำปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 2. ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- ให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
อบรมในหล ักส ู ตรท ี ่ เ ก ี ่ ย ว กับ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ไม่ได้ดำเนินการ - 

 3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บ ุคคลในระบบศูนย ์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือ
ใ ช ้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา ท ุกส ิ ้น เด ือนของทุก
เดือน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.  ปร ับปร ุ งสภาพคว าม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- ดำเนินการทำความสะอาดและ
จัดระเบียบสำนักงาน อบต.นาปัง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนาปัง 
ใน 
-  ต ร วจสอบอ ุ ปกรณ ์ป ้ อ ง กั น
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ - Big cleaning2 
เมษายน 2567 

- ปลูกต้นไม่ 12 
สิงหาคม 2567 

- ตรวจสอบอุปกรณ์
ทุกสามเดือน  

 2. ปร ับปร ุ งช ่องทางการ
ส ื ่ อ ส า รด ้ า นก า รบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-  จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทางการ ร ั บ ฟั ง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 



 

ภาคผนวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารประกอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลำดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

๑ โครงการฝึกอบรมเชิงการบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใจ้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติในการจัดทำงบทดลอง  ระหว่างวันที่  ๕ - ๒  เม.ย. ๒๕๖7  ณ  โรงแรมเทวราช  
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

๑. นางภณิดา  พระคุณอนันต์ 
๒. นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสาวเสาวนีย์  บุญรอง นักวิชาการศึกษา 

2. อบรมหลักสูตร ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย หลักสูตร การถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับอำเภอ ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  นางสาววรัญญา จักริลา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน                                               
ประจำปีงบประมาณ 2567  ระหว่างวันที่ 16 – 19 2567 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาววราภรณ์   ธรรมดูล  นักวิชาการสาธารณสุข 

4. โครงการอบรมทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 
2567 เพ่ือยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 
2567 ให้เพ่ิมสูงขึ้น  ในวันที่ 25 – 26 เมษายน  2567 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช 
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1. นางกิ่งดาว   อ่อนจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางธนภรณ์   อามาตย์    ผู้อำนวยการกองคลัง 
๔. นางสาววรัญญา   จักริลา   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
๕. นางสุภลักษณ์  ธนะเพทย์   หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดน่าน  วนัที่  18-20   
มกราคม  ๒๕๖๗  ณ  โรงแรมน่านกรีนเลควิว  รีสอร์ท  อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1. จ่าเอกพัฒนา  วิชัยยา เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
2.นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำคำขอรับงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รุ่นที่7 ระหว่างวันที่ 16-18 
กันยายน พ.ศ. 2567 ณ  

1. นายชำนาญ  เกสโรทยาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสุภลักษณ์  ธนะเพทย์   หัวหน้าสำนักปลัด อบต 
4.นายธีรพงศ์  ปางแก้ว     ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 



 

 

ลำดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
7. โครงการฝึกอบรมเชิงการว่าด้วย การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 11-13 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ณ  โรงแรม
เทวราช  อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

๑. 2. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K ให้กับ
บุคลากรภาครัฐ 

1.นายดามพ์  ดีอุด  นายช่างโยธา 
2. นายธีรพงค์  ปางแก้ว   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับตำแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

2) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
3) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 

 

 



 
-จัดทำคู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสายงานของตนเองเพื่อเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 



 

 

 



- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
- ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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