
 
 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 

เมื่อวันที่   5 กุมภาพันธ์  2567 
เวลา 13.30 นณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

............................................................................ 
 
ผู้มาประชุม  
 1. นายศรีลัย   ติ๊บแก้ว              นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธาน 
 2. นายศรศักดิ์  นามมณฑา  รองนายก อบต.    
    3. นายทองดี  วุฒิ   รองนายก อบต. 

4.นางสาวสกาวรัตน์  ไชยตระกูลวัฒน์ เลขานุการนายก อบต. 
5. นายช านาญ  เกสโรทยาน  ปลัด อบต. 
6. นางธนภรณ์   อามาตย์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นางสุภลักษณ์   ธนะเพทย์  หัวหน้าส านักปลัด 
8. นายทวีศักดิ์   ใจจันทร์   ผู้อ านวยการกองช่าง  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นางสาวเบญจรัตน์  พรมยะ        นักพัฒนาชุมชน 
 ๒. นางกิ่งดาว  อ่อนจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๓. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๔. จ่าเอกพัฒนา วิชัยยา   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๖. นางวันทนีย์ ปัจจัยยัง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 ๗. นางภณิดา  พระคุณอนันต์  นักวิชาการพัสดุ 
 8. นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล                นักวชิาการสาธารณสุข 
 9. นางนงนุช  กุศล   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 10. นางสาวเสาวนีย์  บุญรอง  นักวิชาการศึกษา 
 11. นายธีรพงศ์  ปางแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 12. นางสาวณัฐฐาณิตา  สิริธญัโรจน์ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 13. นายเกษตร วงศ์ดี   นักการภารโรง 
 14. นายเสมียน สุรินทร์   พนักงานขับรถยนต์ 
 ๑5. นายอัครภณ นันทะเสน  พนักงานขับรถยนต์ 
  
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
นายศรีลัย   ติ๊บแก้ว  กล่าวสวัสดีพนักงานทุก ๆ ท่านครับ   
นายกอบต. นาปัง 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 
นายช านาญ  เกสโรทยาน 1. แนะน าพนักงานส่วนต าบล ที่รับโอนย้ายมาใหม่ ราย นางสาวเสาวนีย์  บุญรอง

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ รับโอนเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 256๗ และ
ให้พนักงานส่วนต าบลแนะน าตัวต่อคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  

  
 2.  การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ออกให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง  จัดซื้อถังขยะให้กับชุมชน 
ด าเนินการรณรงค์ให้จัดท าถังขยะเปียกชุมชน  เพ่ือลดปริมาณขยะที่จะเข้าสู่ระบบ
ก าจัดน้อยลง 
3.  ให้กองช่าง  งานป้องกันฯ  เตรียมความพร้อมในด้านก าลังพล  อุปกรณ์  
เครื่องมือ  ในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  ให้ด าเนินการส ารวจเกี่ยวกับ
ปัญหาความแห้งแล้ง การขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค  และน าเสนอนายกให้ทราบ
ด้วย  โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 

    
นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  มีจุดอ่อนคือ   
นักวิชาการสาธารณสุข  การรายงานผลต่าง ๆ ผลักภาระให้ท้องถิ่นเป็นคนด าเนินการเองทั้งหมด   อบต.

และ ได้ออกข้อบัญญัติบ่อดักไขมันในอาคารเรียบร้อยแล้ว ในการยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย หรืออ่ืน ๆ ให้กองช่างด าเนินการควบคุมดูแลด้วย 

 ขยะอันตราย  เช่น  พวกหลอดไฟ ถ่านไฟฉาย ภาชนะบรรจุสารเคมี  กระป๋อง
สเปรย์  มีถังขยะสีแดงส าหรับทิ้งขยะให้แต่ละชุมชนเรียบร้อยแล้ว  โดย อบต.นาปัง 
จะออกจัดเก็บ ทุกไตรมาส  เพื่อรวบรวมส่งก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป   
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
    -  มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อ 
    แก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องพิจารณา  
นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว 1.  การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ของ อบต.   ให้ผู้ใช้รถใช้ส าหรับงานของ 
นายก อบต.นาปัง  อบต.เท่านั้น  ไม่ควรน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว  ให้ยึดระเบียบปฏิบัติในการใช้

รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด  ขับขี่ด้วยความระมัดระวังและปลอดภัย  
 2.  การให้บริการห้องน้ าสาธารณะของ อบต. ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการท าความ

สะอาด  พร้อมใช้อยู่เสมอ   
 3.  ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว  ปรับปรุง  พัฒนา  ในส่วนที่บกพร่องเพ่ือการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป  

 



ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายช านาญ เกสโรทยาน 1. ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
ปลัด อบต.                          ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการ ควบคุมความประพฤติให้ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบริการผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทาง
ส านักงานปลัด ได้ประกาศประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบไปแล้วตั้งแต่
เดือนตุลาคม 256๖ ที่ผ่านมานั้นและได้แจ้งเวียนให้ทราบไปแล้วนั้น  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ทางส านักปลัดจึงขอประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยสแกนผ่านคิวอาร์โค้ด 
(ท้ายระเบียบวาระการประชุม) เพ่ือรวบรวมเป็นผลการทดสอบเสนอต่อผู้บริหาร
ต่อไป ในครั้งจึงขอก าชับให้พนักงานทุกท่านปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากพบการ
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องสามารถแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือในเวบไซด์ในช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ได้คะ 

 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ได้ประกาศมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม เช่น ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 ประกาศ มาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบแล้ว ในครั้งนี้จึงขอ
ก าชับอีกครั้งหนึ่ง ให้ทุกท่านปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัดปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง
สามารถแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือในเวบไซด์ในช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ได้คะ  

 3. การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด คนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต” กิจกรรมจะมีขึ้นในวันที่14 กุมภาพันธ์ 2567 นี้จะได้แจ้งเวียน
ให้ทราบอีกครั้ง จึงขอแจ้งให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม 

 4. ส านักปลัดได้จัด แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง จึงขอแจ้ง
ให้ทุกท่านทราบและปฏิบัติตาม เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี้ หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) ดังเอกสารแนบท้ายการ
ประชุม 

ที่ประชุม  รับทราบ 
นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ  กรอบระยะเวลาของตนเอง  ในส่วน 



นายก อบต.นาปัง ของงานสารบรรณ  หากมีหนังสือหรืองานเร่งด่วนให้แจ้งในกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน  
เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติ  ท่านใดมีเรื่องแจ้งในที่ประชุมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี   
ขอขอบคุณท่านนายกและพนักงานทุกคนทีเ่ข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ครับ 

                 ขอปิดประชุม  เวลา  11.00  น.   
 
 
   (ลงชื่อ)   กัลยรัตน์  สัตยวงศ์  ผู้บันทึกการประชุม 
         (นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
  

                (ลงชื่อ)   ช านาญ  เกสโรทยาน     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                  (นายช านาญ  เกสโรทยาน) 
                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบการประชุม 
 

 
 

 
 
 
 



 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2567 

------------------------------------------------------------ 
1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
                          ประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2567  
2. หลักการและเหตุผล  :  

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว   จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  
ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็น
เครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและ
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุก
ของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติ
ปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ได้แจ้งแนวทาง
ด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละ
เว้น   

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    การ
ประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับ 

การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 

ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า  ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่นประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับ
ตนเอง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาปังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 

3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

3.5  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของข้าราชการให้ไปในทางที่มีวินัย 
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4. เป้าหมาย   :     

  4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 

  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

   (1)  เป็นพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในส านักงานปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   (2) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   (3) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 

 (4) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 

  4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

  4.4  จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 

  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  5.2  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจ าปี  2567 

  5.5 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

  5.6 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 



5.7 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           เดือนมกราคม  2567  -  กันยายน  25๖7  

7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง   อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

8.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปังมีความภาคภูมิใจใน
การได้รับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปังมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 

  10.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปังมีระเบียบวินัยเพิ่ม
มากขึ้น 

 

                                              (ลงชื่อ) ..........กัลยรัตน์....สัตยวงศ์.............. ผู้เขียนโครงการ 

                   ( นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์) 
                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ .......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….        

                                           (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางสุภลักษณ์   ธนะเพทย)์ 

             หัวหน้าส านักปลัด อบต. 



 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                               

                              (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นายช านาญ   เกสโรทยาน) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไม่อนุมัติ 

 

 

                                  (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 

                        ( นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 



 


