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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวเิคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
ตอ้งการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูใ่นองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกนั
การทุจริตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์
ส าคญัเพ่ือใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต่ในทางปฏิบติัท าใหแ้นวโนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพ่ิมมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 

ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ  าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 
1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจริตอนัเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลกัษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

สาเหตุและปัจจยัที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างท่ีท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคบัใช้
กฎหมายท่ีไม่เขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็น
อีกโอกาสหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต 
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2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ท าใหค้น
ในปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีการสร้างความร ่ ารวย ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิง่ข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซบัซอ้นข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจดัซ้ือ -จดัจา้ง เป็นเร่ืองของการ
ผกูขาด ดงันั้นจึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษทัมีการใหสิ้นบนแก่
เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหต้นเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ การ
ผกูขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึง
ท่ีท าใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท าใหเ้จา้หนา้ท่ี
ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพ้ิเศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บการเนน้เป็น
พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวดัความดีของคน แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาป
นอ้ยลง และมีความเห็นแก่ตวัมากยิง่ข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าท่ีจะยดึผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มค่ีานิยมที่ผดิ ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปล่ียนจากยกยอ่งคนดี คนท่ีมีความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็น
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูง ดว้ยเหตุน้ี ผูท่ี้มีค่านิยมท่ีผดิ
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอ่มจะท า
การทุจริตฉอ้ราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของ
บา้นเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าวขา้งตน้ เป็นเพียง
ตวัอยา่งของสาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชใ้นการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตตามบริบทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๓ 

 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนบัวนัยิง่จะทวีความรุนแรง
และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดบัตน้ ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมกัถูก
มองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือ
และรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งยิง่ ส่งผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชนัมีผล
ในเชิงลบ สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั ( Corruption Perception Index – CPI) 
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินการ ทุจริตคอร์รัปชนัทัว่โลกท่ีจดัโดยองคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยูอ่นัดบัท่ี 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดบัท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ไดล้  าดบัท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นว่าประเทศไทย           เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชนัอยูใ่นระดบัสูง  
 
 แมว้่าในช่วงระยะท่ีผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกนัการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นการ
ทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตั้งองคก์รตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติ     
ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดม้ี
แนวโนม้ท่ีลดนอ้ยถอยลง สาเหตุท่ีท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยั
ทางดา้นพ้ืนฐานโครงสร้างสงัคม ซ่ึงเป็นสงัคมท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความสมัพนัธแ์นวด่ิง ( Vertical Relation) 
หรืออีกนยัหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสงัคมอุปถมัภท่ี์ท าใหส้งัคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั โดยเฉพาะ
ในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพอ้ง ยดึติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนท่ีมีเงินและมี
อ  านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชนัเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้ซ่ึงนบัไดว้่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึก
ในสงัคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยั
ทางดา้นการท างานท่ีไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั จึงส่งผลใหก้ารท างานของกลไก
หรือความพยายามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 ปัจจุบนัยทุธศาสตร์ชาติ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี 3  เร่ิมจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่
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ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือใหป้ระเทศไทยมีศกัด์ิศรี
และเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด     ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะ
สูงข้ึนไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้  าหนด
ยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดงันั้น เพ่ือใหก้ารด าเนินการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบติั เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหาร
จดัการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วฒันธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอยา่งย ัง่ยนืจึงไดด้  าเนินการจดัท า
แผนปฏิบติัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)           เพ่ือ
ก  าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 

 

3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
 1) เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดบัจิตส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง
ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 3) เพื่ อใหก้ารบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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5) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ           ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนทอ้งถ่ิน ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม การขดักนั
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
 5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชีวิตประจ าวนั 
 2) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้า
ระวงัการทุจริต 
 4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจริต อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหค้วาม
ร่วมมือกนัเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจริตท่ีเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยนื 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมทีไ่ม่ทน
ต่อการทจุริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแกบุ่คลากร
ทั้งขา้ราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

1.1.1  (1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบติังานตามประมวล
จริยธรรมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้น
การต่อตา้นการทุจริต” 
1.1.3 (1) มาตรการ “ปลูกฝัง
องคค์วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบั Conflict of Interest” 

5,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

5,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

5,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

1) โครงการธรรมะม่วนใจ๋ 
2) โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
3) โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชผกัพ้ืนบา้น 

- 
- 
 
 
- 
 
 

- 
- 
 
 
- 
 
 

- 
- 
 
 
- 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการเสริมสร้างความ
เขม้แข็งสภาเด็กและเยาวชน 
2) โครงการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชน
มีจิตอาสาต่อชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง 
3) โครงการค่ายพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
4) โครงการค่ายวิชาการสาน
ฝันตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 
5) โครงการสนบัสนุน
กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี 1  รวม 3 มาตรการ 9  โครงการ  5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริต
ของผูบ้ริหาร 

กจิกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- - -  
 
 
 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบติัราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปลดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และหวัหนา้ส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กจิกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กจิกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กจิกรรม “การพฒันา
แผนและกระบวนการจดัหา
พสัดุ” 
2.2.2 (3) กจิกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.2 (4) กจิกรรมเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ – 
จดัจา้ง 
2.2.3 (1) กจิกรรมการ
จดับริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเ้กดิ
ความพึงพอใจแกป่ระชาชน
โดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั 
2.2.3 (2) กจิกรรมการใชบ้ตัร
คิวในการติดต่อราชการ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้
อ  านาจหนา้ท่ี        ให้
เป็นไปตามหลกัการ
บริหารกจิการ
บา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) กจิกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมติั อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบติั
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
2.3.2 (3) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลดั อบต. และหวัหนา้
ส่วนราชการ 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกยีรติ
แกห่น่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกจิการ
การประพฤติปฏิบติั
ตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์ 

2.4.1 (1) กจิกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรติคุณแกส่ตรี
ดีเด่น 
2.4.2 (1) กจิกรรมเชิดชูเกยีรติ
ประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กจิกรรมเชิดชูเกยีรติ
ประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 2.5 มาตรการจดัการ             
ในกรณีไดท้ราบหรือ
รับแจง้หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จดัท า
ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ” 
2.5.1 (2) กจิกรรม “การจดัท า
ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาปัง”       
2.5.2 (1)  กจิกรรม ใหค้วาม
ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ี
ไดด้ าเนินการตามอ านาจ
หนา้ท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบติั
ราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล นาปัง 
2.5.2 (2) มาตรการ “ใหค้วาม
ร่วมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคก์รอิสระ”    

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผูรั้บผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3 ( 2) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเร่ือง
ร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจา้หนา้ท่ีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล นาปัง ว่า
ทุจริตและปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 รวม 9 มาตรการ 14 กจิกรรม 
 

- - -  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัใหมี้และ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดมี้ส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินไดทุ้กขั้นตอน 

3.1.1 ( 1) กจิกรรมการ 
“ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาปัง ใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
3.1.1 (2) กจิกรรม “การออก
ระเบียบจดัตั้งศูนยข์อ้มูล
ข่าวสารขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปัง” 
3.1.1 (3) กจิกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กจิกรรม “การ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเงิน การคลงั พสัดุ และ
ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล นาปัง  และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการเงิน
การคลงั”  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.1.3 (1) มาตรการ “จดัใหมี้
ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง” 
3.1.3 (2) กจิกรรมการจดัท า
ส่ือประชาสัมพนัธ์ 
 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการส่งเสริม
การจดัท าแผนชุมชน 
3.2.1 (2) กจิกรรมการ
ด าเนินงานศูนยรั์บเร่ืองราว
ร้องทุกขอ์งคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
3.2.2 (1) มาตรการก  าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน  
3.2.3 (1) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
3.2.3 (2) กจิกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงใหผู้ ้
ร้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กจิการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง 
3.3.1 (2) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง 
3.3.1 (2) โครงการจดัท าหรือ
ทบทวนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จา้ง3.3.3 (1) กจิกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาปัง 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการบริหารกจิการบา้นเมือง
ท่ีดีขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
3.3.3 (3) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล นา
ปัง 
3.3.3 (4) โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ส่ีปี 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

มิติท่ี 3 รวม 9  มาตรการ  8  กจิกรรม 
3  โครงการ 

35,000 35,000 35,000  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการ
ขององคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก  าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน 
4.1.1 (2) กจิกรรมรายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กจิกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 4.2 การสนบัสนุนให ้        
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบติัหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) กจิกรรมการเปิดเผย
ขอ้มูลบริหารงานบุคคล
เกีย่วกบัการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน ยา้ย 
4.2.2 (1) กจิกรรมการรายงาน
ผลการใชจ่้ายเงินใหป้ระชาชน
ไดรั้บทราบ 
4.2.2 (2) กจิกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
และการใชป้ระโยชน์
ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปัง 
4.2.3 (1) กจิกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง
จากตวัแทนชุมชน 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทอ้งถ่ิน 

4.3.1 (1) กจิกรรมการส่งเสริม
และพฒันาศกัยภาพสมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน 
4.3.2 (1) กจิกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานของ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

50,000 
 

 
- 

50,000 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลงัการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อตา้นการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวงัการ
คอร์รัปชนัโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย
ดา้นการป้องกนัการทุจริต 
4.4.2 (1) กจิกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

- 
 
 
- 
 

5,000 

- 
 
 
- 
 

5,000 

- 
 
 
- 
 

5,000 

 

มิติท่ี 4 รวม 4 มาตรการ 9 กจิกรรม 
 

55,000 55,000 55,000  
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ส่วนที่ 3 
 

มติทิี่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกดิประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจะปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ น าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายไดน้ั้น  การท างานเป็นทีมและ
มนุษยส์ัมพนัธ์คือ ส่ิงจ าเป็นส าหรับบุคลากรในองคก์ร  เพราะการด าเนินการใดๆ ไม่มีใครสามารถท าไดส้ าเร็จเพียงคน
เดียว และการที่จะท าใหผู้อ้ื่นยอมรับท่ีจะใหค้วามร่วมมือจ าเป็นที่จะตอ้งมีเทคนิคในการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี  โดยเฉพาะ
ในหน่วยงานราชการ จ าเป็นตอ้งปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งเหมาะสม  และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง พร้อมกนันั้น 
ผูป้ฏิบติังานเอง  จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีขวญัและก าลงัใจในการท างานสามารถท่ีจะท างานดว้ยความมุ่งมัน่ตามภารกิจ  และ
เป้าหมายของหน่วยงาน ดงันั้น เม่ือผูป้ฏิบติังานมีทั้งมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  และก าลงัใจในการท างานดีแลว้ ยอ่มสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข ความมัน่ใจสนองภารกิจของหน่วยงานไดอ้ยา่งดียิง่ 

ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  จึงไดจ้ดัท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อตอ้งการส่งเสริมใหค้ณะ
ผูบ้ริหาร พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  มีประสิทธิภาพในการท างานอยา่งสูงสุด และท างานอยา่งมีความสุข   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ในหลกัจิตวิทยาดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์และการสร้างก าลงัใจใหแ้ก่ตนเองและ

ผูอ้ื่นในการท างาน 
3.2  เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหข้า้ราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่ายประจ า  มีทศันคติที่ดีต่อการท างาน  เกิด

ทกัษะในการท างานอยา่งมีความสุข พฒันาศกัยภาพในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคก์ร    

4. เป้าหมาย 
 ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  
 6.2. มอบงานใหก้บัผูรั้บผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อวางแผนและจดัเตรียมโครงการ  
 6.3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อจดัหาวิทยากร  
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 6.4. จดัท าก  าหนดการและหวัขอ้การอบรม  
 6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 5,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1   ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ในหลกัจิตวิทยาดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์และการสร้างก าลงัใจใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่นในการ
ท างาน 

10.2  ขา้ราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่ายประจ า มีทศันคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทกัษะในการท างานอยา่งมี
ความสุข พฒันาศกัยภาพในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

10.3 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหดี้ยิง่ข้ึน    
 

1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังไดป้ระกาศใชป้ระมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง พ.ศ. 

2559  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดงักล่าว ใหถ้ือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินยั ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บญัญติัใหมี้ประมวลจริยธรรมเพื่อ
ก  าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยใหมี้
กลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก  าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  
ทั้งน้ี  การ     ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว  ใหถ้ือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินยั  

ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบติังานและเป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง ไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง” ข้ึน 
เพื่อใหบุ้คลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานที่
ชดัเจนและเป็นสากล 
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 3.2 เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคลและเป็น
เคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและประชาชน
ทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 3.4 เพื่อใหเ้กิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้  านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดบั 
 3.5 เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทัว่ไป  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  เพื่อใชเ้ป็นค่านิยมส าหรับองคก์ร ขา้ราชการ
ทุกคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6. 2 เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนใหมี้ส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เร่ือง 
ก  าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูล
ข่าวสารที่ตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดว้ยยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยทุธศาสตร์ฯ ขา้งตน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล       
นาปัง จึงไดก้  าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการทุจริตข้ึน เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตร์ว่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความย ัง่ยนืในการ
ปฏิบติั 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตแก่คณะผูบ้ริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการ
ฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผูบ้ริหารทอ้งถิ่น สมาชิก
สภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขอ้มูล/องคก์รความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เร่ืองข้ึนไป  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรู้เกี่ยวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อตา้นการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึก 
 6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และสร้างเสริมองคค์วามรู้ ใหบุ้คลากรในสังกดัไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ  านวนขอ้มูล/องคก์รความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  

1.1.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอนัเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือ
การมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดว้ยพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก  าหนดเร่ืองการขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและส่วนรวมไว ้เพื่อลดระบบอุปถมัภ์
ในสังคมไทย ใหเ้จา้หนา้ที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได ้หาก
เจา้หนา้ที่ของรัฐฝ่าฝืนใหถ้ือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

การขดักนัแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ไดรั้บการกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัของผูด้  ารงต าแหน่งทาง
การเมืองหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสูงในองคก์รต่างๆ ซ่ึงไดส่้งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รวมทั้งไดส้ร้างความเสียหายใหก้บัประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ขา้งตน้ จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐตอ้งเร่งสร้างองคค์วามรู้ใหบุ้คลากรมีความพร้อมที่จะเขา้ใจ
สาเหตุและปัจจยัที่น าสู่การคอร์รัปชนั เพื่อจะไดห้าทางป้องกนัและปฏิบติัหนา้ที่ใหห่้างไกลจากตน้เหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การ
ทุจริต      คอร์รัปชนั โดยเฉพาะในเร่ืองการปลูกฝังองคค์วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งใหต้ระหนกัถึงผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลายมิติ ทั้งมิติ
ดา้นสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคญัสะทอ้นถึงวฒันธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ดอ้ยพฒันา 

ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังจึงไดจ้ดัท ามาตรการ “ปลูกฝังองคค์วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict 
of Interest” ข้ึน เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยดึถือหลกัจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบติัราชการเป็นส าคญั หากขา้ราชการและพนกังานเจา้หนา้ที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหนา้ที่ท่ี
จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใชอ้  านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพอ้ง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมยอ่มส่งผลกระทบต่อสถาบนัราชการ และสร้างความ
เสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้เกี่ยวกบั Conflict of Interest แก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยดึถือหลกัจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบติัราชการเป็นส าคญั อนัจะน ามาซ่ึงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในองคก์ร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองคค์วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. วางแผน/การถ่ายทอดองคค์วามรู้  
 6.2 ออกแบบกิจกรรม  
 6.3 จดัเตรียมเอกสาร  
 6.4 ด  าเนินการจดัประชุม  
 6.5 สรุปรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองคค์วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest 

 
1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : ธรรมมะม่วนใจ๋ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในยคุสมยัปัจจุบนั  ขอ้มูลข่าวสารมีความเจริญกา้วหนา้ไปมากมาย  จนท าใหส้ังคมกา้วตาม    ไม่ทนัจึงเกิดปัญหา

นานปัประการ  เช่น ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหาการลกัขโมย  คอร์รัปชัน่  ปัญหาฆ่าข่มขืน ปัญหาท าร้ายบุพพาการี  เป็นตน้  
ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากข่าวสารทางส่ือต่างๆเช่น วิทย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ตและส่ือส่ิงพิมพต่์างๆเป็นประจ า  ทั้งน้ีเกิดจากการขาด
การช้ีแนะ  หรือขาดจากการน าหลกัธรรมไปประพฤติปฏิบติัใหเ้ห็นตามความจริง จึงท าใหเ้กิดปัญหาทางสังคมข้ึน   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  มีหนา้ที่ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ตามมาตรา 67 ขอ้ 5 หนา้ท่ีในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ดงันั้น จึงไดเ้ห็นความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา  จึงไดจ้ดัท าโครงการหมู่บา้นศีล 5 ข้ึน เพื่อจดัอบรมเผยแผ่หลกัธรรมค าสั่งสอนขององคพ์ระสัมมาสัมพุทธ
เจา้แก่ประชาชนในต าบลเมืองจงั เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บแนวคิด และขอ้ปฏิบติัท่ีดีงามถูกตอ้งจดัว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากท่ีจะ
ท าใหป้ระชาชนมีที่พึ่งทางจิตใจ ตลอดจนสามารถดึงดูดใจใหป้ระชาชนหนัมาท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและช่วยจรรโลง
พระพุทธศาสนาใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบต่อไปอีกดว้ย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้แนวคิดและขอ้ปฏิบติัที่ดีงามถูกตอ้ง  น าไปสู่ “สังคมอยูดี่มีสุข รู้รัก สามคัคีและมี

คุณธรรม จริยธรรม” 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๑๙ 

 

3.2 เพื่อปลูกฝังหลกัธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ใหแ้ก่ประชาชน สามารถน าไปประพฤติ 
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นบุคลากรของประเทศชาติอยา่งมีคุณภาพ 

 3.3 เพื่อท านุบ ารุงและจรรโลงพระพุทธศาสนาใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็ เยาวชน ประชาชนและผูสู้งอายตุ  าบล นาปัง  จ านวน 150 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 วดั นาปัง  หมู่ที่ 2 ต  าบลนาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการด าเนินงาน 
6.2 จดัท าโครงการเพื่อเสนอการขออนุมติั 
6.3 ด  าเนินการจดัเตรียมงาน 
6.4 ด  าเนินการตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 1.สามารถสนองตอบต่อแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน และนโยบายของรัฐบาลใหบ้รรลุผล  อยา่งเป็น

รูปธรรม น าไปสู่ “สังคมอยูดี่มีสุข รู้ รัก สามคัคีและมีคุณธรรม จริยธรรม” 
10.2 ประชาชนในต าบลนาปังสามารถน าหลกัธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ ไปประพฤติปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเป็นบุคลากรของประเทศชาติอยา่งมีคุณภาพ 
10.3 พระพุทธสาสนาไดรั้บการท านุบ ารุงใหเ้จริญรุ่งเรืองสืบต่อไป 

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เน่ืองดว้ยปัจจุบนั โลกก าลงัเผชิญกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ( Climate Change) ที่ท  าให้

อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกบัวิถีชีวิตของ
มนุษย ์อาทิ เกิดความแหง้แลง้ มีไฟไหมป่้า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็น
ตน้      ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตดัไมท้  าลายป่าของมนุษย ์ดงันั้น ประเทศต่างๆ ทัว่โลก จึงไดร่้วมมือกนัป้องกนัและ
แกไ้ขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคญัส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ 
การเพิ่มพื้นท่ี      สีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเน่ืองจากตน้ไมเ้ป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
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คาร์บอนไดออกไซด ์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใชพ้ื้นท่ีใหเ้กิดความ
เหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงไดอ้ยา่งนอ้ย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง   จึงไดจ้ดัท าโครงการ “ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ” เพื่อให้
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยูส่วยงาม ( Beautified City) และร่วมถวายเป็นราช
สักการะในวโรกาสมหามงคลดงักล่าว ดงันั้น ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึนมา
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเพื่อใหเ้กิด
ความร่มร่ืนแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัในคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเป็นสาธารณะร่วมกนั 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน
ต าบลนาปัง 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากร
ที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนใหชุ้มชนเป็นเมืองน่าอยู ่สวยงาม ( Beautified City) สร้างความร่มร่ืนและคลายร้อนแก่
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้จ านวน 1,000 ตน้  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีสาธารณะในเขตต าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกบัส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และประชาชนในทอ้งถิ่น
เขา้ร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นท่ี ใหจ้ดัเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูก
ตน้ไม ้
 6.3 จดัซ้ือกลา้ไม ้พนัธ์ุไม ้เพื่อใชใ้นโครงการ  
 6.4 ด  าเนินการปลูกตน้ไมโ้ดยส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และประชาชน
ในทอ้งถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความเขา้ใจถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
 10.2 ท าใหเ้พิ่มพื้นท่ีป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
 10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
 10.4 ท าใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความสามคัคีและสร้างความร่มร่ืนในชุมชน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราช
กมุารี 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั   ทรงมีสายพระเนตรกวา้งและยาวไกล   ทรงเห็นความส าคญัของการอนุรักษ์

พนัธุกรรมพืช   โดยทรงเร่ิมด าเนินงานพฒันาและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ   และความหลากหลายทางชีวภาพ   ตั้งแต่
ปี  พ.ศ.  ๒๕๐๓  เป็นตน้มา  โดยมีพระราชด าริใหด้  าเนินการส ารวจรวบรวมปลูกดูแลรักษาพรรณพืชต่างๆ ที่หายากและ
ก าลงัจะหมดไป ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    ไดท้รงสานพระราชปณิธาน
ต่อโดยมีพระราชด าริกบันายแกว้ขวญั   วชัโรทยั   เลขาธิการพระราชวงั   ใหด้  าเนินการอนุรักษพ์ืชพรรณของประเทศ โดย
พระราชทานใหโ้ครงการส่วนพระองคฯ์   สวนจิตรลดา   เป็นผูด้  าเนินการ  จดัสร้างธนาคารพืชพรรณข้ึน   ตั้งแต่
ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๖  เป็นตน้มา 
 จากที่สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ไดด้  าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  (อพ.สธ.)  ในกิจกรรมปกปักพนัธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจเกบ็รวบรวมพนัธุกรรมพืช กิจกรรม
ปลูกรักษาพนัธุกรรมพืช  กิจกรรมอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพืช  กิจกรรมศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช  กิจกรรมวาง
แผนพฒันาพนัธ์ุพืช กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืช  รวมทั้งส้ิน  8  กิจกรรม  ทั้งน้ีการด าเนินงานโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราช ด าริ
ฯ  ในระยะที่ผ่านมาถึงปัจจุบนัมีหน่วยงานต่าง ๆ   ร่วมสนองพระราชด าริเพิ่มมากข้ึน   ท  าใหพ้ื้นท่ีและกิจกรรมด าเนินงาน
ของโครงการกระจายออกไปในภูมิภาคต่าง ๆ  และมีการด าเนินงานที่หลากหลาย    ทางองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังได้
รับทราบแนวทางการด าเนินโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  จึงขอเขา้ร่วมสนองพระราชด าริ 
ดงักล่าว จึงไดจ้ดัท าโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช ต าบลเมืองจงั ปี 2559 ข้ึน โดยไดมี้การก าหนดพื้นท่ีศึกษา และการจดัตั้ง 
กลุ่มอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชและพฒันาทรัพยากรทอ้งถิ่นต าบลนาปัง เพื่อใชใ้นการศึกษาการเรียนรู้ทรัพยากรในต าบล เพื่อ
เป็นการปกปักพนัธุกรรมพืชที่มีอยู ่ส ารวจเกบ็รวบรวมพนัธุกรรมพืช และปลูกรักษาพนัธุกรรมพืช สามารถน ามาขยายผล 
โดยน าไปสู่การอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพืช และการพฒันาพนัธ์ุพืชเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต 
นอกจากนั้นแลว้ ยงัเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใหเ้ดก็และเยาวชน และประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช และการน า
พนัธุกรรมพืชไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ    

 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนองพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช  

 3.2 เพื่อศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ ทรัพยากรทอ้งถิ่น  เพื่อสร้างฐานองคค์วามรู้ทางวิทยาการที่จะน าไปสู่
การอนุรักษแ์ละพฒันา 
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 3.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใหเ้ดก็และเยาวชน ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุและประชาชนทัว่ไป เห็นความส าคญัของ
พนัธุกรรมพืชและทรัพยากร ในทอ้งถิ่น และการน าพนัธุกรรมพืชไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 พื้นท่ีอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชและทรัพยากรทอ้งถิ่นในต าบล นาปัง   อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน  
 4.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปัง  พนกังาน/ลูกจา้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ผูน้  าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 11 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ประธาน
ชุมชน ประธานกลุ่มผูสู้งอาย ุประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเดก็และเยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา หน่วยงานต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นตน้ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีต  าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผนงาน เจา้หนา้ที่ และผูเ้กี่ยวขอ้ง 
6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติังบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
6.3 คดัเลือกพื้นท่ีส าหรับจดัตั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และรวบรวม ส าหรับการอนุรักษ์ พนัธุกรรมพืช และพฒันา

ทรัพยากรทอ้งถิ่นต าบลนาปัง 
6.4 รับสมคัร ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุ และประชาชนผูส้นใจ เขา้ร่วมโครงการฯ และร่วมด าเนินการกิจกรรม 

 6. 5 จดัฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ แก่ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุและประชาชนผูส้นใจ ที่เขา้ร่วมโครงการฯ เร่ือง การอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืช และการขยายพนัธ์ุพืช  การน าพนัธุกรรมพืชไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ      

6.6 จดัตั้งกลุ่ม และคณะท างาน ด าเนินการส ารวจ  จดัเกบ็ รวบรวม พนัธุกรรมพืช ในต าบล พร้อมทั้งขยายพนัธ์ุพืช  
6.7. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ ดา้นการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช , ขยายพนัธ์ุ , กระจายพนัธ์ุพืช และ

การน าพนัธุกรรมพืชไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ   
               6.8 ติดตามผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง ไดส้นองพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
การอนุรักษพ์ืชพรรณและความยัง่ยนืทางชีวภาพ   
 9.2 เกิดแหล่งเรียนรู้ ดา้นการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช  การขยายพนัธ์ุ  กระจายพนัธ์ุพืช และการน าพนัธุกรรมพืชไป
ใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ   
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักพ้ืนบ้าน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบนัปัญหาเร่ืองสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจ้ากสถิติของผูป่้วยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากข้ึนเร่ือยๆ และอตัราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงข้ึน โรงพยาบาลกต็อ้งเพิ่ม
ขนาดของโรงพยาบาลเพื่อใหร้องรับผูท้ี่มารับบริการ ซ่ึงเป็นภาระที่รัฐบาลจะตอ้งเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอนั
มาก และเป็นการแกปั้ญหาที่ปลายเหตุเน่ืองจากตน้เหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคญัมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูก
สุขลกัษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผกัผลไมท้ี่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผ้ลิตใชส้ารก  าจดัศตัรูพืชอยา่ง
ไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคา้และพาณิชย ์ท  าใหส้ารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยูก่บัผูบ้ริโภคอยา่งยากท่ีจะหลีกเลี่ยง 
แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีเป็นการแกท่ี้ตน้เหตุแบบยัง่ยนื คือการใหสุ้ขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผกั
เพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผกัรับประทานเองแบบผกัอินทรียก์เ็ป็นหนทางหน่ึงที่จะช่วยใหผู้บ้ริโภคไดรั้บสารอาหารที่ดี มีประโยชน์     
แต่กระนั้นส าหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผกัเลยกเ็ป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเร่ิมตน้ท่ีจะเรียนรู้การปลูกผกัดว้ยตนเอง ชุมชน
บา้นสวนพอเพียงตระหนกัในปัญหาน้ี จึงไดร่้วมกนัจดัตั้งโครงการน้ีข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวตักรรมในการปลูกผกัอินทรียร์ะหว่างสมาชิกดว้ยกนัเอง  
 3.2 เพื่ออนุรักษพ์ืชผกัถิ่น พนัธ์ุพื้นเมือง และขยายพนัธ์ุพืชท่ีเป็นสารอาหารใหค้งอยูไ่ว ้  
 3.3 เพื่อพฒันาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อใหเ้หมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใชส้ารเคมี
สงเคราะห์ใดๆ  
 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและใชแ้นวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนทัว่ไป  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ  
  - มีการวางแผนการใหค้วามรู้ แบ่งกลุ่มยอ่ย แบ่งหวัขอ้โครงงาน จดัตั้งทีมงานท่ีเป็นผูป้ระสาน  
  - รวบรวมบลอ็กของสมาชิกที่ปลูกผกัอินทรียไ์วรั้บประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  - บางกลุ่มยอ่ย แบ่งหวัขอ้โครงงาน จดัตั้งทีมงานท่ีเป็นผูป้ระสานงาน  
 6.2 ขั้นปฏิบติั  
  - รวบรวมบลอ็กของสมาชิก หรือลิงคภ์ายนอกที่ใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการปลูกและดูแลผกัอินทรีย ์เพื่อให้
สมาชิกที่ร่วมโครงการไดศ้ึกษาก่อนลงมือปฏิบติั 
  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพนัธ์ุผกั 
  - กระตุน้การน าเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซ่ึงกนัและกนั  
  - จดัใหมี้การน าเสนอผลผลิตอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
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 6.3 ขั้นประเมินผล  
  - การน าเสนอผลงานที่ก  าลงัเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีส าเร็จแลว้  
  - มีการส ารวจความกา้วหนา้ของโครงการ โดยวดัจากอตัราการปลูกผกัอินทรียเ์พื่อการบริโภค (จ านวน
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
  - ขั้นปรับปรุงและพฒันา  
  - มีการสรุปปัญหาท่ีได ้จากการด าเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตวัช้ีวดัจากการประเมินผล และหาแนว
ทางแกไ้ขร่วมกนั 
  - ส่งเสริมใหเ้กิดธนาคารพนัธ์ุพืชสวนครัวส าหรับใหบ้ริการสมาชิก  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวตักรรมในการปลูกผกัอินทรีย์  
 10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ไดรั้บไปปฏิบติัไดจ้ริง  
 10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
 10.4 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บประโยชน์จากการปลูกผกับริโภคเอง ไดเ้กิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 

 
 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดใหรั้ฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและ
จดัตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซ่ึงเดก็และเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัควรไดรั้บการพฒันาเพิ่มพูนความรู้อยูเ่สมอ 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งน้ีการจดั
กิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ดก็และเยาวชนไดมิ้ส่วน
ร่วมอยา่งต่อเน่ืองโดยยดึหลกัการตามพระราชบญัญติัส่งเสริมละพฒันาเดก็เยาวชนแห่งชาติ    

ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังจึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมสภาเดก็และเยาวชนต าบลธาตุข้ึน เพื่อเป็น
องคก์รกลางของเดก็และเยาวชนในระดบัชุมชนท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน
รวมสังเคราะห์ปัญหาความตอ้งการในการพฒันาและขอ้เสนอในการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กนัอยา่ง
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ต่อเน่ือง  โดยมีการจดัระบบการด าเสนองานอยา่งเป็นระบบ ในการรูปแบบของสภาเดก็และเยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวรการ
เรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมคัรสมานสามคัคีของเยาวชนในต าบลนาปัง รวมถึงทกัษะการเป็นผูน้  า การ
บริหารจดัการองคก์ร การสร้างเครือข่ายความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รเดก็และเยาวชนต าบลนาปัง จะไดเ้ป็นฐานใหก้บั
ครอบครัวใหมี้ความสุขต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพฒันาเพิ่มพูนความรู้ใหก้บัเดก็และเยาวชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.๒ เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนไดท้ราบถึงสิทธิบทบาทหนา้ที่ของตน 
3.๓ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นผูน้  าเดก็และเยาวชน 
3.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานขององคก์รเดก็และเยาวชนต าบลนาปัง 
3.๕ เพื่อสร้างความสมคัรสมานสามคัคีของเดก็และเยาวชนต าบลนาปัง 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็และเยาวชนต าบลนาปัง จ านวน  50  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเ้กี่ยวขอ้งก าหนดจดัโครงการ  
 6.2 จดัท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมติั  
 6.3 ประชาสัมพนัธ์ใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้ร่วมโครงการ 
 6.4 จดักิจกรรมโครงการตามที่ก  าหนดเพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารสภาเดก็และเยาวชนสามารถท าหนา้ที่ในการ
เป็นผูน้  าในการด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการจดังาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร่วมกบัส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10. 1 เดก็และเยาวชนไดรั้บการพฒันาและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
10.2 ไดรั้บรู้ถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองในสังคม 
10.3 เดก็และเยาวชนไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นผูน้  า 
10.4 องคก์รเดก็และเยาวชนต าบลเมืองจงัสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 
10.5 เดก็และเยาวชนต าบลเมืองจงัมีความรู้รักสามคัคีต่อกนั 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในสภาวะปัจจุบนั ปัญหาสังคมเร่ิมทวีความรุนแรงมากข้ึนทั้งทางครอบครัว ชุมชนและสังคม หากไม่รีบแกไ้ขให้
ทนัท่วงที  เช่น ความขดัแยง้ ส่ิงแวดลอ้ม ภยัพิบติั และสภาพปัญหาสังคมต่างๆ ในปัจจุบนั การสร้างจิตอาสาเป็นอีกช่องทาง
หน่ึงในการพฒันายกระดบัจิตใจใหเ้ยาวชนรุ่นใหม่มีความเขา้ใจเอื้อเฟ้ือ หนัมาท ากิจกรรมเพื่อสังคมมากข้ึน เพราะงานจิต
อาสาเป็นส่ิงท่ีใหเ้ยาวชนไดห้นัมาท าความเขา้ใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากข้ึน  มีส่วนในการสร้างสรรคส์ังคม เพราะเป็น
กลุ่มที่มีพลงัและความคิดสร้างสรรค ์   

บทบาทของเยาวชนจึงไม่เพียงแต่แสวงหาความรู้ทางวิชาการในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่การเขา้ไปเรียนรู้
ชุมชนที่เปรียบเสมือนหอ้งเรียนทกัษะชีวิตทางสังคมและร่วมท ากิจกรรมช่วยเหลือและสร้างสรรคส์ังคมควบคู่กบัการเรียน
จะเป็นการหล่อหลอมใหเ้ป็นผูใ้หญ่ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคต เพราะนอกจากเยาวชนจะไดฝึ้กทกัษะชีวิตแลว้ ยงัเป็นการ
สร้างแรงบนัดาลใจในการท าความดี เกิดความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น  และใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  แต่ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะ
สามารถส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอ้ื่น นัน่คือ การท าใหเ้ยาวชนไดเ้ห็นพลงั ความสามารถ และศกัยภาพของ
ตนเอง ท าใหเ้กิดความภูมิใจ ซ่ึงหากท าไดอ้ยา่งน้ีเยาวชนกจ็ะมีก  าลงัใจในการท าส่ิงท่ีดีๆ เพื่อช่วยเหลือผูอ้ื่น   
 การสร้างจิตสาธารณะใหเ้กิดข้ึนในเดก็และเยาวชนมากเท่าไหร่ สังคมแห่งการแบ่งปันเอื้ออาทรกย็ิง่มีมากขั้น
เท่านั้น  และยงัเป็นการสร้างคุณลกัษณะใหมี้ผลดีต่อสังคมอีกดว้ย  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังไดต้ระหนกัในเร่ืองน้ีจึง
ไดด้  าเนินโครงการสร้างจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชน เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนมีจิตส านึกในดา้นจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ใหก้บัเดก็และเยาวชนในเร่ืองจิตอาสา 
3.2 เพื่อใหเ้ยาวชนมีส่วนร่วมการสร้างสรรคแ์ละไดล้งมือปฏิบติัจริง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็นกัเรียนและเยาวชนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเ้กี่ยวขอ้งก าหนดจดังาน  
 6.2 จดัท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมติั  
 6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ  
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เขา้ร่วมโครงการ  
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง  
 6.6 ด  าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
 6.7 ด  าเนินการตามโครงการ  
 6.8 ติดตามและประเมินผลการจดังาน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร่วมกบัส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เดก็และเยาวชนมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสาพฒันาสังคม ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ในชุมชน
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ท าใหเ้ยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวนัตก ละท้ิง

ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นส่ิงงมงาย ไร้สาระ ลา้สมยั จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลกัธรรมยดึเหนียวจิตใจ ท่ีจะท า
ใหชี้วิตมีความมัน่คงและสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได ้จึงมีแนวโนม้ในการด าเนินชีวิตท่ีผิด ก่อใหเ้กิด
ความเครียดจนอาจจะแกปั้ญหาดว้ยการฆ่าตวัตาย หรือแกปั้ญหาดว้ยการพึ่งพายาเสพติด เดก็และเยาวชนคือพลงัส าคญัใน
การพฒันาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลงัอนัส าคญัที่สามารถช่วยกนัเสริมสร้างกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต เดก็และเยาวชนเป็นวยัที่มีความคิดสร้างสรรค ์มีพลงัและศกัยภาพมาก 
การกระตุน้ใหเ้ดก็และเยาวชน กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดีพฒันาศกัยภาพและพลงัในเชิงสร้างสรรค ์และ
ส่งเสริมใหเ้ป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้
พวกเขาตระหนกัถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กนั รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยือ่หรือสร้างปัญหาใหก้บั
สังคม แต่กลบัจะเป็นผูพ้ร้อมที่จะพฒันาตนเองใหเ้ป็นทรัพยากรอนัทรงคุณค่า เป็นพลงัขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศชาติ 
เพื่อความเจริญกา้วหนา้และมัน่คงของชาติ เยาวชนจึงตอ้งมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมะสม ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ที่ตอ้งท าในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ประกอบกบัพระราชบญัญติัก  าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นของตน 
ตามมาตรา 16 ขอ้ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังร่วมกบัโรงเรียนศรีนครน่าน  จึงไดจ้ดัท า
โครงการ “โครงการค่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน” ซ่ึงเป็นโครงการที่ช่วยพฒันาเยาวชน โดยการพฒันาและปลูกฝัง
จิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม  ตามหลกัพระพุทธศาสนาอนัเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีใหมี้ทกัษะในการ
ด าเนินชีวิต เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนน าธรรมะน าหลกัค าสอน ที่ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลกัธรรมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 
 3.2 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีตามหลกัไตรสิกขา คือเป็นผูมี้ศีล สมาธิ ปัญญา เป็น
แบบอยา่งที่ดีในสังคม 
 3.3 เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขและเหมาะสม  
 3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม และประเทศชาติบา้นเมือง 

4. เป้าหมาย 
 เดก็นกัเรียนโรงเรียน น่านนคร  จ านวน 100 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน น่านนคร  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ร่วมกบัโรงเรียนน่านนคร 
 

8. วิธีด าเนินการ 
 8.1 ประชุมปรึกษาหารือ/ก  าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
 8.2 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
 8.3 ด  าเนินการจดัค่ายคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน  2 วนั 1 คืน 
 8.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในปีต่อไป  

9. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นกัเรียนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลกัธรรมไปปฏิบติัใน
ชีวิตประจ าวนั 
 10.2 นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีตามหลกัไตรสิกขา คือเป็นผูมี้ศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอยา่งที่ดีใน
สังคม 
 10.3 พฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขและเหมาะสม  
 10.4 ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๒๙ 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการค่ายวิชาการสานฝันตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดป้ระกาศนโยบายโดยเนน้การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและ

ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจกัรไทยและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 
ดงัปรากฏในกลยทุธ์ระดบัองคก์ลความว่า  “พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเนน้ใหบ้ริการในรูปแบบท่ี
หลากหลายกวา้งขวางทัว่ถึงและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย” และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้  าหนดกลยทุธ์
เร่ืองการรับรองสิทธ์ิและโอกาสทางการศึกษาโดยมีเป้าหมายรับนกัเรียนเขา้รับการศึกษาทั้งในดา้นมธัยมศึกษาการศึกษา
ส าหรับผูด้อ้ยโอกาสทั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนปกติทัว่ไปใหป้รับปรุงและพฒันาแนวทางการด าเนินงานให้
สามารถเขา้ถึงและรองรับเดก็ดอ้ยโอกาสมากข้ึนในขอ้ 15 ความว่า  “ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รในการ
จดัการศึกษาร่วมกนัหรือส่งเสริมในการจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 
มาตร 58 ใหมี้การระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณการเงินและทรัพยสิ์นทั้งจากรัฐ  องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น บุคคลและครอบครัวชุมชนองคก์รชุมชน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพสถานบนัศาสนา สถานประกอบการ 
สถาบนัสังคมอื่นและต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษา 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ร่วมกบัโรงเรียนศรีนครน่านจึงไดจ้ดัท า
โครงการ “โครงการค่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีช่วยพฒันาเยาวชน ทั้งทางดา้นวิชาการ สังคม
การอยูร่่วมกนั  รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ เพื่อท่ีจะพฒันาใหน้กัเรียนออกไปเป็นคนดีทั้งทางดา้นคุณธรรม
และความรู้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎี  เชิงปฏิบติั เพื่อเสริมสร้างใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม
สาระฯ 
 3.2 เพื่อปลูกฝังและใหน้กัเรียนตระหนกัในการใชแ้นวทางการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวกระแส
พระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างทกัษะดา้นวิชาการ ทกัษะทางดา้นการด าเนินชีวิต  การอยูร่่วมกนัและแนวทางการแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์ต่างๆ 
 3.4 เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ที่จะท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอยา่งมีความสุข  และเกิดความสามคัคีในการอยูร่่วมกนัเป็น
หมู่คณะ 

4. เป้าหมาย 
 เดก็นกัเรียนโรงเรียน น่านนคร  จ านวน 100 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน น่านนคร  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ร่วมกบัโรงเรียนน่านนคร 

8. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 ประชุมปรึกษาหารือ/ก  าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
 5.2 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
 5.3 ด  าเนินการจดัค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ เป็นการเรียนรู้แบบฐาน 8 ฐาน  จ านวน  3 วนั 2 คืน 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามและผลการพฒันาดน้
ต่างๆ ของนกัเรียน 

9. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะทางดา้นวิชาการมากข้ึน  
 10.2 นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมโครงการเกิดทกัษะทางดา้นการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.3 นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้ที่จะท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นอยา่งมีความสุขและเกิดความสามคัคีใน
หมู่คณะ 
 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เยาวชนคืออนาคตของชาติ ปัญหาทางจิตใจของเยาวชนส่วนใหญ่ขาดคุณธรรม  ปัญหาเร่งด่วนผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย

ตอ้งร่วมมือกนัแกไ้ขหากชา้ไป ปัญหาเหล่าน้ีนบัวนัยิง่ทวีความรุนแรงมากข้ึน  ยิง่ในปัจจุบนัสังคมมีการเปลี่ยนแปลงและ
พฒันาอยา่งรวดเร็ว  ส่ือต่างๆมีอิทธิพลต่อเยาวชนเป็นอยา่งมาก  ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในกลุ่มเยาวชนข้ึนมากมาย เป็นปัญหา
เร้ือรังมาโดยตลอดเพราะเยาวชนยงัไม่มีภูมิคุม้กนัทางดา้นจิตใจท่ีดี  ผลส่วนหน่ึงสืบเน่ืองจากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมในวยัเดก็ไม่ดีพอ  

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ร่วมกบัโรงเรียนบา้นเมืองจงัจึงไดจ้ดัท า
โครงการ “โครงการสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ” เพื่อช่วยขดัเกลาอุปนิสัยและปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม ศีลธรรม เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัใหเ้ดก็และเยาวชนเห็นคุณค่าของชีวิต เขา้ใจโลกมากข้ึน พร้อมท่ีจะพฒันา
ตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลกัธรรมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั 
 3.2 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนประพฤติปฏิบติัตนเป็นคนดีตามหลกัไตรสิกขา คือเป็นผูมี้ศีล สมาธิ ปัญญา เป็น
แบบอยา่งที่ดีในสังคม 
 3.3 เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัธรรมค าสอนทางศาสนาใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขและเหมาะสม  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๓๑ 

 

 3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม และประเทศชาติบา้นเมือง 

4. เป้าหมาย 
 เดก็นกัเรียนโรงเรียนบา้น นาปัง  จ านวน 78  คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบา้น ม่วงใหม่  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ร่วมกบัโรงเรียนบา้นม่วงใหม่ 

8. วิธีด าเนินการ 
 8.1 ประชุมปรึกษาหารือ/ก  าหนดแนวทางในการด าเนินการ  
 8.2 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
 8.3 ด  าเนินการกิจกรรม 
 8.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในปีต่อไป  

9. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมจริยธรรมและน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมี
ระเบียบ 

 

มติทิี่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบบั 
ปัจจุบนัที่ใชอ้ยู่ เป็นฉบบัท่ี 3  เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรร
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มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้  าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลกัการ

กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในทอ้งถิ่น การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหเ้กิดความย ัง่ยนืรัฐจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิ่น และส่งเสริมใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาใน
ระดบัพื้นท่ี ส่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะท าไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไป
เพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่น 

ทั้งน้ี ตอ้งยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นเร่ืองท่ีมีค  าครหา ท่ีไดส้ร้างความขมข่ืนใจ
ใหแ้ก่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมาเป็นเวลาชา้นาน ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ประกอบกบัมีปัจจยันานปัการท่ีคอยย ัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ของคนท างานราชการส่วน
ทอ้งถิ่นส่วนใหเ้หือดหายไป และหากจะว่ากนัไปแลว้ เร่ืองในท านองเดียวกนัน้ีกส็ามารถเกิดข้ึนกบัคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่นไดเ้ช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วย
ราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งท่ีคนท างานในทอ้งถิ่น อาจตอ้งถูกครหาในเร่ืองการใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิ
ชอบมากกว่า แมว้่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในทอ้งถิ่นจะใชอ้  านาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมีไดไ้ม่มากเท่ากบัท่ี
คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้
ก่อใหเ้กิดข้ึนกอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
บริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีความเขม้แขง็ในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิ
บาล บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต ของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ดว้ยการจดัท า
แผนป้องกนัการทุจริตในองคก์รที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั   
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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 4.2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 4 ปี  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  
 6.3 จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 6.5 จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 6.7 ด  าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั   
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
  - มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของ
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ 
  - ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
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 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบติัตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเป็นบุคลากรที่มีความส าคญั
ต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานของเทศบาลใหมี้ศกัยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร 
และประชาชน       การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเร่ิมมาจากบุคลากรผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการ
พฒันางานใหมี้คุณภาพ จะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได ้ดา้นการพฒันาระบบบริหารใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส และการใหบ้ริการที่เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้ริงต่อไป 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ที่ก  าหนดใหก้ารปฏิบติังานตามอ านาจ
หนา้ที่ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก  าหนดใหก้ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีนั้น ตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดงันั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้จึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก  าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
 3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติังานดา้นบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี้ประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้
มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
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 6.1 ก  าหนดหลกัเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัน่าน  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ด  าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ  
  - เจา้หนา้ที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต ่ากว่าระดบั 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของเจา้หนา้ที่ได้  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และหวัหนา้
ส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ีมีอ  านาจ
หนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็น
หนา้ที่ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2437  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  หนา้ท่ีตาม
พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542  และหนา้ที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก  าหนดใหเ้ทศบาลมีหนา้ที่ตอ้งท าอีกมากมายในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารับบริการติดต่อกบั
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้ริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนุมติั อนุญาต ไปยงั
หวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการใหบ้ริการ ท าใหก้ารบริการเกิดความล่าชา้ 
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ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบติัราชการของ
เจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  มาตรา  67  ที่ก  าหนดใหก้าร
ปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก  าหนดใหก้ารบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  มาตรา 59 (2)  ที่
ก  าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง มีอ  านาจหนา้ท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมติั เกี่ยวกบัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล  มาตรา 60  ก  าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 
วรรคสอง  นายกเทศมนตรีมีอ  านาจมอบหมายการปฏิบติัราชการใหแ้ก่รองนายกเทศมนตรีท่ีไดรั้บแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบติัราชการของนายกเทศมนตรีได ้มาตรา 60/1 ก  าหนดใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจ าของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหนา้ที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก  าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัน่าน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจงัหวดัน่าน 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมาย
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั  
 3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ที่ในการใชดุ้ลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค  าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหวัหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั 
ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และหวัหนา้ส่วนราชการ ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
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 ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือสั่งการ 
 6.2 จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบและถือปฏิบติั  
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
 6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ฉบบั  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
  - ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการ
ปฏิบติัราชการซ่ึงใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดแรงกระตุน้ในการพฒันาผลงาน ซ่ึงนายกองคก์าร
บริหารส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเร่ืองล  าดบัตน้ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใชดุ้ลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาในการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัน่าน เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545   ไดก้  าหนดใหน้ายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล  ดว้ยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของ
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
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 เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบลโดยแต่งตั้งปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหวัหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนกังานส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล โดยประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 
หวัหนา้ส่วนราชการ และและพนกังานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบล เพื่อกลัน่กรองการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการที่ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไวโ้ดยเจา้หนา้ที่ใหค้  าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบติัราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบลรวบรวมและเสนอ
ผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบติัราชการตามท่ีคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้
หลกัเกณฑต์ามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวดัน่าน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล พ.ศ. 2545   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน - ตุลาคม  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานทัว่ไป  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครัด 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เพื่อใหก้ารบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นแนวทางเดียวกนัและ
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากร
ฝ่ายบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติั ท  าให้
เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพลดขอ้ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือสั่งการท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือที่
เกี่ยวขอ้ง 
 3.2 เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ท่ีตั้งไว ้

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2 วนัที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศและหนงัสือสั่งการท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
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 10.2 ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
 10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ซ่ึงก  าหนดใหมี้การบริหารราชการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซ้ือจดัจา้ง 
 3.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้ริหาร  
 3.3 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน  
 3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน  
 3.5 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจดัหาพสัดุ  
 3.6 เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หวัหนา้ฝ่ายและผูอ้  านวยการกองพสัดุและทรัพยสิ์น  
 4.2 เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัเกบ็ขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 6.2 จ าแนกวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
 6.3 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน  
 6.5 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี  
 6.7 เผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานพสัดุและทรัพยสิ์น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลในการบริหารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลในการวางแผนการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูป้ฏิบติังานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่า
เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบติังานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหา
พสัดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวขอ้งกบั
ผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2 – 2564) 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
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 งานพสัดุและทรัพยสิ์น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 10.2 มีการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 
 10.3 มีการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ  านาจหนา้ที่ในการจดัท าบริการสาธารณะดว้ย
ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจดัหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ แต่
ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีและกฎหมายท่ีก  าหนดไว ้ดงันั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกัธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหเ้ป็นไป ตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก  าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง ใหส่้วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ี่จะใช ้ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะไดรั้บประกอบกนั 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  เป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้น
การจดัซ้ือ – จดัจา้ง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมือง
จงัทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้งตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล  
 3.3 เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  
 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ที่ด  าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนงัสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง   

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ ดงัน้ี  
  - ประกาศการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
  - ประกาศวนั เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของเทศบาล ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลงั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการท่ีจดัซ้ือ
จดัจา้งทั้งหมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งได้  
 
 
 
 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกดิความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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 กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนั
และไม่เลือกปฏิบติั 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  บริหารจดัการโดยการอ  านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดนด าเนินการ
จดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมหรือศูนยบ์ริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  
เป็นศูนยบ์ริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามขอ้มูล ยืน่ค  าขออนุมติั อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอ านาจหนา้ที่และภารกิจของ
เทศบาล ติดตามความคืบหนา้ และแจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูรั้บบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่
ละกระบวนงานเพื่อใหมี้ระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนยบ์ริการร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของเร่ือง ทั้งในดา้นเอกสาร การส่ง
ต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน ใชร้ะบบบตัรคิวอตัโนมติั เพื่อใหบ้ริการตามล าดบั จดัสถานท่ี ส่ิงอ  านวยความสะดวก
อื่นๆ เพื่อใหบ้ริการที่ดีกบัประชาชน เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่
เลือกปฏิบติั 
 นอกจากน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง ยงับริหารจดัการบริการสาธารณะ ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติั
ราชการของกรมส่งเสริม การปกครองทอ้งถิ่น ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเดน็ (ดา้นถนน ทางเดิน และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้า
สาธารณะ, ดา้นระบบระบายน ้า, ดา้นน ้าเพื่อการบริโภค, ดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชน, ดา้นการส่งเสริมกีฬา, ดา้นการ
ส่งเสริมผูสู้งอาย,ุ ดา้นการส่งเสริมผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงานสาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริม
อาชีพ, ดา้นการป้องกนัและบรรเทา สาธารณภยั, ดา้นการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น, ดา้นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว, ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นศึกษา และดา้นการจดับริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้า การลดและ
คดัแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก  าเนิด       การจดัการน ้าเสีย แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบติัภารกิจ ค  านึงถึงการอ  านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั และเพื่อเป็นมาตรการ
ในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง ด าเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่
เลือกปฏิบติั 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   

6. วิธีด าเนินการ 
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 6.1 ด  าเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั      
ใหไ้ดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเดน็ (ดา้นถนน ทางเดิน และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบระบายน ้า, ดา้นน ้าเพื่อการบริโภค, 
ดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชน, ดา้นการส่งเสริมกีฬา, ดา้นการส่งเสริมผูสู้งอาย,ุ ดา้นการส่งเสริมผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงาน
สาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริมอาชีพ, ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น, ดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นศึกษา และดา้นการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก  าเนิด การจดัการน ้าเสีย 
แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใชจ่้ายจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ีมีอ  านาจ
หนา้ที่ในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล ทั้งท่ีเป็นหนาท่ีตามพระราชบญัญติั
สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก  าหนดใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล มีหนา้ที่ตอ้งท าอีกมากมาย ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนผูม้าขอรับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้นมกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม  อนัเน่ืองมาจากภารกิจ และผูม้า
ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซ่ึงเจา้หนา้ที่ไม่สามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งทนัท่วงที การตอบสนองความตอ้งการเกิดความล่าชา้
ไม่เป็นธรรม และการใหบ้ริการไม่เป็นระบบมีการลดัคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ถือ
เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ทั้งผูม้าขอรับบริการและผูใ้หบ้ริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการใหบ้ริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
มาตรา 69/1  ที่ก  าหนดใหก้ารปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
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ประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก  าหนดใหก้ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ไดแ้ก่ การบริหารราชการเพื่อ
บรรลุเป้าหมายโดยก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบติังานเกิดความจ าเป็น และประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวก และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติัการอ  านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังไดมุ่้งเนน้ท่ีจะใหบ้ริการประชาชนแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบ้ริการโดยจดัล  าดบัก่อน – หลงั เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทดัเทียมกนัในการใหบ้ริการประชาชน โดย
ไม่เลือกปฏิบติั จึงไดจ้ดักิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผูม้าติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบติัราชการดา้นการอ  านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผูม้ารับบริการ 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้าขอรับบริการไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุม้ค่าในการขอรับบริการ  
 3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกนัในการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่มิใหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ อนัเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหนา้ที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจดัท าบตัรคิวในการใหบ้ริการแก่ประชาชนทัว่ถึงเป็นธรรม 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าค  าสั่งคณะท างานเพื่อก  าหนดตวับุคลากร ผูรั้บผิดชอบ ในการดูแล ก  ากบัการใหบ้ริการ  
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก  าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบติั  
 6.3 จดัท าบตัรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบตัรคิว และการใชบ้ริการตามล าดบัคิว  
 6.5 จดัท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าขอรับบริการ  
 6.6 สรุปผลการใหบ้ริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง แกไ้ขการ
ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ไดเ้บิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๔๗ 

 

 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  
  มีการใชบ้ตัรคิวส าหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดบัก่อนหลงั ส าหรับหน่วยงานที่ใหบ้ริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ้ไม่นอ้ยว่าร้อยละ 70  ของผูม้าขอรับบริการ 
  - การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดขอ้ร้องเรียนการทุจริตต่อหนา้ที่   

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มกีารจดัท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบริการประชาชน

รายละเอยีดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52  ก  าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น จดัท าหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังานการอ  านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัใหมี้การรับฟังและส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกบัในปีท่ีผ่านมาไดมี้การประเมินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี และไดด้  าเนินการตาม
โครงการดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองทุกปีนั้น 
 เพื่อใหก้ารประเมินบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององคก์รมีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง  หรืออยา่งนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าปีที่ผ่านมา  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
จึงไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและอ านาจหนา้ท่ีของ
เทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบติังานการบริการประชาชน  
 3.2 เพื่ออ  านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ  
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัใหส้ั้นลง  
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 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต  าบลเมืองจงั  
 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทัว่ไป  
 4.4 พนกังานและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั  
 4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมติั และการปฏิบติัราชการใดๆ ไปสู่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ต  าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งปฏิบติั ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบ้ริการที่สามารถปฏิบติัไดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดที่ผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจ
การตดัสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบติัราชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตรี หรือปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพร้อมทั้งจดัท าแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการใหป้ระชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดงักล่าวมาปรับปรุงการปฏิบติั
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้ริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านกั ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ
เจา้หนา้ที่ 
 10.2 การปฏิบติัราชการมีความคล่องตวั และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน  
 10.3 การปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและท าใหป้ระชาชนมีความศรัทธา
ต่อคณะผูบ้ริหารมากยิง่ข้ึน 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสินใจเกีย่วกบัการส่ัง อนุญาต อนุมตั ิปฏิบัตริาชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่างๆ  ภายในองคก์รนั้น กเ็พื่อเป็นการ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติังานใหเ้กิดความคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถในการที่
จะด าเนินการเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 
 ดงันั้น การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรับใหเ้ขา้กบัสภาพสังคมและทนัต่อสถานการณ์ท่ีการบริหาร
ราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การกระจายอ านาจการตดัสินใจ การอ  านวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน แต่ทั้งน้ีตอ้งมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังภายใตก้รอบอ านาจหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมติั อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้ริหาร ปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 
 6.2 ด  าเนินการออกค าสั่งฯ  
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจง้คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้ส่วนราชการทุกส่วน ที่ไดรั้บมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบติังานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ  านวยความสะดวก
และการใหบ้ริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ไดบ้ญัญติัเกี่ยวกบั
อ  านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไวห้ลายเร่ืองหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัท่ีบญัญติั
อ  านาจหนา้ที่ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเอาไว ้การที่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพียงผูเ้ดียว กอ็าจท าใหเ้กิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได ้ดงันั้น เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึน องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง จึงไดก้  าหนดมาตรการใหมี้การมอบอ านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดป้ฏิบติั
ราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัของเจา้หนา้ที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอยา่งนอ้ยจ านวน 5 เร่ือง  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูใ่นอ  านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปฏิบติัราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทัว่ไป ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ  
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ีมีอ  านาจ
หนา้ที่ในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง ทั้งท่ีเป็น
หนา้ที่ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2437  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม หนา้ที่ตามพระราชบญัญติั
ก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่
ก  าหนดใหเ้ทศบาลมีหนา้ที่ตอ้งท าอีกมากมาย ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารับบริการติดต่อกบัหน่วยงาน
ต่างๆ ของเทศบาลนั้น มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูก่บัฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนุมติั อนุญาต ไปยงัหวัหนา้
หน่วยงานระดบัส านกั กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการใหบ้ริการ ท าใหก้ารบริการเกิดความล่าชา้ 
ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบติัราชการของ
เจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล มาตรา 69/1  ที่ก  าหนดใหก้าร
ปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์
และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก  าหนดใหก้ารบริหารราชการเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ไดรั้บการอ  านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตาม
พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 59 (2) ที่ก  าหนดใหน้ายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ  านาจหนา้ท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมติั เกี่ยวกบัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
มาตรา 60 ก  าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  มาตรา 60 
วรรคสอง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ  านาจมอบหมายการปฏิบติัราชการใหแ้ก่รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่
ไดรั้บแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบติัราชการของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ได ้มาตรา 60/1 ก  าหนดใหป้ลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองจากนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
และมีอ  านาจหนา้ที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัน่าน   เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจงัหวดัน่าน 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมาย
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั  
 3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ที่ในการใชดุ้ลยพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จดัท าค  าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และหวัหนา้ส่วน
ราชการ จ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ
หวัหนา้ส่วนราชการ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล มอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ  สั่งการ  
 6.2 จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบและถือปฏิบติั 
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
 6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทัว่ไป  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ฉบบั  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรั้บอยูใ่นระดบัดี  
  - ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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2.4   การเชิดชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นที่ประจกัษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกยีรตทิี่มคีวามซ่ือสัตย์ สุจริต มคุีณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากในวนัที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจดักิจกรรมเพื่อฉลองเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากลและระลึกถึงความ
เป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อใหไ้ดซ่ึ้งความเสมอภาค ยติุธรรม สันติภาพ และการพฒันาและจดัตั้งข้ึนเพื่อเทิดพระเกียรติสมเดจ็
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวนัมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเป็นวนัเฉลิมพระชนมพ์รรษาของพระองค ์ดว้ย
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพญ็พระราชกรณียกิจเพื่อใหค้นไทยไดมี้โอกาส และได้
พระราชทานใหว้นัที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วนัสตรีไทย ของทุกปี เพื่อใหผู้ใ้หผู้ห้ญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคู่ไปกบัการสร้างความเขม้แขง็ใหส้ถาบนัสังคม และใหส้ามารถเทียบเท่าสตรีสากล
ของหลายประเทศที่เจริญแลว้ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2437  มาตรา 67 (6) ที่ก  าหนดให้
เทศบาลมีหนา้ที่ส่งเสริมการพฒันาเดก็ สตรี เยาวชน ผูสู้งอาย ุและคนพิการ ประกอบกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัมี
แนวทางในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร
ราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ ์
โดยการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้ี่มีความซ่ือสัตย ์สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของทอ้งถิ่น 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมการมอบรางวลัสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบตัร
สตรีดีเด่นใหก้บัสตรีท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นผูมี้ความขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตย ์สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป็นผูท้  าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอยา่งเด่นชดั สมควรเป็นแบบอยา่งแก่คนทัว่ไป 
3. เป็นผูท้  าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในดา้นการศึกษา พฒันาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม

สงเคราะห์ ฯลฯ ดว้ยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอยา่งแก่คนทัว่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ  
 3.2 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบติัตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ใหมี้ขวญัและก าลงัใจในการบ าเพญ็
ตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่สตรีไดรั้บการคดัเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 11  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
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 6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบติัที่จะไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นสตรี
ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
 6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหส้มาชิกกลุ่มสตรีต าบลเมืองจงัทราบทัว่กนั เพื่อใหแ้ต่ละหมู่บา้น
ด าเนินการคดัเลือก กลัน่กรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกในชั้นตน้มายงัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองไดพ้ิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองเพื่อท าหนา้ท่ีกลัน่กรองคุณสมบติัผูท่ี้ถูกเสนอช่ือจากแต่ละหมู่บา้น
ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกลัน่กรองดา้นคุณสมบติั โดยเสนอรายช่ือใหผู้บ้ริหารทราบ
และเห็นชอบ 
 6.5 ด  าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวนัสตรีสากล จ านวน 1 คร้ัง/ปี 
โดยเชิญนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังเป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวสัดิการสังคม  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต 
 - สตรีดีเด่นผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - สตรีดีเด่นผูไ้ดรั้บการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี  
 - มีสตรีที่เป็นบุคคลตน้แบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป  
 
 
 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกยีรตทิี่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล 
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 ในปัจจุบนัสังคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากน้ียงัเป็นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล เดก็ เยาวชนและ
องคก์รที่ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหบุ้คคลหรือองคก์รมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนบัสนุน และ
อนุรักษม์รดกทางศิลปวฒันธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อน าผูท้ี่ไดรั้บการคดัเลือกระดบัหมู่บา้นเขา้
รับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต ์และวนัผูสู้งอายใุนทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญั
ก าลงัใจ ใหป้ระชาชนมีความมุ่งมัน่ ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกยอ่งบุคคล เดก็และเยาวชน ที่ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินการกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม ที่
เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งต่อเน่ืองใหส้ังคมไดรั้บรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท้ี่ไดรั้บรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
 3.3 เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหบุ้คคล เดก็และเยาวชน ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นศาสนา 
ศิลปะ และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวางยิง่ข้ึน 
4. เป้าหมาย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต  าบล นาปัง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ต  าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ  
 6.2 ประสานก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสมาชิก อบต. เพื่อคดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิต
สาธารณะ 
 6.3 จดัท าเอกสารผูท้  าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี  
  - ดา้นช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน/เยาวชน)  
  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่นดีเด่น การจกัสาน (ประชาชน)  
  - ดา้นศิลปวฒันธรรมการแสดงทอ้งถิ่นดีเด่น ดนตรีพื้นบา้น (ประชาชน/เยาวชน)  
  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่นดีเด่น สมุนไพรพื้นบา้น  (ประชาชน)  
 6.4 ด  าเนินการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ  
 6.5 สรุปผลการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผูท้  าคุณประโยชน์ไดรั้บการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกยีรตทิี่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้าแนว
ทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้และสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมยัก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศยัธรรมชาติตามสภาพแวดลอ้มมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกนั ทั้งพืชผกั ไมผ้ล ไมย้นืตน้ พืชสมุนไพร พืชใชส้อย ในลกัษณะของสวนผสม ต่อมามีการพฒันาเป็น
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าใหต้อ้งใชท้รัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกบัเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียง
อีกคร้ัง การปลูกผกัสวนครัวร้ัวกินไดจึ้งเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้
พื้นท่ีเลก็ๆ ใหเ้กิดประโยชน์ ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกคา้ง ท าใหส้ภาพแวดลอ้มของบริเวณบา้นน่าอยูน่่า
อาศยั และท่ีส าคญัสามารถใชบ้ริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัวอีกดว้ย 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัไดเ้ห็นความส าคญัของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิม
จากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดบัแรก จึงไดร่้วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเมือง
จงัคดัเลือกประชาชนท่ีปฏิบติัตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชท้รัพยากรน ้าและตน้ทุนในการใชจ่้ายลง
ได ้และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอ้ีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรท่ีมีการบริหารจดัการน ้าใน
พื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณน ้าตน้ทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นตวัอยา่ง ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้ใหมี้รายไดจ้ากกิจกรรมอื่นทดแทนอยา่งย ัง่ยนื จึงได้
จดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยงัเป็น
ตวัอยา่งใหแ้ก่เกษตรกรไดน้อ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาใชใ้นการด าเนิน
ชีวิตอีกดว้ย 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเ้ป็นตวัอยา่งและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์
เรียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนยเ์รียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบ์ริการฯ ประจ าต าบล นาปัง 
 5.2 คดัเลือกประชาชนผูป้ฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบตัร และแต่งตั้งใหเ้ป็นวิทยากรประจ าศูนยเ์รียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.4 ประชาสัมพนัธ์ศูนยเ์รียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน  
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 
 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ระดบัความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดใหค้วามรู้ของศูนยเ์รียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และศูนยเ์รียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวดัจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจขอเขา้ศึกษาโครงการฯ จ านวน 50 
คน 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรและบุคคลทัว่ไปท่ีผ่านการเรียนรู้ของศูนยเ์รียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ มีความรู้เพิ่มข้ึนและ
สามารถน ากลบัไปด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
 10.2 ศูนยเ์รียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเ์รียนรู้เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม
และเป็นศูนยเ์รียนรู้มีชีวิตของต าบลเมืองจงัได ้
  
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มข้ีอตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มคุีณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” 
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2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดก้  าหนดดชันีในการประเมิน
ที่ค  านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เทจ็จริงของการทุจริตที่
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทาง
วฒันธรรมขององคก์ร หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อใหเ้กิดการทุจริต ดงันั้น วิธีการบริหารจดัการ
ภายในองคก์รท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นส่ิงท่ียอมรับไดข้อง
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ภายในองคก์ร โดยการสร้างความตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการ
ทุจริตภายในองคก์ร ของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานกต็าม แต่เป็นส่ิงส าคญัท่ีหน่วยงาน
ตอ้งสร้างใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
แนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภยัจากากรทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง จึงไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ” ที่ก  าหนดดชันีใน
การประเมินการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเป็นการพฒันา
วิธีการด าเนินงานภายในองคก์รท่ีจะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบติั  
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏิบติัตามเกณฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถิ่นท่ีมีดชันีใน
การประเมินการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบติั  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ  
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญติัว่าการปฏิบติัหนา้ที่
ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน
การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตามความ
เหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกบั พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 12 ก  าหนดไวว้่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก  าหนด
มาตรการก ากบัการปฏิบติัราชการ โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก  าหนดใหส่้วนราชการ จดัใหมี้คณะผูป้ระเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรั้บบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีก  าหนด 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จึงไดจ้ดัใหมี้การจดัท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบติัราชการ โดยมีการลง
นามในขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหว่างนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงักบัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
และหวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และใหมี้การลงนามจดัท าขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค า
รับรองการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง  เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก  าหนด 
 3.2 เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง  มีความเขา้ใจเกี่ยวกบัขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัส านกั/กอง  ตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562-2561 
 3.4 เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง  สามารถจดัเตรียมเอกสาร และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั ไดท้  าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน โดย
จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ ในระดบัส านกั/กอง  เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการดงักล่าวบรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก  าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดมี้การลง
นามบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหว่างนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัหวัหนา้หน่วยงานในสังกดั พร้อมคณะท างานไดร่้วมกนัพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเดน็
การประเมินผลการปฏิบติัราชการแต่ละมิติ ดงัน้ี 

1) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
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3) การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
5) การอ  านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
 1.1 ช้ีแจงส านกั/กอง  และผูป้ฏิบติังานทราบ และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัช้ีวดั และกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัใหมี้ผลการปฏิบติัราชการอยา่งเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติั
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั เป็นตน้ 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั โดยการประสานงานกบัผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั และผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล 
เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนด และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัท่ี
ก  าหนด 
 1.4 วดัผลลพัธ์ที่ไดจ้ากการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
 1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ในเบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนด เพื่อหาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก  าหนด
ไว ้

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเลิศ/ดีเยีย่ม 5 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ 2 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัปรับปรุง 1 

 
 

2.5.2 มกีารให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ไดด้  าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบ
ที่จะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะ
ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, อ  าเภอ) แลว้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ยงัให้
ความส าคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย โดยใหมี้เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี
แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบญัชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายใหห้น่วยงานผูเ้บิก/หวัหนา้หน่วยคลงั มีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีของส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กรณีไดรั้บขอ้ทกัทว้งใหห้วัหนา้หน่วยงานผูเ้บิก/หวัหนา้หน่วยงานคลงัปฏิบติัตามขอ้ทกัทว้งโดยเร็ว อยา่ง
ชา้ไม่เกิน 45 วนั     นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ขอ้ทกัทว้ง กรณีท่ีช้ีแจงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง.ยนืยนัว่ายงัไม่มีเหตุผล
ท่ีจะลา้งขอ้ทกัทว้ง กจ็ะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัใหเ้สร็จส้ินภายใน 45 วนั นบัจากวนัที่ได้
รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหง้านสอบสวนและด าเนินการทางวินยั ฝ่ายนิติการและ
ด าเนินการทางวินยั กองวิชาการและแผนงาน มีหนา้ที่ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่
เลือกปฏิบติั กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยงัใหค้วามร่วมมือกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั ที่ไดด้  าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต 
และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อยา่งใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการต่อผูบ้ริหาร  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านกั/กอง/งาน ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ไดด้  าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 - ปฏิบติัตามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใชจ่้ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใชส้อย และวสัดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง มีมาตรการจดัการ กรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง มีความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมือง
ที่ดี 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละประเภทไดใ้ห้
อ  านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก  าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวขอ้ง
กบัการใชจ่้ายเงินไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อใหน้กัการเมืองทอ้งถิ่นและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งส านกังานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหนา้ที่ส าคญั 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จึงไดม้าตรการ “ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหมี้
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระที่มีหนา้ที่ตรวจสอบองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหมี้ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั  จากหน่วยงานภาครัฐและ
องคก์รอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้  ากบัดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๖๓ 

 

 - การรับการตรวจจากส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
จงัหวดั 
 - การรับการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลเมืองจงัจากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเีร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังมีนโยบายใชห้ลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถยืน่ค  าร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท ์หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  สามารถแกไ้ขความเดือดร้อนของ
ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาปัง รวมถึงจดัท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัข้ึน เพื่อด  าเนินการมาตรการจดัการใน
กรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจา้หนา้ที่รับผิดชอบไดถ้ือปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดัใหมี้เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบด าเนินการรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจดัใหมี้มาตรการจดัการในกรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์กี่ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
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 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก  าหนดผูรั้บผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
 6.2 จดัท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 6.3 จดัประชุมใหค้วามรู้เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานและด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ไดรั้บจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ให้
ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คู่สัญญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจ
และใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจา้หนา้ที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง ตามคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง โดยปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี
สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดก้  าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก  าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้ประกอบ
กบันโยบายของพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือ
วนัที่ 12 กนัยายน 2557 กไ็ดก้  าหนดใหมี้การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปัง จึงไดจ้ดัท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังว่าปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบข้ึน 
ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดท้ราบ ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และการ
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ตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนใน
การช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมิใหเ้จา้หนา้ที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ  านาจที่ตนมีไดอ้ีกทางหน่ึงดว้ย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ยดึมัน่ในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนกัถึงความส าคญัของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

4. เป้าหมาย 
 “เจา้หนา้ที่” หมายถึง พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาในองคก์าร
บริหารส่วนต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจ และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ต  าบลนาปัง   อ  าเภอภูเพียง จงัหวดัน่าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด  าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนว่ามีมูลและเขา้องคป์ระกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง กรณีมีเจา้หนา้ท่ีทุจริตและปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ  
 6.3 ก  าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันาช่องทางการ
ร้องเรียนใหง่้าย สะดวกและวิธีการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูล ในการให้
ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้ของการด าเนินการ ภายใน 5 วนั  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนของเจา้หนา้ที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่  
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มติทิี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จดัให้มแีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จดัให้มศูีนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญติัใหห้น่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้
ขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ณ ที่ท  าการของหน่วยงานของรัฐ     
โดยเรียกสถานที่ท่ีจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลข่าวสารและใหบ้ริการว่า “ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร ” โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมี
โอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดรั้บข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จึงไดใ้หมี้
สถานที่ส าหรับประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซ่ึงไดร้วบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เมืองจงั ใหบ้ริการ ณ ศูนยบ์ริการร่วมองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั  โดยมีงานศูนยบ์ริการขอ้มูลฝ่ายประชาสัมพนัธ์ งาน
นโยบายและแผน  เป็นผูรั้บผิดชอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูได ้เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรับรู้
สิทธิและหนา้ที่ของตนอยา่งเตม็ที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ใน
การรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นา
ปัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 1 แห่ง 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  (ภายในศูนยบ์ริการร่วม องคก์ารบริหารส่วนต าบล     
นาปัง) 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารและจดัสถานท่ีใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล  
 6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเป็นปัจจุบนั  
 6.3 มีการจดัวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหา
พสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ี
ก  าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการท่ีก  าหนด 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๖๗ 

 

 6.4 มีการจดัประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เกี่ยวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหค้วามรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป  
 6.7 มีการจดัเกบ็สถิติผูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ  านวนศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศยัอ  านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบญัญติัไวว้่าภายใตบ้งัคบั
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้
ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จึงจดัท าระเบียบองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2556 และประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  เร่ือง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนา
ขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  ข้ึน 
 2. เพื่อใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศึกษา คน้ควา้ ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย   
จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพื่ออ  านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร ดงัน้ี  
  3.1 ขอ้มูลข่าวสารที่ลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  
  3.2 ขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้  
  3.3 ขอ้มูลข่าวสารอื่น  
  3.4 ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย 
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 1. จดัเตรียมสถานท่ีจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
 2. ระเบียบองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561  จ านวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาขอ้มูลข่าวสารของ
ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  จ านวน 1 ฉบบั 
 4. แบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบบั  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จดัท าบนัทึกขออนุมติัจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ  
 6.2 เม่ืออนุมติัแลว้ แจง้เวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
 6.3 จดัท าร่างระเบียบฯ ว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 6.4 จดัท าร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
 6.5 จดัท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 6.6 จดัเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 256 1 เป็นตน้ไป ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
 2. มีการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารที่ครบถว้น ไวส้ าหรับอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ  
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการบริหารจดัการ
ที่ดีและส่งเสริมองคก์รใหมี้ศกัยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ  าเป็นตอ้งมีในทุกหน่วยงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บญัญติัเกี่ยวกบัสิทธิการรับรู้หรือรับทราบขอ้มูลข่าวสารของ
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ราชการว่า “บุคคลยอ่มมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่น” และตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดร้ะบุหลกัการและ
เหตุผลของพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางใน
การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิ้ทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ใหป้ระชาชนรับรู้อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วจากการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ    จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นา
ปัง 
 ดงันั้น เพื่อเสริมสร้างใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง มีความโปร่งใสในการท างานมากยิง่ข้ึน จึงไดจ้ดักิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนชุมชนไดรั้บรู้สิทธิในการ
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเขา้ใจแลว้จะ
สามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผูใ้กลชิ้ด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกบัภาคประชาชนใหมี้ความเขม้แขง็
ยิง่ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานและ
มีความรู้เกี่ยวกบัสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูเ้ขา้ร่วมอบรม (ผูบ้ริหาร  พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง)   จ  านวน  38  คน  
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80  
 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจความตอ้งการอบรม  
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสูตร  
 ขั้นตอนท่ี 3 ด  าเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 4 วดัผลความรู้  
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารทัว่ไป  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม  
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

3.1.2 มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัตงิาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคบั ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและหลากหลาย ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก  าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ
จะตอ้งจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลที่ส าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองคก์ร อ  านาจหนา้ที่ แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดจ้ดัท ามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัและหลากหลาย ” ข้ึน 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกัขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปังไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัและเขา้ถึงง่าย  
 3.2 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย  
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป  
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นท่ี ไดแ้ก่  

- แผนพฒันาทอ้งถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอตัราก าลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
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- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- ขอ้มูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ  านวนขอ้มูลข่าวสารที่ไดรั้บการเผยแพร่  

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและมีบทบาทอยา่งมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนทอ้งถิ่นในดา้นต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนทอ้งถิ่นตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ตอ้งมีความโปร่งใส 
ตอ้งใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏิบติังานของภาครัฐเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้าง
และพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี้ความเขม้แขง็เพื่อใหมี้ระบบ 
และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริต หรือการปฏิบติัหนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกบัการช าระภาษีทอ้งถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางดา้นการเงินการคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัและปิดประกาศขอ้มูลดงักล่าวที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาปัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดต้รวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาล ท าใหล้ดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชน์กบัการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก  าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ
จะตอ้งจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลที่ส าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองคก์ร อ  านาจหนา้ที่ แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของการเผยแพร่ขอ้มูลที่ส าคญัๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วย
ประชาสัมพนัธ์ ณ ที่ท  าการของหน่วยงาน เวบ็ไซตข์องหน่วยงานหรือส่ือสังคม ( Social Media) หมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ 
การเผยแพร่ขอ้มูลทางส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ โทรทศัน์ วิทย ุส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัไดง่้ายและสะดวก
มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหมี้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน 
 3.3 เพื่อใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนที่เขา้ถึงประชาชนไดง่้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ  านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  

- บอร์ดหนา้ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังร้านคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยชุุมชน/หอกระจายข่าว 
- ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้ได้

เอง 
- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจดัแถลงข่าว /

นิทรรศการ 
- หนงัสือพิมพห์รือวิทยทุอ้งถิ่น 
- ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์เวบ็บอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ  านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบนั ความเจริญกา้วหนา้ดา้นวิชาการ และเทคโนโลยต่ีางๆ กา้วหนา้ไปมากเคร่ืองมือส่ือสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานผ่านส่ือการ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจไดง่้ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันั้นเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจใหก้บักิจกรรม/
โครงการของเทศบาล ใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกนัของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ดัเจนถูกตอ้ง 
ฉะนั้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัประชาชนตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2564)  หน้า ๗๔ 

 

จ าเป็นตอ้งพิจารณาในการเลือกส่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์นั้นๆ การใชส่ื้อเทคนิคและวิธีการเป็นอยา่งไรบา้ง ในแต่ละ
ขั้นตอนท่ีต่างกนัเป็นส่ิงส าคญั ทั้งน้ีเพื่อใหป้ระชาชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการพฒันาตาม
ภารกิจ บทบาท หนา้ที่ อยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของเทศบาลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบโดยผ่านทางส่ือประเภทต่างๆ ไดแ้ก่        
ส่ือส่ิงพิมพ,์ ส่ือวิทย,ุ โทรทศัน์, ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกใหเ้กิดการเรียนรู้ รับรู้และเขา้ใจในภารกิจการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่ง
ถูกตอ้งและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นของตน  
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นที่ทราบกนัอยา่งแพร่หลาย  
 6. เพื่อความสัมพนัธ์ที่ดีและเช่ือมความสามคัคีระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบล ส่ือมวลชนและประชาชน  

4. เป้าหมาย 
 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังใหแ้ก่ประชาชนโดยทัว่ไปอยา่ง
กวา้งขวาง 
 4.1 จดัท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 4.2 จดัท าวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้ริหาร  
 4.3 จดัท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์เทศบาล และคู่มือการใหบ้ริการประชาชน  
 4.4 จดัท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
 4.5 จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 4.6 จดัแถลงข่าวส่ือมวลชน  
 4.7 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
 4.8 ป้ายประชาสัมพนัธ์  
 4.9 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  
 4.10 จดัท า spot 
 4.11 เสียงตามสาย  
 4.12 อื่นๆ  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมติัโครงการ  
 6.2 ด  าเนินการประชุม  
 6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ  
 6.4 ผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพนัธ์ กองวิชาการและแผนงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - จ  านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

- ประชาชนไดรั้บทราบเขา้ใจถึงบทบาท ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยั
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ภายใตส้ภาพการพฒันาในปัจจุบนั   ที่รัฐเป็นผูด้  าเนินการหลกั   ทั้งดา้นการศึกษา  
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม   ซ่ึงก่อใหเ้กิดความไม่สมดุล   แมแ้ต่ในเร่ืองศึกษาทุกวนัน้ีเกิดค าถามว่า   ท  าไปแลว้ท าไมคนไม่
พึ่งตนเอง   ไม่รู้จกัตนเองมากยิง่ข้ึน   ถา้ถามว่าท าไม  ตอ้งท าแผนแม่บทชุมชน   เพราะความเช่ือมัน่ต่าง ๆ   มนัหายไป
หมดแลว้  ภาครัฐเอาส่ิงต่าง ๆ ลงไปมากมาย  แต่ส่ิงต่าง ๆ   นัน่ชุมชนไม่ไดคิ้ดเอง   ท  ายงัไงชุมชนจึงจะเป็นผูก้  าหนดชะตา
ชีวิตของเขาเอง  แลว้ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง        

การท าใหชุ้มชนเขม้แขง็ ไม่สามารถท าไดโ้ดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดยการสอน การ
ฝึกอบรม ชุมชนท่ีเขม้แขง็จะมีกระบวนการในการจดัการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกนั มีกิจกรรมเพิ่มคุณค่าทุนทางสังคม
และเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตร้ะบบความสัมพนัธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยาย
พนัธมิตรออกไปนอกชุมชนในลกัษณะสร้างความสัมพนัธ์ ดงันั้นทุกชุมชนจึงตอ้งร่วมกนั “สร้างพลงัชุมชน และใชพ้ลงั
ชุมชนในการพฒันาชุมชน  ซ่ึงในการพฒันาชุมชนนั้นตอ้งมีการก าหนดแผนงาน/โครงการท่ีชุมชนคิดข้ึนมาเองบนพื้นฐาน
ของศกัยภาพชุมชนเอง มิใช่การคิดใหจ้ากหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวกค็ือ การจดัท าแผนชุมชน   ซ่ึงกค็ือ 
กิจกรรมพฒันาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนัเพื่อจดัท าแผนข้ึนมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือ
ทอ้งถิ่นของตนเอง ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและสามารถแกไ้ขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยูร่่วมกนัได้  โดยคนในชุมชนไดม้า
ร่วมกนัคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพฒันาของชุมชน โดยยดึหลกัการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดว้ย
การค านึงถึงศกัยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถิ่นเป็นหลกั  

ในปัจจุบนัการท างานกบัชุมชนตอ้งอาศยัแผนชุมชน เพราะเป็นกระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้ของคนในชุมชน  
ท าใหรู้้จกัตวัตนของตนเองและชุมชน สร้างพลงัความสามคัคีในชุมชนท าใหชุ้มชนใชป้ระสบการณ์และความรู้ร่วมกนั
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ก าหนดทิศทาง แนวทางการพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    สามารถด าเนินการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ 
เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสถานการณ์     มีกระบวนการแกไ้ขปัญหาท่ีสาเหตุของปัญหามีเป้าหมายความส าเร็จท่ีชดัเจน 
เช่ือมโยงรองรับนโยบายการพฒันาของประเทศ และก าหนดระยะเวลาเพื่อความส าเร็จของเป้าหมายในการด าเนินการได ้  
ทั้งยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและการเช่ือมประสานภาคีการพฒันา  ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนในการสนบัสนุน
งบประมาณและวิชาการ หรืออื่น ๆ ไดด้ว้ย 

ประกอบกบักระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กหมู่บา้น/ชุมชน มีกระบวนการจดัท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพฒันาคุณภาพแผนชุมชน และสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น น าแผน
ชุมชนสู่การปฏิบติั ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นของประชาชน องคก์าร
บริหารส่วนต าบล         เมืองจงัไดด้  าเนินการจดัโครงการส่งเสริมการจดัท าแผนชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 เพื่อ
น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง ประจ าปี พ.ศ. 2561-2564 รวมถึงการน าเขา้บรรจุไวใ้น
ร่างเทศบญัญติังบประมาณของเทศบาลในปีถดัไปกองสวสัดิการสังคม องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จึงไดจ้ดัใหมี้
โครงการส่งเสริมการจดัท าแผนชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561-2564 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและวางแผน
พฒันาทอ้งถิ่น 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูน้  าชุมชน 
 3.3 เพื่อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้ริงของประชาชน  
 3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนไดร่้วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัใหมี้ประชุมเวทีประชาคม จ านวน 11 ชุมชน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังส าหรับใหป้ระชาชนได้
แสดงความคิดเห็นใหไ้ดม้าซ่ึงแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมติัโครงการ  
 6.2 ประสานงานกบัองคก์รและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเขา้ร่วมประชุมประชาคม  
 6.3 จดัประชุมผูน้  าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก  าหนด 
 6.4 จดัประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
 6.7 จดัท าแผนชุมชนเพื่อส่งใหง้านนโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
 6.8 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จดัเวทีประชุมประชาคมหมู่บา้น และจดัใหมี้การพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 11 หมู่บา้น ระหว่างเดือนมีนาคม 
– เมษายน ปี พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสวสัดิการสังคม  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดม้าตรฐานส าหรับใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถิ่น  
 2. ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้ริงของประชาชนในแต่ละหมู่บา้น  
 3. ไดแ้ผนงานโครงการของหมู่บา้น เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน  
 5. ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เนน้การใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายใหมี้การ
บริการประชาชนในดา้นต่างๆ ที่อยูใ่นอ  านาจหนา้ที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผูรั้บบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะไดรั้บการบริการอยา่งสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชน
เป็นส าคญั 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริการเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังจึงมีการจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขเ์พื่อไวส้ าหรับรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ไดรั้บความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือน ามาเป็น
ขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย 
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 ใหบ้ริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเดือดร้อนร าคาญหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เกี่ยวขอ้ง โดยการปฏิบติัราชการตอ้งสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่
ก  าหนด สร้างความเช่ือมัน่ไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแกไ้ขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได ้

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 5.3 น าเร่ืองเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจา้หนา้ท่ีผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
 5.4 แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข/์ร้องเรียน 
ดงัน้ี 
 6.1 ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 054-783093 ทางโทรสารหมายเลข 054-783281  
 6.3 ทางเวบ็ไซต ์ www.muangchang.go.th 
 6.4 ทางไปรษณีย ์ เลขที่  141  หมู่ 4  ต  าบลนาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ  านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าใหเ้ห็นว่าประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่่วมกนั แสดงใหเ้ห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง  

9.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 9.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน 15 วนั  
 
 

3.2.2 มช่ีองทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบ ลนาปัง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เนน้การใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายใหมี้การ
บริการประชาชนในดา้นต่างๆ ที่อยูใ่นอ  านาจหนา้ที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
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ผูรั้บบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะไดรั้บการบริการอยา่งสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชน
เป็นส าคญั 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหน่ึงในการน ามาพฒันาปรับปรุงบริการใหดี้ยิง่ข้ึน รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วม และไดรั้บบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน ไดแ้ก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว ้ณ บริเวณส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
- ผ่าน facebook องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนไดรั้บทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน 

  

 

 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั  เป็นส่วนงานที่มีอ  านาจหนา้ที่โดยตรงในการ
ดูแลดา้นการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเนน้การ
บริการใหป้ระชาชนอยูใ่นสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งปกติสุข ดงันั้น เม่ือมีกรณีการแจง้เร่ืองราวหรือ
ร้องทุกขอ์นัมีลกัษณะท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหมน็ เสียงดงั กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้มจึงมีหนา้ท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับแจง้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่ดีเสมอ  
 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ี  

4. เป้าหมาย 
 รับแจง้เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขเ์กี่ยวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 5.3 รับแจง้โดยตรงหรือรับเร่ืองผ่านศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั  
 5.4 ด  าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์และน าเร่ืองเสนอต่อคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องทราบ 15 วนั นบัแต่วนัรับแจง้  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข/์ร้องเรียน 
ไดแ้ก่ 1) ไปรษณีย ์2) โทรศพัท ์3) โทรสาร 4) เวบ็ไซต ์5) เฟสบุ๊ค  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 
 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ  านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าใหเ้ห็นว่าประชาชนไดมี้ส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่่วมกนั แสดงใหเ้ห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 9.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจง้เหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์  
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 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน 15 วนั  
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์เป็นส่ิงส าคญัเพราะการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทุกคร้ังจะตอ้งมี
การตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้  านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมายท่ีถูกตอ้ง และ
ตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกขเ์สร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 
15 วนั 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ที่ราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบติั  
 3.3 เพื่อใหผู้ร้้องไดรั้บทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกขแ์ละส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผูร้้องเรียนร้องทุกขท์ุกราย  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้เสร็จแจง้ผูร้้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วนัท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบติัหนา้ที่ราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติังานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ข
เพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 ก  าหนดใหมี้องคก์รและโครงสร้างของ
องคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดงันั้น เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล มีองคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังโดยงานนโยบายและแผนจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจดัท าร่างแผนพฒันาส่ีปี   ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาที่ประชาคมองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 7  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล นาปัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก  าหนด ในวนัที่ 1 มีนาคม  256 1 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงตอ้งด าเนินการคดัเลือก
บุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 1 มีนาคม 2561 เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2558 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 1 องคก์ร
จดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ที่ก  าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังมีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผนพฒันาส่ีปีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง เพื่อใชเ้ป็นแผนพฒันาในการ
พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง ตามความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ข
เพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (1) และขอ้ 8 ก  าหนดใหมี้องคก์รและโครงสร้างของ
องคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดงันั้น เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล มีองคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังโดยงานนโยบายและแผนจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  ผูแ้ทนภาคราชการที่เกี่ยวขอ้ง  และตวัแทนประชาชน

จากทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการก าหนดแนวทางในการพฒันาทอ้งถิ่น   ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็
อ  านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ กลุ่มจงัหวดั และจงัหวดั โดยเนน้ด าเนินการในยทุธศาสตร์ที่ส าคญัและมีผลต่อประชาชน
โดยตรง เช่น การแกไ้ขปัญหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั   นโยบายผูบ้ริหารทอ้งถิ่นท่ีแถลงต่อสภาทอ้งถิ่น  และแผนชุมชนดว้ยความ
ถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 20  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล นาปัง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบ
ฯ ก  าหนด ในวนัที่ 29  ธนัวาคม  2560 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังจึงตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าว
มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 
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29  ธนัวาคม  2560 เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น พ.ศ. 2558 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(1) และขอ้ 8          ที่
ก  าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังมีคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเพื่อเป็นองคก์รในการร่วม

จดัท าร่างแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพฒันาและการแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกบัการจดัท าร่างแผนพฒันาส่ีปีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปังเพื่อใชเ้ป็นแผนพฒันาตามความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังดว้ย
ความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  (ฉบบัท่ี  2) พ.ศ.

2559  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปีได ้ การจดัท าแผนพฒันาส่ีปีจึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนบัสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกนั เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นน ามาตดัสินใจ ก  าหนดแนวทางการด าเนินงานและใชท้รัพยากรการบริหารของทอ้งถิ่นอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อให้
เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

นอกจากนั้น แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปีเป็นแผนท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใชก้ารวางแผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ
จากแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปีไปจดัท างบประมาณตามปีท่ีก  าหนดไว ้เพื่อใหก้ระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปดว้ยความ
รอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จึงตอ้งจดัท าโครงการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น                 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และวางแนวทางเพื่อใหมี้
การปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการพฒันาท่ีก  าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหมี้แผนพฒันาทอ้งถิ่นท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการของประชาชนพื้นท่ี 
3.2 เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

4. เป้าหมาย 
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ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ประชาคมทอ้งถ่ินระดบัต าบล ตวัแทนกลุ่มองคก์ร  ส่วน
ราชการรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน              
จ  านวน 120  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชาสัมพนัธ์เชิญใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมการประชุมประชาคมต าบล 
5.2 ประชุมประชาคมต าบล เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิ่น  รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเดน็การ

พฒันาท่ีเกี่ยวขอ้งในการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
5.3 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นรวบรวมแนวทางและขอ้มูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจดัท า

ร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปีแลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
5.4 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
5.5 ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อน             

แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ่น 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

7. งบประมาณ 
 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังมีแผนพฒันาทอ้งถิ่น  ส าหรับเป็นกรอบการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดย

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัหมู่บา้นและระดบัต าบล 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการจดัหาพสัดุ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังไดด้  าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีในดา้นการจดัซ้ือจดั
จา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่ง
แขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง         
อยา่งแขง็ขนัส าหรับการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ไดมี้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ก  าหนดใหภ้าค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนั
การทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน่คือไดท้  าหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง 
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4. เป้าหมาย 
 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทั้ง 6 หมู่บา้น 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังอยา่ง
แขง็ขนัส าหรับการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังไดมี้กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ก  าหนดใหภ้าคประชาสังคม 
(ตวัแทนประชาคม) ตอ้งไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังในหลายๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าดว้ยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองระเบียบฯว่าดว้ยการพสัดุ เพื่อเรียนรู้ท าความ
เขา้ใจระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด  าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานทอ้งถิ่นของตนเอง 
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดว้ยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นก  าหนดใหเ้ทศบาลในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบติัราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาล เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยติุการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
 ดงันั้น อาศยัอ  านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมการปฏิบติัราชการของ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังมีการขบัเคลื่อนอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึง
จะส่งเสริมใหเ้ทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบติัราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และการอ านวยความสะดวกและการ
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ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้
ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบติัราชการ  
 3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาปังและเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบริหารจดัการตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 3.3 เพื่อด  าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล  
 6.2 จดัท าโครงการและขออนุมติัโครงการ  
 6.3 จดัท าประกาศประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการ  
 6.4 จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง (ตามหนงัสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน  
  (3) ผูท้รงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลดั อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หวัหนา้ส านกัปลดั     เป็นผูช่้วยเลขานุการ  
  (6) หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป     เป็นผูช่้วยเลขานุการ  
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัปีละ 2 คร้ังเป็นอยา่ง
นอ้ยแลว้เสนอผลการประเมินใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัทราบ เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยติุการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

3) จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบติัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปังส าหรับผลการปฏิบติัราชการประจ าปี 

4) ด  าเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
 6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน  
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 6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 6.8 จดัท าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏิบติัราชการของหน่วยงานต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
เมืองจงัพร้อมตวัช้ีวดั 
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้บ้ริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ
แกไ้ขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหมวด 5 และ
หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
 2. การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
 4. การประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
 ดงันั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เขา้มามีส่วนร่วมกบัประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บา้น และเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่ง
พระราชกฤษฎีกา      ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
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4. เป้าหมาย 
 ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 6.2 ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก  าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นา
ปังหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนท าใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ข
เพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ขอ้ 28 ก  าหนดใหมี้โครงสร้างการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดงันั้น  เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล มีองคก์รในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัโดยงาน
นโยบายและแผนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  และตวัแทนประชาชน

จากทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั  อยา่งนอ้ยปีละสอง
คร้ังภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 11  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบล นาปัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่   
ระเบียบฯ ก  าหนด ในวนัที่ 29  ธนัวาคม  2560 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคล          ใน
ต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   แทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 1 มีนาคม  2561 เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2558 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันา  ขอ้ 28 ที่ก  าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล          

นาปังเพื่อเป็นองคก์รในการร่วมติดตามและประเมินผลแผนพฒันา และเป็นขอ้มูลส าหรับการบริหารจดัการโครงการต่างๆ            
ในดา้นการแกไ้ข ปรับปรุงในการด าเนินโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นในฉบบัต่อไปดว้ยความ
ถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ข

เพิ่ม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ขอ้ 28 และขอ้ 29 ก  าหนดใหมี้โครงสร้างการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  มีหนา้ท่ีก  าหนดแนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถิ่น ด  าเนินการติดตามประเมินผลพร้อมกบัรายงานและเสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  เพื่อใหผู้บ้ริหาร
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เสนอต่อสภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น  แลว้ประกาศผลการติดามประเมินผลใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั
อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

การติดตาม  (Monitoring)  เป็นการตรวจติดตามงานหรือการปฏิบติังาน  เพื่อลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการ
ด าเนินงาน  การติดตามงานเป็นเคร่ืองมือที่ใชส้ าหรับการควบคุมการด าเนินงาน  เพื่อประโยชน์ ในการปรับปรุงในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปดว้ยดี  ในส่วนของการประเมินผล   (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผล
การด าเนินงานทั้งขณะด าเนินการหรือภายหลงัการด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนจะสามารถวดัความส าเร็จของแผนพฒันาทอ้งถิ่นในขณะเดียวกนักส็ามารถเกบ็
รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นสมมุติฐานในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นในฉบบัต่อไปได ้ ดงันั้น การท่ีจะประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถิ่นในภาพรวมได ้จ าเป็นตอ้งประเมินผลการปฏิบติัในแต่ละแนวทางก่อนเพื่อน าไปสู่การวดัความส าเร็จของ
ยทุธศาสตร์          ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นไดว้่าการพฒันาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและ
ตอบสนองต่อวิสัยทศัน์หรือไม่  

ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงตอ้งท าการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง  ข้ึนเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล ขอ้เทจ็จริง เพื่อน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบติัจริงท่ีเกิดข้ึน  อนัจะน าไปสู่
การก าหนด แนวทางและยทุธศาสตร์ของทอ้งถิ่น อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการในแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
3.2 เพื่อวดัความส าเร็จของแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
4.2 ส่วนราชการภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
4.3 ภาคประชาชน  หน่วยงาน  กลุ่ม  องคก์ร  ผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ่น  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
6.2 ด  าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
6.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  เพื่อให้

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและ
ตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั  อยา่งนอ้ยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังมีขอ้มูลส าหรับการบริหารจดัการโครงการต่างๆ ในดา้นการแกไ้ข ปรับปรุงในการ

ด าเนินโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นในฉบบัต่อไปได ้  
 

มติทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินระบบควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าดว้ยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ก  าหนดใหห้น่วยรับ

ตรวจจดัวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางใหแ้ลว้เสร็จภายในหน่ึงปี นบัแต่วนัที่
ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัและติดตามประเมินระบบควบคุมภายในท่ีไดก้  าหนดไว ้ รายงานผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการ 

ดงันั้น  เพื่อใหก้ารจดัวางระบบควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ด าเนินการดว้ยความเรียบร้อย
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารจดัการ อาศยัตามพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 25 วรรค 7 ซ่ึงก  าหนดใหน้ าความในมาตรา 15 มาใชบ้งัคบัในการปฏิบติั
หนา้ที่ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล โดยอนุโลม   องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวาง
ระบบควบคุมภายใน และคณะท างาน ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง เป็น
ประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก  าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
 3. ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย ด าเนินการประเมินองคป์ระกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้ริหาร พร้อมจดัส่งรายงานใหผู้ก้  ากบัดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม  

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก  าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดก้  าหนดไว ้รายงานต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก  าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดมี้การ
จดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก  าหนด 
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 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
 3. ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย ด าเนินการประเมินองคป์ระกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้ริหาร พร้อมจดัส่งรายงานใหผู้ก้  ากบัดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม  
 

4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มกีารจดัท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานใหอ้ยูใ่น
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ระดบัท่ียอมรับไดซ่ึ้งจะท าใหป้ฏิบติังานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ในอดีตที่ผ่านมาการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดมี้การควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใ่น
รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือสั่งการ และหนงัสือตอบขอ้หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้ไปท่ีการควบคุม
ดา้นการเงินและบญัชีและการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑท์ี่ทางราชการก าหนดไว ้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการ
จดัการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถ
สะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลท าใหเ้กิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหนา้ท่ีและมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบติังานทั้งกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานท่ีก  าหนดข้ึน และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังพิจารณาแลว้เห็นว่าเพื่อใหอ้งคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายใน    ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในหน่วยงานจึงไดก้  าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดั
และคุม้ค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอื่นๆ ท่ี
อาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมี้ขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหารในการ
ตดัสินใจเกี่ยวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
 3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ
หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะท าใหก้าร
ปฏิบติังานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารปฏิบติัตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 
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 5.4 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหาร
ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านกั ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ี่วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และคุม้ค่า  
 3. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจ  
 4. การปฏิบติัในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีวางไว้  
 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานดีอยา่งดียิง่  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้  าเนินการแกไ้ข  
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจดัการความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดบัความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดบัมาก) 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล นาปัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก  าหนดให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังในฐานะหน่วยรับตรวจจดัวางระบบควบคุมภายในโดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูก้  ากบัดูแลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายใน
เกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการ
ใชท้รัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ่ัวไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี 
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 การด าเนินการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกนัหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหส้ามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน จึงไดก้  าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหส่้วนราชการที่รับผิดชอบจดัท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความเส่ียงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วย
รับตรวจ 
 3.2 เพื่อใหมี้การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความเส่ียงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูก้  ากบัดูแลภายในเวลาที่ก  าหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง(ระดบัองคก์ร) 
จดัส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุ้กส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงใน
ส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หวัหนา้ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงภายในเวลาที่ก  าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดบัส่วนยอ่ย) 
 6.3 หวัหนา้ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปัง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจดัการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะตอ้งด าเนินการ
บริหารจดัการความเส่ียงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
ผูก้  ากบัดูแลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียง  
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผูก้  ากบัดูแลภายใน
เวลาที่ก  าหนด 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง  การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคญัหรือเป็นหวัใจขององคก์รจึงมกัจะก าหนด
หนา้ที่ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีปฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วยงาน 
เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดก้  าหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเดน็การบริหารงานบุคคลโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังเป็นไปอยา่งโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก  ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้งการโอน ยา้ย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูส่วนต าบล พนกังานจา้ง ที่มีการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
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- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดมี้การประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถึง
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพนัธ์ที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  
 - การบรรจุแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบคุณสมบติัและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล     
(ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง จะออกค าสั่งแต่งตั้งไดต้อ้งไม่ก่อนวนัท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังรับมติ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแจง้ผูท้ี่มีคุณสมบติัทราบโดยการบนัทึกขอ้ความแจง้ผูมี้คุณสมบติัที่จะเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถึงประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบล
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น และมีการประชาสัมพนัธ์ลงในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล นา
ปัง 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบติัผูข้อรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดบั/การเลื่อน
ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน  
 - ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามขอ้สงสัยหรือโตแ้ยง้ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเอง
เห็นว่าไม่เป็นธรรมได ้
 - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบคุณสมบติัและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัจะออกค าสั่งแต่งตั้งไดต้อ้ง
ไม่ก่อนวนัที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังรับมติคณะคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) 
 การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 - มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รือแนวทางการปฏิบติังาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยติุธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ขอ้มูลประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบติังาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินยั การปฏิบติัตนเหมาะสม และขอ้มูลการลา 
เป็นตน้ 
 - มีการแจง้ผลการประเมินใหพ้นกังานทราบ พร้อมเปิดโอกาสใหซ้ักถาม ตอบขอ้สงสัย และโตแ้ยง้ผลการประเมิน
ที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบ ลนาปังออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทัว่ไป  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ก  าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากความกา้วหนา้ของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน ยา้ย ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงัและมีแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดข้ึน ดงักล่าวได ้
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบติังานดา้นการคลงัเป็นการท างานท่ีตอ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย หนงัสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการท างานตอ้งอยูใ่นกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชนหรือผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจ
สร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกตอ้งทั้งระเบียบกฎหมาย ขอ้เทจ็จริง ไม่มีขอ้ผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอ
ภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน การบริหารการเงินการคลงัเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชนัมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกไม่พบขอ้บกพร่อง มีกระบวนการทางการคลงัที่เปิดเผยขอ้มูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง  
 3.4 ในการบริหารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขการท างานของ
องคก์รใหมี้ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  อ  าเภอภูเพียง  จงัหวดัน่าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเกบ็รักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง  ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปี และจดัท ารายงานแสดงผล
การด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นก  าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และประกาศส าเนารายงาน
ดงักล่าวโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 25 61 และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงินการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยดั  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรั้บบริการ  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลงัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือสั่งการท่ี
เกี่ยวขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็นรายรับ จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลงัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได ้ส าหรับการใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นกเ็ช่นเดียวกนัตอ้งมี
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง มีความสุจริต ส่งผลใหก้ารด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง   จึงไดริ้เร่ิมกิจกรรมเพื่อให ้การรับ จ่ายเงินและการใชป้ระโยชน์
ทรัพยสิ์นเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
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3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารรับ จ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้

4. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. วิธีการด าเนินการ 
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ  
 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกบัการรับจ่ายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดรั้บทราบขอ้มูลการรับ จ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังท าใหเ้กิด
ความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจดัหาพสัดุ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาปังจึงไดด้  าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดใหมี้การจดัหาคณะกรรมการ
จดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเ้รียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาร
ราชการในระบบเปิดจากการปฏิบติัจริง ส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมกบัภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุน้การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาปัง 
 3.2 เพื่อป้องกนัการทุจริตในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังใหเ้กิดการพฒันา
ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดั
จา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 6.2 จดัท าค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดก้  าหนดใหมี้การแต่งตั้งใหมี้ผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็น
กรรมการ แต่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังใหค้วามส าคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งซ่ือตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จดัประชุมใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจดัซ้ือจดัจา้งทุกคร้ัง เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและตวัแทน
ชุมชนมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และทราบกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ผลลัพธ์ 
 การจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังมีความโปร่งใส โดยมีตวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีบทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดว้ยเหตุผล
ดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นใหมี้ความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการจดับริการใหแ้ก่
ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ประกอบกบัการใหก้ารศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดด้  าเนินการ เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นมีความรู้และทกัษะดา้นการปกครองส่วนทอ้งถิ่น ความรู้ความเขา้ใจการปฏิบติั
หนา้ท่ี รวมถึงระเบียบขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัทอ้งถิ่น เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังจึงไดมี้การจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถิ่นใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
อยูเ่สมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและสามารถน ามาพฒันาองคก์ร พฒันาทอ้งถิ่น ใหท้อ้งถิ่นมีความ
เจริญกา้วหนา้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถิ่นใหมี้ความเขา้ใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหนา้ที่ 
 3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 3.3 เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นไดเ้พิ่มศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิ่นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 11 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังและหน่วยงานที่จดัฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถิ่นเขา้รับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแลว้แต่กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ ด  าเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นเขา้รับการฝึกอบรม หรือเขา้ร่วมประชุม หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นผูผ้่านการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น และรายงานเสนอนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี  
 10.2 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นไดรั้บการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
 10.3 การปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย  
 

11. ตัวช้ีวัด 
 จ  านวนสมาชิกสภาทอ้งถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน  22 ราย ไดรั้บการฝึกอบรม 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพฒันาความเขม้แขง็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เกี่ยวขอ้งกบัหลายองคป์ระกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรทอ้งถิ่น อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นท่ีมาจากการ
เลือกตั้ง ฝ่ายขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและตอ้งท าหนา้ท่ีของตนอยา่งเขม้แขง็ เพื่อ
เสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหมี้กระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ใหมี้การกระจายอ  านาจการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมี
การถ่วงดุลอ  านาจระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบริหาร และที่ส าคญัส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแกปั้ญหา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเลง็เห็นถึงความส าคญัของบทบาทของสภาทอ้งถิ่น เกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังาน จึงไดด้  าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นในเร่ืองต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม
ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นมีความเขม้แขง็ในการใชอ้  านาจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบติังาน และการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง  จ านวน 11 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินงาน 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบติังานในเร่ืองต่างๆ เช่น  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนยย์ติุธรรมชุมชน ร่วมกบัส านกังานยติุธรรมจงัหวดั จ านวน 2 คน  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรียน จ านวน 2 ศูนย ์รวม 2 คน  
 6.2 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีน าขอ้มูลแจง้ในท่ีประชุมสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบติังานในส่วนที่ประชาชนไดรั้บความเดือดร้อนและตอ้งการของ
ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ผลลัพธ์ 
 การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกิดทศันคติที่ดี  

4.4 เสริมพลงัการมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชนั หมายถึง การใชต้  าแหน่งหนา้ที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรือผลประโยชน์ของพวก

พอ้ง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจา้หนา้ที่ของรัฐมีหนา้ที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใชต้  าแหน่งหนา้ที่ท่ี
ไดรั้บมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง กถ็ือว่ามีการกระท าคอร์รัปชนัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อใหก้าร
บริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกิดความมัน่ใจศรัทธา และไวว้างใจใน
การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอร์รัปชนัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชนั  
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชนัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชนัและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชนัได้  
 10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รัปชนัในระดบั
เทศบาล 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 13) พ.ศ. 2552 ก  าหนดใหเ้ทศบาลมีภารกิจหนา้ที่ท่ีตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ิธีบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังานและ
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั้น ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาว่า
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต       
ซ่ึงมุ่งเนน้ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ที่ของรัฐใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัสามารถเกิดข้ึนไดใ้นทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบัทอ้งถิ่นจนถึง
ระดบัชาติ ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังมีภารกิจหนา้ท่ีในการบริหารราชการทอ้งถิ่นใหมี้ความกา้วหนา้เจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทอ้งถิ่น ดงันั้น การท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะพฒันาให้
เจริญกา้วหนา้ไดน้ั้น จ าเป็นจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายๆ ดา้น ในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ี
คอยสนบัสนุนและร่วมมือกนัพฒันาทอ้งถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึง
เป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบั
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัในทอ้งถิ่น 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังพิจารณาแลว้เห็นว่า การมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงไดจ้ดัท ามาตรการ
ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายดา้นการ
ป้องกนัการทุจริตใหมี้ความเขม้แขง็ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ่น  
 2. เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหก้บัทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเกี่ยวกบัปัญหาการทุจริต  
 3. เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปังเขา้มามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งตวัแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกนัการ
ทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปัง 
 2. จดัท าฐานขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกแห่งบริเวณใกลเ้คียง โดยการ
ลงทะเบียนการเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต  
 5. ท  าบนัทึกขอ้ตกลง ( MOU) ร่วมกนัระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาปังกบับุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นท่ีเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท  าใหเ้กิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ่น  
 2. ท  าใหทุ้กภาคส่วนมีความรู้ ก่อใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเกี่ยวกบัปัญหาการทุจริต  
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 3. ท  าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐไดส่้งผลเสียหายกบัประเทศชาติอยา่งมาก จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนใน

สังคมจะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ใหเ้กิด
การเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนในจงัหวดัไดต้ระหนกัถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั
และมี     ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต  
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมติัจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์บริเวณสถานที่ชุมชน  
 6.3 จดัเจา้หนา้ที่รับผิดชอบรับแจง้เหตุทางโทรศพัท์  
 6.4 บนัทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์  
 6.5 เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6 ด  าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาปัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต  
 10.2 น าเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข  


