
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

************************************************ 

ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญ ที่หน่วยงานของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ซึ่ง
การรับ สินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร
ธุรกิจ เอกซนเป็นการทุจริตที่เรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ ดังนั้น รัฐบาลจึงมีความจ าเป็นที่ต้องก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นการขจัด และยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ให้เกิดขึ้นในสังคมและ
หน่วยงาน  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑. ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดดังต่อไปนี้  
๑.๑ บุคลากรของหน่วยงานต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือ

ประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ตนไม่
ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๑.๒ บุคลากรของหน่วยงานจะต้องไม่เสนอว่า จ าท าให้ สัญญาว่าจะให้ หรือรับสินบนจาก 
เจ้าหน้าที่ภาคเอกขน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ 
กระท าอันมีชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย 

๑.๓ เมื่อบุคลากรของหน่วยงานพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้สินบน 
จะต้องรายงาบผู้บังคับบัญชา หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 

๑.๔ ส าหรับการจัดซื้อ จัดจ้าง ห้ามบุคลากร รับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก ชนิด
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

๒. ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้  
๒.๑ ขอความร่วมมือจากประซาซนในพ้ืนที่ให้ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง รวมทั้งแจ้งข้อมูล 

เบาะแสการรับสินบน โดยการจัดท าป้ายประซาสัมพันธ์ รวมทั้งรณรงค์เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ 
                   ๒.๒ ประชุมขี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในข่ายต้องเฝ้าระวัง ให้ตระหนักถึงปัญหา 
ผลกระทบจากการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
                    

/๒.๓ สอดแทรก............... 
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                     ๒.๓ สอดแทรกเนื้อหาเพ่ือสร้างทัศนคติ และรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ในการอบรม 
สัมมนาของหน่วยงาน 

                       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

                               ประกาศ ณ  วันที่  2   พฤษภาคม   2562 

 

      (นายศรีลัย    ติ๊บแก้ว) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 


