
 

การด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการ

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่

ได้รับ/งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้ า นก า ร ว า ง แผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก า ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อ
วันที่ ๒๐ ก.ย.  256๖  และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

ระหว่าง มิ .ย. - ก.ย. 
๒๕๖๖  โดยประกาศใช้
วันที่ ๒๗ ก.ย.  256๖  
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  ๑ ต.ค.  2566 
เป็นต้นไป 

ด้านการสรรหาคนดี
ค น เ ก่ ง เ พ่ื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.  สรรหาและเลื อกสรร
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
สมั ค รบุ คคล เ พ่ื อส ร รห าแ ล ะ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจในเขต
พ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้
ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ได้สมัครเข้ารับการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้
บุ คคลมาปฏิบั ติ ง านตามกรอบ
ภารกิจ  โดยสามารถสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วยดูแลเด็ก  จ านวน ๑ อัตรา  
เริ่มสัญญาจ้างวันที่ 5 ต.ค. ๒๕๖6 

 ระหว่าง มิ.ย. - ก.ย.
30 ก.ย.  ๒๕๖๖ เริ่ม
สัญญาจ้างวันที่ 1 ต.ค. 
๒๕๖6  

  



 

ด้านการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 2. การพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี 
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- จัดท ามาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีการมอบ
รางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน 
โดยมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปี
ละ 1 ครั้งๆละ ๑ คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/กอง 
แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด า เนิ นการส า เ ร็ จ ต าม
เป้าหมาย  โดยมอบเป็น
เกียรติบัตรให้ผู้ผ่านการ
คั ด เ ลื อ ก ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

15 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร 
 

1. การสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล สายบริหารที่
ว่างโดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้
ด าเนินการตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดน่าน
ก าหนด 

- สรรหาพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มา
ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ที่ว่างตาม
กรอบอัตราก าลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถรับโอนพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ม า ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน ระดับ
ช านาญการ  ที่ ว่ า งตาม
กรอบอัตราก าลัง ตั้ งแต่
วั นที่   1   พฤศจิ ก ายน  
2566 

20 กันยายน 2566 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 ๒. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้ าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ขอทาง
ร า ช ก า ร เ ป็ น ส า คั ญ ด้ ว ย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตาม
แนวทางกรบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไป
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
น่าน 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง จ านวน ๑ อัตรา ต าแหน่งที่ว่าง
ตามกรอบอัตราก าลัง โดยการก าหนดเกณฑ์
การสรรหาคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาด าเนินการสรรหา สรุปผลการสรรหา 
เสนอขอความเห็นชอบ   ก.อบต. จ.น่าน เพ่ือ
บรรจุแต่งตั้ง โดยด าเนินการดังนี้ 
- จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาปัง  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
- ด าเนินการสรรหาตามประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 
- ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
-รายงานขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.น่าน 
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  (มติ ก.อบต. 
ครั้งที่ ๑๐/2565  วันที่ 27 ก.ย. 2565)  
สัญญาจ้างตั้งแต่วันที่  5 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ บุ ค ค ล ม า
ปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ  
โดยสามารถสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  
ผู้ ช่ ว ย ค รู ผู้ ช่ ว ย ดู แล เด็ ก  
จ านวน ๑ อัตรา  เริ่มสัญญา
จ้างวันที่ 5 ต.ค. ๒๕๖๕ 

ระหว่างเดือน ก.ค. - 
ก.ย.  ๒๕๖๖ 
 (ใช้ระยะเวลาต่อเนื่อง 
แล้วเสร็จ 30 กันยายน 
2566) 

  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1 .  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรเตรียมความพร้อม
ของพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้  
ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จโดยสามารถจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ได ้

มิ.ย. - ก.ย. ๒๕๖๖ 
(ใช้ระยะเวลาต่อเนื่อง 
แล้วเสร็จวันที่ 20 
กันยายน 2566) 

 2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติ
ในสายงานของตนเองเพ่ือเผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด า เนินการอย่ างต่ อ เนื่ อง   โดย
นอกจากจะจัดท าแผนการจัดการ
องค์ความรู้  แล้วยังสามารถจัดท า
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย
งานต่าง  ๆ ไว้เป็นองค์ความรู้ส าหรับ
ผู้ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และ
ผู้รับบริการ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 3. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสถานการณ์  
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
รั บ ผิ ดชอบ  เ พ่ื อ พัฒนาทั กษ ะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  

250,000 บาท 
/243,000 บาท 

ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาท้ายนี้หัวข้อ การ
ด าเนินการจัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ น ร อ บ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๖ 
 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

-  จั ดท าประกาศหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ฯ  แ ล ะ ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง เรื่อง
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการลา
และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

28 กันยายน 2566 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลั ก ธ ร รมาภิ บ าล ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ 19 มกราคม 2566 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์ การบริ หารส่ วนต าบลนาปั ง ว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ 19 มกราคม 2566 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ/งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงาน
ต าแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนต าแหน่ง
ในระดับที่สู งขึ้น  ให้บุคลากรใน
หน่ ว ย ง านทราบ  พร้ อมทั้ ง ให้
ค าปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 2. ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- ให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
อบ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ไม่ได้ด าเนินการ - 

 3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคลในระบบศูนย์ ข้ อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือ
ใ ช้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา ทุ กสิ้ น เ ดื อนของทุ ก
เดือน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 .  ป รั บป รุ ง สภ าพคว าม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- ด าเนินการท าความสะอาดและ
จัดระเบียบส านักงาน อบต.นาปัง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาปัง 
ใน 
-  ต ร ว จ ส อบ อุป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ 6 มิถุนายน 2566 

 2.  ปรั บปรุ งช่ อ งทา งการ
สื่ อ ส า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการส าเร็จ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖6) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 นายช านาญ เกสโรทยาน 25-3-00-1101-001 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงานอบต.) กลาง 25-3-00-1101-001 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงานอบต.) กลาง 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         

  พนักงานส่วนต าบล             

2 นางสุภลักษณ์ ธนะเพทย์ 25-3-01-2101-001 
หน.ส านักปลัดอบต 
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 25-3-01-2101-001 

หน.ส านักปลัดอบต 
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 

3 นางกิ่งดาว อ่อนจันทร์ 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

4 นางสาวเบญจรัตน์ พรมยะ 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญ
การ 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

ช านาญ
การ 

5 นางสาวกัลยรัตน์ สัตยวงศ์ 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญ
การ 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

ช านาญ
การ 

6 นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล  25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญ
การ 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 

ช านาญ
การ 

7 จ่าเอกพัฒนา วิชัยยา 25-3-01-4805-001 
จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ช านาญ
งาน 25-3-01-4805-001 

จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ช านาญ
งาน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ              

8 นางสาวณัฐฐานิตา สิริธัญโรจน์ - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 

9 นายอัครภณ นันทะเสน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 

10 นายเสมียน  สุรินทร์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 

11 นายเกษตร วงศ์ดี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
 

 

 

 

 

 
 
  



 

 
 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  

        

ที ่ ชื่อ - สกุล 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

  พนักงานส่วนต าบล             

12 นางธนภรณ์  อามาตย์ 25-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 25-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

13 นางปุณยนุช ไชยภักษา เลิฟ 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ช านาญ
การ 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 

ช านาญ
การ 

14 นางภณิดา พระคุณอนันต์ 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 

15 นางวันทนีย์ ปัจจัยยัง 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ช านาญ
การ 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ช านาญ
การ 

 

กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาปัง  

  

ที ่ ชื่อ - สกุล 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

  พนักงานส่วนต าบล             

16 นายทวีศักดิ์ชัย  ใจจันทร์ 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

17 นายดามพ์ ดีอุด 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
ช านาญ
งาน 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 

ช านาญ
งาน 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)             

18 นายธีรพงศ์ ปางแก้ว - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 

 

 
 
    



 
 
กองการศึกษาฯ 
 

  พนักงานส่วนต าบล             

19 นางสาววรัญญา  จักริลา 25-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 25-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

20 นางบัวผัน  วุฒิ 25-3-08-6600-204 ครู คศ.-2 25-3-08-6600-204 ครู คศ.-2 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)             

21 ว่าง ว่าง ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
ทักษะ)             

22 นางมุกรินทร์ พรมยา - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

 หน่วยตรวจสอบภายใน    

  พนักงานส่วนต าบล             

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง ว่าง   25-3--12 3205 001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 

 

 

  

 

 



การด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ล าดับ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

๑ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ  ระหว่างวันที่  ๒๕ - ๒๗  ต.ค. ๒๕๖๕  ณ  โรงแรมเทวราช  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

๑. นางธนภรณ์   อามาตย์  ผอ.กองคลัง 
๒. นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลแบบมี
ส่วนร่วม ฯ  ในระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้อมูลองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 

1. จ่าเอกพัฒนา  วิชัยยา เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
2. นางสาวกัลยรัตน์   สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวเบญจรัตน์  พรมยะ  นักพัฒนาชุมชน 
4. นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล  นักวิชาการสาธารณสุข 

๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมระบบใหม่ และการด าเนินงาน การบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพตลอดทั้งงานการดูแลบุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ระหว่างวันที่ 18 
– 20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาววราภรณ์   ธรรมดูล  นักวิชาการสาธารณสุข 

๕ โครงการอบรมหลักสูตรการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการฯ การผ่อนช าระหนี้กรณีเจ้าหน้าที่หรือผู้สิทธิได้รับเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที่ 3 – 5  มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเทวราช อ าเภอเมืองจังหวัดน่าน 

นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

๖ โครงการอบรมทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี 
2565 เพื่อยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี 
2566 ให้เพิ่มสูงข้ึน  ในวันที่ 25 – 26 เมษายน  2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช 
อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1. นางกิ่งดาว   อ่อนจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางธนภรณ์   อามาตย์    ผู้อ านวยการกองคลัง 
๔. นางสาววรัญญา   จักริลา   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
๕. นางสุภลักษณ์  ธนะเพทย์   หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

๙ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ระหว่างวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566  ณ โรงแรม  ดิ อิมเพรส 
น่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 

๑๑ โครงการฝึกอบรมการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ การรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate online พร้อมกรณีศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางใน
การควบคุมป้องกันการทุจริตทางการเงินการคลัง ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 3 - 4 เมษายน 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรม
เทวราช อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

1. นางธนภรณ์  อามาตย์   ผูอ้ านวยการกองคลัง 
 



๑๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ระหว่างวันที่ 16 – 18  
พฤศจิกายน  2565 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวราช อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

 

๑๔ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนการจัดการความปลอดภัยทางถนนโดยชุมชนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม  2566 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและประชุมอิมแพค เมืองทองธานี ห้อง 
sapphire 204-205 (อาคารฟอรั่ม) 

1. นายช านาญ  เกสโรทยาน   ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2. นางสาวกัลยรัตน์   สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

๑๕ โครงการประชุมสัมมนา“พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ระหว่างวันที่ 17 กันยายน2566 
ณ ห้องประชุมวัดสวนตาล อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 

๑. นางสาวเบญจรัตน์   พรมยะ  นักพัฒนาชุมชน 
 

๑๖ โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ระหว่างวันที่  ๑๒ – ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ   ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

นางสาวกิ่งดาว   อ่อนจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ระหว่างวันที่  ๒๓ - ๒๕  ส.ค. ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมน่าน
ตรึงใจ  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางวันทนีย์  ปัจจัยยัง  นักวิชการจัดเก็บรายได้ 

๑๙ โครงการฝึกอบรมการหลักสูตร เทคนิคการจัดการพัสดุ การบริหารพัสดุ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการต่อสู้ทางกฎหมายกรณีคดีน่าศึกษา  
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการชี้มูลของ ป.ป.ช.  และข้อบกพร่องจากการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระหว่างวันที่  ๑๓ - ๑๕  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรม
เทวราช  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1.นางสุภลักษณ์  ธนะเพทย์  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
2. นายทวีศักดิ์ชัย  ใจจันทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง 

๒๐ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดน่าน  วนัที่  ๒๘  
สิงหาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงแรมน่านกรีนเลควิว  รีสอร์ท  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 

1. จ่าเอกพัฒนา  วิชัยยา เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

๒๑ โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  วันที่  7- 11  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน –ราชบุรี – เพชรบุรี 

ผู้บริหาร,  พนักงาน  และส.อบต.  ทุกคน 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

1) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับต าแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

2) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
3) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น าให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 

 

 



 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบลรับโอน (ย้าย) เข้าสู่หน่วยงานจ านวน  ๑  ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันที่มีผล 
๑ นางนงนุช   กุศล นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ 

อัตราเงินเดือน  36,860 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๒๕-๓-12-3201-๐๐๑ 
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลผาทอง  
อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ        
อัตราเงินเดือน  36,860 บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ๒๕-๓-13-3205-๐๐๑ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

1 พ.ย. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุป  
 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 



 

 



ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๑ อัตรา ต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง โดยการก าหนดเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหา สรุปผลการสรรหา เสนอขอความเห็นชอบ   ก.อบต. จ.น่าน เพื่อบรรจุแต่งตั้ง 

 

-จัดท าคู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสายงานของตนเองเพื่อเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 



 



 

 

 



- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 



การด าเนินการรับโอน(ย้าย) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  





 

“โครงการเพิม่ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผูน้ า

ชุมชน    ประจ าปี พ.ศ. 2566”ระหว่างวันที่ 7-10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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