
 
 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง 
ประจำเดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2568 

เมื่อวันที่   21 กุมภาพันธ์  2568 
เวลา 13.30 นณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 

............................................................................ 
 
ผู้มาประชุม  
 1. นายศรีลัย   ติ๊บแก้ว              นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธาน 
 2. นายศรศักดิ์  นามมณฑา  รองนายก อบต.    
    3. นายทองดี  วุฒิ   รองนายก อบต. 

4.นางสาวสกาวรัตน์  ไชยตระกูลวัฒน์ เลขานุการนายก อบต. 
5. นายชำนาญ  เกสโรทยาน  ปลัด อบต. 
6. นางธนภรณ์   อามาตย์   ผู้อำนวยการกองคลัง 
7. นางสุภลักษณ์   ธนะเพทย์  หัวหน้าสำนักปลัด 
8. นายทวีศักดิ์   ใจจันทร์   ผู้อำนวยการกองช่าง  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นางสาวเบญจรัตน์  พรมยะ        นักพัฒนาชุมชน 
 ๒. นางก่ิงดาว  อ่อนจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๓. นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๔. จ่าเอกพัฒนา วิชัยยา   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. นางปุณยนุช  ไชยภักษา เลิฟ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๖. นางวันทนีย์ ปัจจัยยัง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 ๗. นางภณิดา  พระคุณอนันต์  นักวิชาการพัสดุ 
 8. นางสาววราภรณ์  ธรรมดูล                นักวชิาการสาธารณสุข 
 10. นางสาวเสาวนีย์  บุญรอง  นักวิชาการศึกษา 
 11. นายธีรพงศ์  ปางแก้ว  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 12. นางสาวณัฐฐาณิตา  สิริธญัโรจน์ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 13. นายเกษตร วงศ์ดี   นักการภารโรง 
 14. นายเสมียน สุรินทร์   พนักงานขับรถยนต์ 
 ๑5. นายอัครภณ นันทะเสน  พนักงานขับรถยนต์ 
  
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
นายศรีลัย   ติ๊บแก้ว  กล่าวสวัสดีพนักงานทุก ๆ ท่านครับ   
นายกอบต. นาปัง 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 
นายศรีลัย   ติ๊บแก้ว เรื่องที่ 1 มอบหมายงานสาธารณสุข เนื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุข ได้โอนไปป

สังกัดใหม่ทำให้ งานสาธารณสุขไม่มีคนทำงานโดยตรง จึงขอมอบหมายงาน
สาธารณสุขดังนี ้ 
1. งานสุขาภิบาลทั่วไป เช่น การจัดการขยะ งานผักตบชวา งานสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ  
มอบหมายให้ นางกิ่งดาว อ่อนจันทร์เป็นผู้ปฏิบัติงานแทน 
2.งานควบคุม ป้องกันโรคต่างๆเช่น งานสำรวจข้อมูลสุนัข แมว งานวัคซีน และ 
งานควบคุมโรงต่างๆ มอบหมายให้ จ่าเอกพัฒนา วิชัยยา เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
3. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตำบลนาปัง มอบหมาย
ให้นางสาวกัลยรัตน์ สัตยวงศ์ เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

ที่ประชุม   รับทราบ 
เรื่องที่ 2 การประเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  
หน้าที่ (No Gift Policy) - ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง มีความมุ่งมั่น
สร้างสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตระหนักและ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งป้องกัน การเรียกสินบนหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หรือ
ใช้อำนาจหรือหน้าที่ในการ เอ้ือประโยชน์หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดย
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร ทุกคนได้บริหารงานและปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรม ความโปร่งใส เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ตลอดมา ดังนั้น 
จึงขอประกาศเจตนารมณ์ยืนยันความมุ่งมั่นของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทุกคนสืบสานอย่างต่อเนื่อง จะไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จะร่วมกันปลูกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยม
ที่ดี กรณีไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) รวมทั้งร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ภายใต้ บริบทของหน่วยงาน 
ที่จะบริหารงานและปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรมความโปร่งใส  เปิดเผย มี           
ธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ โดยไม่หวังผลตอบแทนเพ่ือส่งเสริมให้เกิด  ความ
โปร่งใสและปราศจากการทุจริต มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความ ซ่ือสัตย์
สุจริตและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบต่อไป จึงขอให้ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาปังทุกคน ถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด  

ที่ประชุม   รับทราบ 
- เรื่องที่ 3 การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น - โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน  การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ  กว่ามาตรฐานทางจริยธรรม



ดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ  ปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ  ประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การ จัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของ หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ. 2563 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่  2/2563 เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2563 จึง กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มี 
ข้อกำหนดให้ สมาชิกสภาท้องถิ่น ถือปฏิบัติจำนวน 9 ข้อ และผู้บริหารท้องถิ่น
จำนวน 8 ข้อ จึงขอให้ศึกษารายละเอียด และถือปฏิบัติในส่วนทีเกี่ยวข้องในส่วน
ข้อง ในส่วนข้องพนักงานส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นได้อาศัยอำนาจตามความใน  มาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรค
หนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ข้อกาหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา  จริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2564 จึงกาหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ เป็น 
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ประกาศเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ ตาม 
เอกสารที่ได้แจกให้ที่ประชุมแล้ว จึงขอให้ พนักวงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุก
คน ได้ศึกษารายละเอียดและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไปด้วย และรักษาคุณงาม
ความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำเพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรร มาภิบาลภาครัฐ โดยองค์การบริหารสวนตำบลนาปัง 
ได้มีคำสั่งที่ 10/2566 ลง วันที่ 23 มกราคม 2566 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยให้มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริม
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรมข้อมูล 
ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริม คุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน ดำเนินการนำ ข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อน  งานด้านจริยธรรมของ
หน่วยงาน คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวล  จริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ ผู้นั้น 



ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม จึงขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้  
ดำเนินวงานตามท่ีได้รับมอบหมายด้วย 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 เรื่องท่ี 4.  ให้กองช่าง  งานป้องกันฯ  เตรียมความพร้อมในด้านกำลังพล  อุปกรณ์  
เครื่องมือ  ในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  ให้ดำเนินการสำรวจเกี่ยวกับ
ปัญหาความแห้งแล้ง การขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค  และนำเสนอนายกให้ทราบ
ด้วย  โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
    -  มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อ 
    แก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องพิจารณา  
นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว 1.  การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ของ อบต.   ให้ผู้ใช้รถใช้สำหรับงานของ 
นายก อบต.นาปัง  อบต.เท่านั้น  ไม่ควรนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว  ให้ยึดระเบียบปฏิบัติในการใช้

รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด  ขับขี่ด้วยความระมัดระวังและปลอดภัย  
 2.  การให้บริการห้องน้ำสาธารณะของ อบต. ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการทำความ

สะอาด  พร้อมใช้อยู่เสมอ   
 3.  ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว  ปรับปรุง  พัฒนา  ในส่วนที่บกพร่องเพ่ือการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ  กรอบระยะเวลาของตนเอง  ในส่วน 
นายก อบต.นาปัง ของงานสารบรรณ  หากมีหนังสือหรืองานเร่งด่วนให้แจ้งในกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน  

เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติ  ท่านใดมีเรื่องแจ้งในที่ประชุมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี   
ขอขอบคุณท่านนายกและพนักงานทุกคนทีเ่ข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ครับ 

                 ขอปิดประชุม  เวลา  11.00  น.   
 
 
   (ลงชื่อ)   กัลยรัตน์  สัตยวงศ์  ผู้บันทึกการประชุม 
         (นางสาวกัลยรัตน์  สัตยวงศ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  

                (ลงชื่อ)   ชำนาญ  เกสโรทยาน     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                  (นายชำนาญ  เกสโรทยาน) 
                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 


