
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหัน
มาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ประกอบด้วย  

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

2) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส่อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือใหห้นว่ยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน 
ใช้ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ 
สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่
ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

    2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน                    
ต าบลนาปัง  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอ
ภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  คะแนน  ภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ  
98.91 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม  โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 99.47 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 99.47 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 99.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.40 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 97.87  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 98.66 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 95.46 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
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               ๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
                    (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น คือ ข้อ i1 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนน 98.40 คะแนน แสดงให้
หน่วยงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
                      ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดกระบวนการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใสและขาดประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลาปังควรด าเนินการควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริก ารส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ สัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
                   (๒) การให้บริการและระบบ E-service จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ พบว่า ข้อ
e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งได้คะแนน 93.55 
คะแนน ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงาน  
                     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไ ลน์ (E-service) 
ที่เป็นงาน  บริการหลักของของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
                     (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 256๗ พบว่า ข้อ e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนน 96.77 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบยังไม่ชัดเจนและทั่วถึง  
                       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาปังควรปรับปรุงในส่วนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้หลากหลายช่องทาง และควรท าในรูปแบบสื่อที่ประชาชนดูได้สะดวกและสามารถดึงดูดความสนใจ
ได้มากขึ้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลให้ประชาชนรับทราบ
ได้อย่างทั่วถึง สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น และมีการประชุมเพ่ือก าชับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการเตรียมความพร้อม 
ศึกษาระเบียบก ากฎหมายเพื่อให้สื่อสาร ตอบข้อซักถามและให้ค าอธิบายแก่ประชาชนให้ถูกต้องและชัดเจน  
                      (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
256๗ พบว่า ข้อ i๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด ซึ่งได้คะแนน 97.60 คะแนน แสดงให้เห็นว่าอาจจะมีการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่าง
ไม่ถูกต้อง  
                       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาปังต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
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และหน่วยงานภายนอกได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย และเน้นย้ าในการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว  
                   (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่าเรื่องการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกระบวนการเกี่ยวกับงบประมาณเป็นส่วนมาก ประกอบกับเจ้าหน้าที่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานหรือส่วนของงานที่เจ้าหน้าที่งบประมาณได้
ด าเนินการ ได้คะแนน 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
                   (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จากผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ได้
คะแนน 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้  
                    (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่าในเรื่องกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างจริงจัง ซึ่งสังเกตได้จาก
ผล คะแนน 100.00 คะแนน และผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา การทุจริต
และประพฤติมิชอบ จากผลการคะแนน 100.00 คะแนน 
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4.การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.สร้างจิตส านึกในการให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือ ผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกันและให้ข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 
2.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ง านและคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ให้บริการให้ควบคุมทุกภารกิจ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1.อบรมหรือประชุมสร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงานในการให้บริการ  
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการอย่างชัดเจน  
3.ผู้บังคับบัญชาก าชับเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ ด้านการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน อย่าง
เคร่งครัดตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
4.ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน/การ
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้มีขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ให้บริ การ ให้คลอบคลุมทุกภารกิจ 
ชัดเจน รวมถึงการสร้างความตระหนัก
ในการให้บริการที่เท่าเทียมกัน 
 

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๒.การให้บริการและระบบ E-service 1.ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ   E-service 
2  เ พ่ิมช่ อ งทางการ ให้ บริ การข้ อมู ล ให้
ประชาชนเข้าใช้งานได้สะดวก 
-เพ่ิมช่องทางในการเชื่อมต่อหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือบริการที่ครบวงจร 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 

1.จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็น
รูปแบบออนไลน์ (E-service) 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ให้บริการ ตอบโจทย์ทุกความต้องการของ
ประชาชน บริการคอยให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ  
3.ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลอง
ใช้ระบบเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
4..เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ (E-service) ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
5. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
น าผลมาส ารวจมาปรับปรุงแก้ไข 
6..ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
๓.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที
ได้สะดวกและง่ายขึ้น 
2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรชัดเจน 
เข้าใจง่าย 
3.เพ่ิมช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ 
4. ให้หน่วยงานมีการตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ผู้ให้บริการ 
4.มีช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน  
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 1.แต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบพร้อมคณะท างานในการตอบ
ข้อซักถามหรือการให้บริการ 

2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการ ที่มีการระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ  

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ  
๒. จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  
๓. ก ำหนดใหมี้ระบบกำรตดิตำมกำรสง่คืน
ทรพัยส์ิน เพ่ือใหส้ำมำรถตรวจสอบไดว้ำ่
ทรพัยส์ินท่ียืมไปนัน้ถกูสง่คืนครบถว้นหรือไม่  
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่
ละส านัก/กอง จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สิน
และขั้ น ตอนระยะ เ วล า ในกา รยื ม
ทรัพย์สินให้ชัดเจน  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้
บุ คลากรทั้ งภาย ในหน่ วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
3.จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืม
พัสดุทุ กครั้ ง ที่ มี ก า รขออนุญาตยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้  
4.ผู้บริหารก าชับบุคลากรในหน่วยงาน
ไม่ให้มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
5.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สินให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
๖. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี  

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
๓. ประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน้าที่  

 

- ส านักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/
โครงการเพื่อน าไปสู่การจัดท างบประมาณ 
รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง  
๒. เผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปีให้
บุคลากรทั้งในหน่วยงาน/ภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอยา่งถึงผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ เชน่ Line Facebook Website 
หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผา่น
ช่องทางตา่งๆ เชน่ Facebook Line 
Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
๔. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์  
๕. มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ผา่นช่องทางตา่งๆ 
เช่น Facebook Line Website หรือ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงาน  
๒. ผู้บริหารก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน  
๓. สร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหารในการบริหารงานบุคคลเพื่อป้องกัน
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรม ความรู้
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ของทาง
ราชการ  

ส านักปลัด ๑. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งให้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมทั้งให้มีการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ผู้บริหาร
ทราบ  
๓. จัดท ามาตรการในการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหารในการบริหารงานบุคคลเพื่อ
ป้องกันการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง  
 
 

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. จัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒. มีมาตรการต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
๓. ประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือ
พูดคุยกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน  

 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑. ด าเนินโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
๒. จัดท ามาตรการต่าง ๆ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
๓. ประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือพูดคุยกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน  

ปีงบประมาณ 
1 ต.ค.2567 – 30 
ก.ย.2568 
กรณีการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการจะ
ด าเนินการในช่วงไตร
มาสที่ ๒ และ ๓ 

 


