
1 
การน าผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่่าสุด เท่ากับ 66.94 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท่าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร 
ทราบถึงนโยบายการไม่น่าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท่าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.จัดท่าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่
น่าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดท่าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท่าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้น่าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส่านักงาน 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การให้หรือรับสินบน 
2.มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือ
ประชาชน 

1.ส่านักปลัด 
2.กองคลัง 

  

 
 
 
 



2 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท่างาน  มีค่าต่่าสุด เท่ากับ 68.37  ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ  
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service)  การให้บริหารโดยใช้ระบบ IT  จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่   

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1. หน่วยงานต้องมี
มาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อขอให้บริการ  
2. ควรมีช่องทางในการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
ช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่   ตาม
ความเหมาะสม 

         ในความเป็นจริง องค์การบริหารส่วนต่าบลนา
ปัง  มี เว็บไซต์,    เฟชบุ๊ก  เพ่ือเป็นช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่   แต่ประชาชน อาจเข้าไม่ถึง และไม่ทราบ
ชื่อ เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก  ของเทศบาลฯ 
         ทั้งนี้ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การ
บริหารส่วนต่าบลนาปัง  จะด่าเนินการ ปรับปรุงการ
ให้บริการ มีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ  เช่น 
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ โดย  
        1. ส่งหนังสือถึงผู้น่าชุมชน ให้เผยแพร่ชื่อเว็บไซต์
, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม เว็บไซต์
, เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟชบุ๊ก, ไลน์ ขององค์การ
บริหารส่วนต่าบลนาปัง   
        2. จะน่าข้อมูลด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ก, ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูลข่าวสาร ที่เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป 

1.มาตรการลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ เพ่ิมช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  โดยใช้ระบบ 
IT   

1.ส่านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  



3 
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

3. ด้าน OIT พบว่า ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ชาติ  (ส่านักงาน ป.ป.ช.)  ได้แนะน่าผล
คะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต  ผู้บริหารควรแสดงเจตจ่านง หรือค่ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล มีการจัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ่าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ่านงหรือค่ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. องค์การบริหารส่วนต่าบลนาปัง  ได้มีการแสดง
เจตจ่านง หรือค่ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ตั้งแต่ ส่านักงาน ป.ป.ช. ได้ 
ก่าหนดให้ด่าเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่โดย
ออกเป็นประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
ส่านักงาน, จัดท่าหนังสือแจ้งผู้น่าชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต่าบล
นาปัง  ฯ  ตั้งแต่ปงีบประมาณ 2561 และปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

1.มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด่าเนินการ 

1.ส่านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

2.จัดท่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ่าปีให้ชัดเจน
เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2. องค์การบริหารส่วนต่าบลนาปังได้มอบหมายให้
นางกิ่งดาว  อ่อนจันทร์  ต่าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  ช่านาญการ รับผิดชอบเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึกข้อความให้รับทราบผล
การด่าเนินการจัดท่าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ่าปี 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งผ่าน
การตรวจรับรองตั้งแต่ปี 2561  
       และในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannacc มาอย่างต่อเนื่อง 
ล่าสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการปรับปรุง
อีกครั้ง เพื่อรองรับการตรวจประเมิน และได้
รายงานในระบบ e-plannacc ให้ชัดเจน เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ เรียบร้อยแล้ว 

 1.ส่านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

3. ส่าหรับในเรื่องของการให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" นั้น องค์การบริหารส่วน
ต่าบลนาปัง  ได้ด่าเนินการมาโดยตลอด ในเรื่อง 
    3.1 กองคลัง ได้แต่งตั้งประชาชนเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    3.2 ส่านักปลัด งานพัฒนาชุมชน ในการแจก
เบี้ยผู้มีความพิการ, ผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  เปลี่ยนแปลงเป็นโอนเงินเข้าบัญชี   โดย   
กรมบัญชีกลาง ได้ก่าหนดให้มีการโอนเงินเข้าบัญชี 
และเลือกท่ีจะรับแบบเดิมได้ แต่ส่วนใหญ่เลือกที่
จะให้โอนเข้าบัญชี ดังนั้น มีจ่านวนส่วนน้อยที่ยัง
เลือกจะรับเป็นเงินสด 
    3.2 กองการศึกษา ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต่าบลนาปัง ได้มี
การแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุ จ ริ ต  เช่ น  เป็ น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

   3.3 ส่านักปลัด  ก่อนด่าเนินการจัดท่าข้อบัญญัติ 
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ แต่
ละปี จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
จัดประชาคม เสนอโครงการต่าง ๆ  
      จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่า เปิดโอกาสให้
ประชาชน  เ ข้ ามามี ส่ ว นร่ วมอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
ครอบคลุมทุก ๆ งานขององค์การบริหารส่วนต่าบล
นาปัง เพียงแต่ไม่มีการเผยแพร่ให้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
     ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การ
บริหารส่วนต่าบลนาปัง  จะด่าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ให้ได้รับทราบต่อไป 
 

  √  

 
 


