
 

การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการ

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับ/งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า รก ำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
(ปรุงคร้ังที่ 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
๒7 มิ.ย.  2567  และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒7 ม.ย.  2567   เป็น
ต้นไป 

ระหว่าง เม.ย. - มิ.ย. 
๒ ๕ ๖ 7   โ ด ย
ประกาศใช้ว ันที ่ ๒๗ 
มิ.ย.  2567  และมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
๒7 ม.ย.  2567   เป็น
ต้นไป 

ด้านการสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. สรรหาและเล ือกสรร
บุคคลเพื ่อเป ็นพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ผ่านช่องทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สนใจในเขต
พื้นที่ใกล้เคียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ   รับโอน นางสาวเสาวนีย์ บุญรอง
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 ระหว่าง ต.ค. - ก.พ 
2567.  

ด ้ านการบรรจ ุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

1. สรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจในเขต
พ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้
ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ   รับโอน นางสาวเสาวนีย์ บญุรอง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 ระหว่าง ต.ค. - ก.พ 
2567.  

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ/
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
หล ั ก เกณฑ ์ฯ  และช ี ้ แจ งรายละ เอ ี ยด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พน ักงานท ุกคนทราบก ่อนท ุกรอบการ
ประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาปัง 
เรื ่องหลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนครั้งของ
การลาและการมาทำงานสายของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

9 ตุลาคม  2566 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ปร ับปร ุ งสภาพความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- ดำเนินการทำความสะอาดและจัดระเบียบ
สำนักงาน อบต.นาปัง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลนาปัง ใน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น
เครื่องดับเพลิง อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อมใช้
งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ - Big cleaning2 
เมษายน 2567 

- ปลูกต้นไม่ 12 
สิงหาคม 2567 

ตรวจสอบอุปกรณ์ทุก
สามเดือน  

 2. ปร ับปร ุงช ่องทางการ
ส ื ่ อสารด ้ านการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความเห็นงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 



 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

1) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

2) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
3) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 

 

 



 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และ 

 

 
 

 

 

 

 



-จัดทำคู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสายงานของตนเองเพื่อเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 



 

 

 

 

 



- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
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