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บทนํา 

ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้  เน้นให้ทุก 

ภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วน ร่วม
เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบล นาปังจึงได้ จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง  (พ.ศ.๒๕65-๒๕๖8) มา
ประยุกต์เป็นแนวทางในการดําเนินการ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง ใช้แนวทางในการนําไปปฏิบัติ อย่าง
แท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง 
หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕65-๒๕๖8) เริ่มต้นเมื่อ 

วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 เพ่ือการจัดทํายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 

(พ.ศ. 2565-2568) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้ดําเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ  ระยะที่  3 ตาม 

กระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ 
ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือกําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่สามารถ ยกระดับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีกลไกการบูรณาการการทํางานที่มี ประสิทธิภาพ
สามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง  รวมทั้งสามารถนําไปใช้ในการจัดทําของบประมาณ  แผ่นดินปี 
พ.ศ.2562 ของหน่วยงานภาครัฐยุทธศาสตร์ชาติฯ  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 

(พ.ศ.2560-2564) และเมื่อ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕65-๒๕๖8) ฉบับสมบูรณ์ ที่กําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (ZERO TOLERANCE AND CLEAN THAILAND)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการ  ต่อต้านการทุจริต  ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ การทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย พัฒนา ระบบ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับการ รับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3 คือประเทศ
ไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ รวมทั้ง มีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานที่ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ตอบสนองต่อการ แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีสําหรับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

รวมถึงภาคส่วน 



อ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถนําไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ ประเทศไทย ของ
เราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบันดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบล นาปัง จึงได้จัดทํา มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕65-๒๕๖
8) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง และให้ทุก หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลนาปังใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาปังเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มคา่ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ ราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต่อไป 
วิสัยทัศน์ 
“องค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง ยึดหลักธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนาปัง ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 
๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕65-๒๕๖9) ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญใน กระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความ ขัดแย้งในสังคมไทยใน
ห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการ ชุมนุมประท้วงของประชาชน
ทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมี ข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกัน
ประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือน
ศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ง  ทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่ง
เจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่ อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะ
เป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่
ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อ เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน  โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและ
รัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริต  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
เป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (POLICY CORRUPTION) เป็นปัญหาที่พบมาก
ขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล  ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่าน
มาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้ าแสวงหา ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่
ขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปรงใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการ ทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก  เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้น
ก่อตัวนโยบาย (POLICY FORMATION) ขั้นการกําหนดนโยบาย (POLICY FORMULATION) ขั้น ตัดสินใจนโยบาย (POLICY 

DECISION) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (POLICY IMPLEMENTATION) ขั้นการประเมิน นโยบาย (POLICY EVALUATION) 
และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (POLICY FEEDBACK) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนงานด้าน
การป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือ ลดโอกาสการทุจริตหรือ
ทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไก
อ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรร มาภิบาล 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไก  และ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ  ต่าง ๆ 

ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ ยอมรับ ซึ่งใน
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดําเนินการโดยการเพ่ิม ประสิทธิภาพใน
การตราเป็นกฎหมาย (LEGISLATION) การบังคับใช้กฎหมาย (ENFORCEMENT) และการตัดสินคดีและ ลงโทษผู้กระทําผิด 

(JUDICIARY) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง ยุทธศาสตร์นี้จะทําให้
การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดําเนินการอย่าง
รวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ เกรงกลัวที่จะกระทํา
การทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ ประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล 

และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ ปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) ของประเทศไทย 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาปัง ประจําปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสรา้งจิตสาํนึกและ ความ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมืองและ ฝ่ายประจําของ
องค์การ บริหารส่วนตําบลนาปัง 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู 
งาน 

จํานวนหลักสูตร/ กิจกรรม 1 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

สํานักปลัด  
 
ต.ค.65 - ก.ย.66 

1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

จํานวนหลักสูตร/ กิจกรรม 1 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

สํานักปลัด 

  1.1.3 โครงการเสริมสร้างมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้า 
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 75 สํานักปลัด 

 1.2 การสรา้งจิตสาํนึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อตา้น 
การทุจริต 

จํานวนครั้งในการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

2 หลักสตูร/ 
กิจกรรม 

สํานักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เป้าหมาย 
ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. ยกระดับเจตจํานงทาง 
การเมืองในการต่อต้าน การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมือง ใน
การต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหาร 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เกี่ยวข้องกับ 
นโยบาย 1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง สํานักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและรายงาน ผล
การปฏิบัติราชการให้ประชาชน ทราบ 

จํานวนครั้งในการ เผยแพร่
ประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกโครงการ กองคลัง  
ต.ค.65 - ก.ย.66 

2.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ 
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนิน 
กิจการ และประพฤติปฏิบัติให้ เปน็
ที่ประจักษ ์

2.3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากร ดีเด่น ร้อยละความสําเร็จใน การ
ดําเนินการคัดเลือก และให้
รางวัล 

100% ทุกส่วนราชการ ต.ค.65 - ก.ย.66 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” เป้าหมาย 
กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
มีการบูรณาการการทํางานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. สกัดกั้นการทุจริตเชิง 
นโยบาย 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ อํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาปังได้ทุกขั้นตอน 

จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม กฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ ทางราชการ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสด ุการคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ 
อปท.ต้อง 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

จํานวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
จํานวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

3 ช่องทาง 
3 ช่องทาง 

ทุกส่วนราชการ 
 
ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ รบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

โครงการจัดเวทีประชุม ประชาคม 
กําหนดให้มีช่องทางในการรับ เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกผ่าย 
-ทางเวบไซด ์อบต.นาปัง 
https://www.napang-nan.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์ 054- 
718220 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 

จํานวนช่องทางในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ต.ค.65 - ก.ย.66 

http://www.napang-nan.go.th/


ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” เป้าหมาย 
การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ ตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. พัฒนาระบบป้องกัน การ
ทุจริต 

มีการจัดวางระบบและ รายงานผล
การควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดิน
กําหนด 

มีการจัดทําและรายงานการ จัดทําระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับ ดูแล 
มีการติดตามประเมินระบบ ควบคมุ
ภายใน โดยดําเนินการให้มี การจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือ บริหารความเสี่ยง
และรายงานผลการ ติดตามการปฏบิัติ
ตามแผนการ ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กํากับดูแล 

การจัดทําแผนควบคุม 
ภายในและตรวจสอบ 
ภายใน1 ครั้ง/ปี การจัดทํา
แผนควบคุม ภายในและ
ตรวจสอบ ภายใน1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ 
 
ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

4.2 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ 
ชุมชนและบูรณการทุกภาคส่วน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้มีการดําเนินการ เฝ้าระวังการ
ทุจริตส่งเสริมให้มีการบูรณาการ ทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มีเครือข่ายร่วมต่อต้าน การ
ทุจริต 

1 เครือข่าย สํานักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 



 
 
 


