
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจ้างงานประชาชน 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ครั้งที่ 3 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ร่วมกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  ได้ประกาศ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง รับสมัครบุคคลตามโครงการจ้างงานประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 31 (๑) (2) และ (9)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับ
สมัครงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 73 อัตรา รายละเอียดพ้ืนที่การปฏิบัติงานตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

อัตราค่าจ้างจ านวน 9,000 บาทต่อเดือน โดยก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละ 9,000 บาท และ
ผู้รับจ้างต้องท างานในหน้าที่ให้เกิดผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้นๆ และผ่านการตรวจรับการจ้าง
เรียบร้อยแล้วจึงจะจ่ายค่าจ้างแต่ละงวด 

2. รายละเอียดและลักษณะการปฏิบัติงาน 
 

          งานด้านข้อมูล  
     ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับประชาชนในพ้ืนที่อธิบายขั้นตอนการส ารวจและจัดท าข้อมูลต่างๆ

รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดถ่ายทอดเผยแพร่และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นทั้งความ
ต้องการปัญหาและอุปสรรคเพ่ือสนับสนุนการด าเงินงานต่างๆ ในพ้ืนที่ 

 

    งานด้านวิเคราะห์และท าแผน 
     ท าหน้าที่วิเคราะห์และก าหนดแผนด าเนินการร่วมกับที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย เช่น ด้านสมาร์ทฟาร์มมิ่ง ด้านการจัดการน้ าชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสุขภาพ ด้านการสร้าง
อาชีพ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ด้านการจัดการขยะ ด้านการจัดการผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 
    งานด้านวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     ท าหน้าที่น าองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือไปถ่ายทอดหรือฝึกอบรมในชุมชนในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการแก้ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญของท้องถิ่น 
 

/ งานด้าน... 



๒ 
    งานด้านอ่ืนๆ  
     ท าหน้าที่ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการรับใช้สังคมที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
    คุณสมบัติท่ัวไป  
    (๑) มีสัญชาติไทย  
    (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
    (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

(4) มีความรู้ความสามารถหรือทักษะทางด้านการจดบันทึก การจัดท ารายงาน การสื่อสาร           
การประสานงานเชิงพ้ืนที่ การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ลักษณะต้องห้าม  
    (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ 
          ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.  

        (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
        (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
        (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
        (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  
        (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด ที่ได้กระท าโดย 
            ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
        (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
             ของรัฐ  
        (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  
        (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ 
 

         ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (1) ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 (๒) ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา ล าปาง สุโขทัย และมี
ความสนใจในการพัฒนาทักษะการท างานใหม่ๆ 
 (๓) ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งต้องเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา 

  (4) เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019        
(COVID-19) 

  (5) ต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการกักตัวตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส          
โคโรน่า 2019 (COVID-19)  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

/ (6) ต้อง... 



๓ 
  (6) ต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินจากมาตรการเยียวยาของรัฐบาล “เราไม่ทิ้งกัน” หรือ โครงการช่วยเหลือ

เยียวยาเกษตรกร หรือได้รับเงินเยียวยาจากโครงการอ่ืนๆ ที่รัฐบาลช่วยเหลือจากการแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนด หากพบว่าท่านเป็นผู้ที่
ได้รับการเยียวยาดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิการพิจารณาการรับสมัคร และถือว่าการสมัครเป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  

 

5. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
(1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(3) ส าเนาเอกสารหลักฐานแสดงคุณวุฒิ เช่น ทรานสคริป, หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา 
(4) เอกสารหลักฐานว่าไม่เป็นผู้ได้รับเงินตามมาตรการเยียวยาของรัฐบาลที่ช่วยเหลือจากการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครงาน หากพบว่าเอกสารและหลักฐาน

ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ตามข้างต้น มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิการพิจารณาการรับสมัคร และถือว่าการสมัครเป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น 

 

6. วัน เวลา การรับสมัคร 
ผู้สนใจสมัครสามารถยื่นสมัครทางออนไลน์ได้ที่ เว็ปไซต์ http://covidjob.uru.ac.th ตั้งแต่วันที่           

22 - 25 พฤษภาคม ๒๕๖๓   
มหาวิทยาลัยจะเปิดระบบรับสมัครออนไลน์ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 18.00 น. และ

ปิดระบบการรับสมัครทางออนไลน์ในวันที่ 25 พฤษภาคม 256๓ ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป                      
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 26 พฤษภาคม 256๓ ทางเว็ปไซต์ 
http://covidjob.uru.ac.th และติดประกาศหน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ์

 

7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
(1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในแบบฟอร์ม การ
สมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยกรณีใดๆ ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

(2) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการติดตามข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ
การรับสมัครงานด้วยตนเอง ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ มหาวิทยาลัยจะไม่
รับผิดชอบและผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆจากมหาวิทยาลัยได้ 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดและเป็นไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรการลดการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 20๑๙ (COVID-19) มหาวิทยาลัยจะพิจารณาด าเนินการคัดเลือกจาก
ข้อมูลของการสมัคร รายละเอียดเหตุผลที่ระบุในเอกสารใบสมัคร และหลักฐานประกอบการสมัคร  โดยคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศ และเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

/ 9. การ... 



๔ 
9. การประกาศผลผู้ท่ีได้รับคัดเลือก 
 มหาวิทยาลัย จะประกาศผลผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่เว็บไซต์ 
www.uru.ac.th , http://covidjob.uru.ac.th และติดประกาศหน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชั้น 1 อาคารภูมิ
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 
10. การจ้าง/การรายงานตัว และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

(๑) มหาวิทยาลัยจะจ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ตามจ านวนอัตราที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาการจ้าง
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๓ สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน ๒๕63 และผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 

       (๑.๑) การรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่  28-29 พฤษภาคม 2563 ที่เว็บไซต์ 
http://covidjob.uru.ac.th ทั้ งนี้มหาวิทยาลัยจะปิดระบบการรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ในวันที่                 
29 พฤษภาคม 256๓ ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

       (๑.๒) การรับฟังการปฐมนิเทศการปฏิบัติงานทางออนไลน์ที่เว็บไซต์  www.uru.ac.th หรือช่อง
ทางการสื่อสารที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 

(๒) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนที่ก าหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จะขึ้นบัญชี
ส ารองผู้ผ่านการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕63 แต่ถ้ามีการประกาศรับ
สมัครคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก 

 
  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
  ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
  

 
 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
              รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
  จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ครั้งที่ 3 

................................................................... 
                จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน   33    อัตรา 

ล าดับที่ อ าเภอ สถานที่ปฏิบัติงาน จ านวนอัตรา 
1 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  4 
2 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 1 

3 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ เทศบาลต าบลบ้านด่านนาขาม 2 

4 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลขุนฝาง 1 

5 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านด่านนาขาม 1 

6 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 2 

7 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลวังดิน 1 

8 อ าเภอท่าปลา เทศบาลต าบลจริม 1 

9 อ าเภอท่าปลา องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 1 

10 อ าเภอท่าปลา องค์การบริหารส่วนต าบลนางพญา 1 

11 อ าเภอท่าปลา องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 1 

12 อ าเภอพิชัย องค์การบริหารส่วนต าบลพญาแมน 1 

13 อ าเภอพิชัย องค์การบริหารส่วนต าบลไร่อ้อย 1 

14 อ าเภอพิชัย องค์การบริหารส่วนต าบลคอรุม 1 

15 อ าเภอพิชัย เทศบาลต าบลในเมือง 1 

16 อ าเภอลับแล องค์การบริหารส่วนต าบลฝายหลวง 1 

17 อ าเภอทองแสนขัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 2 

18 อ าเภอทองแสนขัน องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพ้ี 1 

19 อ าเภอทองแสนขัน เทศบาลต าบลทองแสนขัน 1 

20 อ าเภอน้ าปาด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าไคร้ 1 

21 อ าเภอน้ าปาด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย 1 

22 อ าเภอน้ าปาด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าไผ่ 1 

23 อ าเภอฟากท่า องค์การบริหารส่วนต าบลสองห้อง 2 

24 อ าเภอบ้านโคก องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเจ็ดต้น 1 

     25 อ าเภอบ้านโคก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเบี้ย 2 
              
 
 
 



๖ 
    จังหวัดน่าน  จ านวน  29  อัตรา 

ล าดับที่ อ าเภอ สถานที่ปฏิบัติงาน จ านวนอัตรา 

1 อ าเภอเวียงสา วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  1 

2 อ าเภอเวียงสา องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าปั้ว 1 

3 อ าเภอภูเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าแก่น 2 

4 อ าเภอภูเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 3 

5 อ าเภอสองแคว องค์การบริหารส่วนต าบลนาไร่หลวง 3 

6 อ าเภอเชียงกลาง เทศบาลต าบลพระพุทธบาทเชียงคาน 1 
7 อ าเภอท่าวังผา องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา 1 
8 อ าเภอปัว องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน 2 
9 อ าเภอปัว องค์การบริหารส่วนต าบลไชยวัฒนา 3 

10 อ าเภอปัว องค์การบริหารส่วนต าบลสกาด 3 
11 อ าเภอปัว เทศบาลต าบลปัว 3 
12 อ าเภอนาน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 3 
13 อ าเภอเมืองน่าน มูลนิธิฮักน่าน 3 

 
 

               จังหวัดแพร่  จ านวน   5   อัตรา 
 

ล าดับที่ อ าเภอ สถานที่ปฏิบัติงาน จ านวนอัตรา 

1 อ าเภอลอง 
ศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

1 

2 อ าเภอลอง เทศบาลต าบลแม่ลานนา 1 
3 อ าเภอวังชิ้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พุง 2 
4 อ าเภอสูงเม่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 1 

 
   จังหวัดอื่นๆ   จ านวน   6   อัตรา 
 

ชื่อจังหวัด ชื่อหน่วยงาน จ านวนอัตรา 

ล าปาง สมาคมส่งเสริมการพัฒนาสตรีและเยาวชนล าปาง 2 

พะเยา เครือข่ายสร้างบ้านแปงเมืองจังหวัดพะเยา 2 

สุโขทัย องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอศรีนคร 2 

 


